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Benvolgudes entitats, 

Sóc la Janet Catalan, la membre alliberada pel Secretariat. L’alliberada del 

Secretariat és una persona membre triada pel Secretariat entre els membres de 

l’Equip de Presidència en la qual li delega un seguit de tasques relacionades amb la 

coordinació de l’equip polític i la direcció del Consell de la Joventut de Barcelona, tot 

compensant-li econòmicament la pèrdua de salari que comporten les hores 

dedicades al servei de l’entitat.  

A tall de recordatori, segons el Reglament de Regulació de l’Alliberament Polític del 

CJB, les tasques del Secretariat es poden resumir en quatre eixos: 

● Organització del CJB: coordinació amb el Secretariat, les Direccions i la 

Gerència, preparació de les reunions i les tancades del Secretariat, preparació 

de les reunions polítiques, seguiment de l’ideari i calendari polític del CJB, 

gestió del correu electrònic que impliqui participació política del CJB. 

● Tasques de cura dels equips del CJB: seguiments ordinaris i extraordinaris 

del Secretariat, participació en la Comissió Benestar del Secretariat.  

● Relacions exteriors del CJB: seguiment i participació en espais considerats 

estratègics pel Consell de Joventut de Barcelona.  

● Suport a àmbits: assumpció de tasques polítiques assignades a un àmbit de 

les quals el referent polític de l’àmbit no ha pogut realitzar. 

El present informe recull l’activitat feta des de l’alliberament des de l’última AGO (16 

de març de 2024), fins al dia en què es fa pública la documentació de l’Assemblea 

General Ordinària (28 de febrer de 2025). Aquest recull s’estructura en els quatre 
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eixos de l’alliberament. Al final, podreu trobar desglossades les reunions i actes fets 

des de l’alliberament. 

Cal també reconèixer que l’actual informe plasma una activitat substancialment 

menor a la realitzada per la persona alliberada en l’anterior període (març 23-març 

24). Això passa perquè en aquest període, han estat dues les persones que han 

ocupat la posició de l’alliberament havent-se produït un canvi de persona l'octubre de 

2024. Aquest fet ha causat dos períodes d’adaptació amb la consegüent disminució 

de la capacitat d’executar feina durant aquests períodes. Per si això no fos suficient, 

quan el segon període d'adaptació arribava a la seva fi i ja em veia amb la capacitat 

de treballar a plena marxa, vaig haver d’agafar una baixa mèdica que fins al moment 

de redacció del present informe encara mantinc. 

Per altra banda, no queda recollida aquella activitat feta des dels àmbits propis com 

a membre del Secretariat i, per tant, fets com a persona voluntària sense remunerar, 

sent el cas dels àmbits d’Emancipació, Territori, LGBTI+ i equip de presidències. 

Organització del CJB 

L’àmbit d’organització de l’Alliberament recull aquelles accions relacionades amb la 

gestió i execució de les línies polítiques marcades pel Secretariat en l’estructura del 

CJB, facilitant la incidència i la participació política de les entitats membres. En 

aquest àmbit, s’ha treballat per: 

● La Coordinació tecnicopolítica: fent reunions quinzenals com a mínim de 

coordinació amb la Direcció de Participació del CJB per coordinar les línies 

polítiques amb les accions tècniques, així com assistint puntualment a 

reunions de l’Equip Tècnic. Actualment, es vol intensificar l’assistència a les 

reunions de l’Equip Tècnic establint una regularitat trimestral. D’altra banda, 

s’han reprès les reunions regulars amb Gerència per tal de fer un seguiment 

de les seves tasques, coordinar-se i generar un espai de cures.  

● La Coordinació amb els serveis gestionats pel CJB: s’ha establert una 

periodicitat de reunions amb les Direccions de l’Espai Jove la Fontana 
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(trimestrals) i del Centre de Recursos per l’Associacionisme Juvenil 

(bimensuals), així com vetllant per tenir una comunicació fluida per correu 

electrònic o whatsapp.  

● Acollida a noves entitats i seguiment d’entitats membres del CJB: establint 

primeres trobades amb entitats que han entrat al CJB per facilitar-los la 

participació en el si de l’Entitat, així com fent seguiment amb algunes entitats 

membres amb qui es volia reprendre el contacte.  

A nivell de reunions, aquest àmbit es pot sintetitzar de la següent manera: 

ORGANITZACIÓ CJB Nº reunions Hores (hh:mm) 

Coordinacions tecnico-polítiques 14 16:00 

Coordinació Serveis Gestionats 1 1:30 

Acollida noves entitats i seguiment d’entitats 3 2:40 

 

Cures Equips CJB 

L’àmbit de Cures dels Equips del CJB recull aquelles accions fetes per vetllar pel 

benestar dels diferents equips que composen el CJB en general i del Secretariat en 

específic. Les accions que s’han impulsat des d’aquest eix són: 

● Acollida a nous membres del Secretariat: fent trobades d’inici perquè les 

persones noves puguin començar a desenvolupar les seves funcions amb 

major facilitat i coneixement del CJB. S’ha fet l’acollida a 4 noves membres.  

● Seguiment del Secretariat: s’han dut a terme accions de seguiment diverses 

via telefònica i en línia entre membres del Secretariat i persona alliberada per 

resoldre dubtes i vetllar pel seu benestar. Queda pendent reactivar les 

trobades presencials de seguiment amb cada membre del Secretariat amb 

una major periodicitat.  

● Participació de la Comissió de Benestar del CJB: treballant conjuntament 

amb la resta d’Equips del CJB per analitzar els benestars i malestars 
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estructurals i pensant conjuntament accions per generar un bon espai de 

Treball al CJB. 

A nivell de reunions, aquest espai es pot sintetitzar en: 

CURES EQUIPS CJB Nº 
Reunions/contac
tes 

Hores (hh:mm) 

Acollida a nous membres del Secretariat 4 4:00 

Seguiment del Secretariat 5 2:00 

Participació a la Comissió de Benestar 4 6:00 

 

Relacions exteriors 

L’àmbit de relacions exteriors aplega la participació en espais estratègics pel CJB 

per nomenament del Secretariat així com la coordinació amb entitats no participants 

del CJB, entitats membres fent projecte conjunt, l’Ajuntament de Barcelona i els 

diferents partits amb representació en el consistori. 

Les reunions que s’apleguen en aquest àmbit es poden sintetitzar de la següent 

manera: 

RELACIONS EXTERIORS Nº Reunions Hores (hh:mm) 

Consell Nacional de la Joventut de 
Catalunya 

2 4:00 
 

Coordinació amb l’Ajuntament de 
Barcelona 

3* 3:30 

Consell de Ciutat 6 12:00 

Coordinació Entitats externes 11 13:00 

 

*El nombre de reunions ha disminuït substancialment respecte a l’any passat perquè 

ha passat a assumir aquesta coordinació el conjunt del Secretariat.  
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Suport a àmbits 

L’eix de Suport a àmbits recull la participació o l’assumpció de tasques d’àmbits del 

CJB que no poden ser assumits pel secretari referent o que necessiten una ajuda per 

part de la persona alliberada. 

Degut als canvis interns en l’alliberament i l’alt volum de tasques en els altres eixos, 

aquest any la dedicació al suport d’àmbits ha estat menor que l’any passat. 

Principalment, el suport ha estat a l’àmbit de Justícia Global. Es tracta d’un eix que 

cal reforçar de cara el nou any.  
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