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Introducció
El programa de Foment de l'associacionisme engloba, any rere any totes les accions que el
CJB desenvolupa en diferents matèries per al foment de l'associacionisme juvenil a la ciutat.
Com cada any, el CJB ha seguit treballant per fomentar la participació i l'associacionisme
juvenil entenent que associar-se i participar és una de les principals eines de transformació
que és a les mans de la població juvenil per incidir en l'entorn. D'aquesta manera, pel 2023 el
CJB afronta el repte de continuar promovent les polítiques públiques juvenils i el foment de
l’associacionisme. A més, aquest any se celebren eleccions municipals, un context idoni per
incidir a les futures polítiques i aportar-hi les demandes de l’associacionisme juvenil. Es vol
esdevenir un agent de referència en l’agenda política municipal i situar les necessitats de les
persones joves i l’associacionisme juvenil en el debat públic que es durà a terme en el marc
electoral.

D’altra banda, des del CJB seguirà amb l’elaboració del Pla Estratègic de l'entitat iniciat l’any
passat i amb la millora de la imatge externa. Pel que fa a l’àmbit cultural, el CJB seguirà
promovent i organitzant esdeveniments d’oci alternatiu com el Fontana By Night i el Manga
Associa't.

1.A. Objectius
Objectius generals del programa

● Afavorir el reconeixement de l’associacionisme juvenil de base comunitària
als seus territoris

● Promoure polítiques públiques basades en les necessitats de
l’associacionisme juvenil de base comunitària i des d’una perspectiva juvenil

● Enfortir el rol de l’associacionisme juvenil per tal que sigui un agent clau a la
ciutat de Barcelona.

● Recollir les demandes i propostes del moviment associatiu juvenil de la ciutat
i apropar-les a les administracions.

● Acompanyar a les entitats juvenils en el procés de gestió ciutadana i oferir
recursos en matèria econòmica, laboral i jurídica.

● Fer seguiment i avaluació de les polítiques públiques executades des de
l'Ajuntament de Barcelona

● Apoderar comunicativament el Moviment Associatiu Juvenil potenciant la
comunicació interna i externa del CJB amb l'objectiu de fomentar la
participació de les entitats membres i donar a conèixer les activitats i
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posicionaments del Consell de la Joventut de Barcelona i del Moviment
Associatiu Juvenil de la Ciutat.

● Ser un punt de trobada neutre per a les entitats juvenils d’Oci Alternatiu i
Cultura Dispersa per incentivar les col·laboracions i el treball en xarxa.

● Oferir una alternativa d’Oci Nocturn diferent del model hegemònic de festa
per a la joventut de Barcelona.

1.B. Descripció de les accions
1.1. Anàlisi i abordatge de l’estat de l’associacionisme juvenil de base

comunitària per territoris

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

A través de la metodologia emprada des d’aquest àmbit, hem pogut fer una anàlisi i
abordatge de les demandes i necessitats de les entitats juvenils de cada districte de
la ciutat de Barcelona. La metodologia compta amb quatre eixos d’acció; la
identificació i el contacte amb les entitats, la recollida de demandes i necessitats i la
difusió d'aquestes, la interlocució amb les regidories, i el seguiment i el suport a les
entitats i les seves demandes

- Identificació i contacte: des del CJB es disposa d’una base de dades on es
recullen les entitats juvenils de cada un dels districtes. Aquesta es va
actualitzant constantment identificant aquelles noves iniciatives, així com
aquelles que s’han desarticulat. A partir d’aquesta base de dades s’ha
contactat amb les entitats a través del correu electrònic i a través de
WhatsApp convocant-les a una reunió amb el CJB.

- Recollida i difusió: S’han dut a terme les reunions amb les entitats de cada
districte per tal que aquestes ens comparteixin les seves necessitats i
demandes les quals queden recollides a l’informe sobre l’estat de
l’associacionisme juvenil del territori en qüestió. Aquestes demandes les
argumentem afegint el marc legal que les empara per poder tenir més
incidència. Aquests informes s’han difós entre els canals de comunicació
externs del CJB i del CRAJ, esdevenint així una eina de visibilització i
reivindicació per a les entitats juvenils de la ciutat. A la vegada, ha estat una
eina de treball intern sobre la qual anar abordant les diferents problemàtiques.

- Interlocució amb les regidories: Les necessitats i demandes plasmades en
els informes de cada territori, s’han abordat amb la regidoria corresponent en
una reunió anual entre associacionisme juvenil, regidoria i CJB. Prèviament a
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aquesta s’ha fet arribar l’informe per tal que es poguessin portar treballats els
diferents temes i es poguessin plantejar solucions concretes.

- Seguiment i suport: Des del CJB i el CRAJ, s’ha anat fent un seguiment
posterior a les reunions, dels acords i dels compromisos que s’han pres des
de la regidoria. Aquest seguiment l’hem fet paral·lelament amb la tècnica de
joventut de cada districte i les entitats juvenils. S’ha apostat perquè les
entitats gestionin les seves problemàtiques autònomament amb les referents
dels districtes. Tanmateix, en alguna ocasió, des del CJB hem donat suport i
acompanyament en format de facilitació d’informació i recursos, posada en
contacte amb agents clau, o incidència política a algunes entitats quan
aquestes ho han demanat

Indicadors

S’ha dut a terme almenys una
reunió amb les entitats juvenils
de cada districte.

S’ha assolit parcialment, ja que als districtes de
Sarrià-Sant Gervasi, Ciutat Vella i Sant Martí no es
va acabar duent a terme la reunió presencial per
manca de disponibilitat de les entitats. Tot i això,
es va establir un contacte amb elles a través
d’altres canals que van permetre la recollida
d’informació per l’elaboració de l’informe.

S’ha realitzat un informe anual de
cada districte.

S’ha fet un informe de cada districte. Els
informes de Nou Barris i Horta Guinardó seran
publicats al mes de gener per regir-nos a la
temporalització proposada per les regidories.

S’ha realitzat una reunió amb la
regidoria de cada districte i les
entitats juvenils del territori.

S’han dut a terme les reunions a tots els
districtes excepte Les Corts, Horta-Guinardó i
Nou Barris que se celebraran al gener de 2024.

Han participat un mínim de 5
entitats juvenils de cada districte
a l’informe.

S’ha assolit a tots els districtes, exceptuant a Nou
Barris, ja que és un territori on el teixit associatiu
principal està liderat pels Casals de Joves que
disposen ja dels seus espais d’interlocució amb
l’Administració i, per tant, no necessiten l’espai
que es genera des del CJB.

Han participat un mínim de 75
entitats del conjunt de la ciutat
als informes.

S’ha assolit amb la participació de 89 entitats
juvenils de la ciutat
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S’ha donat suport des de l’equip
de territori a un mínim de 10
entitats en les seves
problemàtiques.

S’ha assolit

S’ha fet una reunió amb la figura
tècnica de joventut de cada
districte per fer el seguiment dels
compromisos de la regidoria.

S’ha assistit a la reunió territorial de tècniques de
joventut.

Al llarg de l’any s’ha fet reunió amb diferents
districtes i paral·lelament, s’ha fet seguiment via
correu electrònic amb aquells districtes que la
situació ho ha requerit.

Materials obtinguts S’han obtingut els deu Informes sobre l’estat de
l’associacionisme, un per cada districte, així com
els actes de les reunions amb les regidories dels
diferents districtes. D’aquests deu, durant el 2023
només se n'han publicat vuit. Els informes de
Nou Barris i Horta Guinardó seran publicats al
mes de gener per regir-nos a la temporalització
proposada per les regidories.

També es disposa d’actes de les reunions que
s’han dut a terme amb les entitats juvenils dels
territoris.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les entitats beneficiàries han estat les entitats
juvenils de base comunitària de cada districte, ja
que els ha permès visibilitzar-se als seus
territoris i poder reivindicar les seves necessitats
de cara als seus referents de districte.

Dates de realització Gener - desembre 2023
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1.2. Aportar la mirada de l’associacionisme juvenil en els plans
municipals en matèria de joventut

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

El CJB, com a plataforma d’associacions i col·lectius que representa la joventut
organitzada de Barcelona, té un rol primordial en l’elaboració, seguiment i avaluacions
dels plans municipals en matèria de joventut per tal d’aportar la mirada de
l’associacionisme juvenil.

Aquest 2023 aquesta acció s’ha dut a terme principalment a través de dues línies de
treball:

● Seguiment del nou Pla d’Adolescència i Joventut 2022-2030: aquest any des
del CJB s’han acabat d’aportar les últimes esmenes al document final del nou
PAJ, el qual ha estat subjecte d’una revisió final duta a terme des del nou
Comissionat de Joventut arran del nou govern municipal. En aquest procés
s’ha implicat el conjunt de l’organització: el Secretariat, l’equip tècnic i les
entitats membre. D’altra banda, des del CJB també s’han aportat els
indicadors pertinents per tal de poder elaborar l’informe d’avaluació 2022 des
del Departament de Joventut.

● Seguiment del Pla d’Equipaments i Serveis Juvenils 2018-2028: aquest s’ha
dut a terme bàsicament a través de l’àmbit de territori, ja que és des d’on
s’entra en contacte directe amb les entitats juvenils de base comunitària. S’ha
fet un seguiment de manera continuada de les demandes i reivindicacions de
les entitats en relació amb els equipaments i espais associatius dels diferents
districtes.

Indicadors

Haver fet aportacions en
l’informe de seguiment 2022 del
PAJ 2022-2030.

S’ha assolit.

Haver participat a l’Esfera Jove
del PAJ 2022-2030.

No s’ha assolit perquè no s’ha convocat l’Esfera
Jove.

Materials obtinguts Document definitiu del PAJ 2022-2030.
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Informes sobre l’estat de l’associacionisme
juvenils per districtes.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les principals beneficiàries d’aquesta acció són
les entitats juvenils que representa el CJB i les
persones joves de la ciutat, en tant que s’ha
volgut aportar les seves necessitats interessos
en l’elaboració final del PAJ.

Dates de realització Gener-desembre 2023

1.3. Creació de la taula de foment de la participació i l’associacionisme
juvenil als barris vulnerabilitzats

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Després de la finalització del programa Baobab el 2022, aquest 2023 des del CJB es
va voler apostar per la creació d’una taula on es trobessin els diferents agents
implicats en el foment de l’associacionisme juvenil als barris vulnerablitzats de la
ciutat i així es teixís una estratègia conjunta per assolir aquest repte partint dels
aprenentatges adquirits de l’experiència del Baobab i altres projectes similars.

Aquesta taula ha estat impulsada des del CJB, des d’on s’ha fet la convocatòria, però
amb la voluntat que a la llarga sigui un espai que tots els agents s’hi impliquin i es
facin responsables de les línies d’actuació que en sorgeixin.

Es va dur a terme una primera trobada on van assistir agents de l’Administració així
com de l’associacionisme juvenil. En aquesta es va fer un mapeig dels diferents
projectes/programes de la ciutat en matèria de foment de la participació i
l’associacionisme juvenil en barris vulnerabilitzats (qui les impulsa, agents vinculats,
anys de trajectòria) i posteriorment van ser avaluats en base diversos paràmetres:
necessitats, disseny, implementació, impacte i recursos destinats. Per últim, es va
debatre al voltant de la naturalesa de la Taula: objectius, full de ruta, calendarització,
regularitat de les trobades, qui hi forma part, qui la coordina, etc.

Estava previst per una segona trobada aquest any per tal d’acabar de definir la
naturalesa de la Taula i marcar un full de ruta de cara al 2024, però aquesta no es va
acabar podent dur a terme a causa de motius interns de l’organització. L'any vinent
caldrà veure de quina manera se li dona continuïtat a aquesta línia iniciada.
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Indicadors

Haver creat la taula de foment de
la participació i
l’associacionisme juvenil als
barris vulnerabilitzats

S’ha assolit.

Haver realitzat mínim dues
reunions de la taula

S’ha assolit parcialment, ja que només es va
poder dur a terme una reunió de la taula per
motius interns de l’organització.

Haver dut a terme una valoració
conjunta del projecte Baobab
amb els principals reptes de
millora en quant el foment de la
participació juvenil en aquests
barris

S’ha assolit.

Haver definit conjuntament el full
de ruta a dur a terme de cara el
2024

No s’ha assolit, ja que per motius interns de
l’organització no es van tenir els recursos
humans per dur a terme la segona trobada.

Materials obtinguts Acta de la primera trobada.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les principals destinatàries són les persones
joves i entitats dels barris vulnerabilitzats de la
ciutat. També ho són les entitats juvenils del
conjunt de la ciutat en tant que es busca que el
teixit associatiu juvenil de la ciutat sigui més
divers i representatiu i s’enforteixi.

Dates de realització La trobada es van dur a terme l'11 de juliol de
2023.
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1.4. Suport a la gestió associativa

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Aquest any, s’ha continuat enfortint el teixit associatiu del territori, tant de forma
global, com específica. Aquest és el cas de la Plataforma de Gestió Ciutadana (d'ara
endavant, PGC): el Consell de la Joventut de Barcelona ha continuat aportant la visió,
necessitats i demandes de les entitats juvenils.

Cal destacar, però, que aquest any la PGC no ha celebrat reunions, però sí que s’ha
mantingut una relació via correu sostinguda.

Així doncs, les qüestions específiques que s’han treballat aquest any són les
següents:

● Hem estat presents a espais relacionats amb el debat i confecció de la Llei de
Foment de l’Associacionisme.

● Seguiment de les reunions entorn de la gestió cívica.
● Hem participat d’espais vinculats a la millora dels sous de les treballadores,

alhora que hem procurat respondre a totes les inquietuds i dubtes que podien
sorgir entorn d’aquests.

● Hem col·laborat en el disseny d’un article sobre convenis amb l’administració
pública publicat pel CRAJ per tal d’oferir una eina de suport a les entitats
juvenils amb necessitat d’espai i que volen optar a gestionar-ne un.

Indicadors

Un mínim de 3 reunions anuals
de PGC.

S’ha participat del II Fòrum Local Global, el 19 i
20 d’octubre al Pati Llimona. Vam tractar temes
de corresponsabilitat i incidència política en la
protecció dels drets humans.

S’ha mantingut el contacte amb la PGC, a falta de
reunions específiques.

Participar en un mínim de 3
comissions de valoració de
gestió cívica en matèria juvenil

Aquest any no s’ha participat en comissions de
valoració de gestió cívica en matèria juvenil, ja
que no se’ns ha convocat.

Materials obtinguts Llei de Foment de l’Associacionisme
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Esborrany de l’article sobre models de gestió
d’espais del CRAJ

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les entitats que gestionen equipaments en
contracte de gestió cívica a la ciutat.

Dates de realització Gener-desembre 2023

1.5. Elaboració del primer Pla Estratègic del CJB

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

El 2022, arran de la reflexió de la necessitat d’establir una estructura sòlida, així com
enfortir els projectes destacats i abandonar tots aquells que no tinguessin l’impacte
esperat o que fessin créixer i avançar l’entitat, el CJB va iniciar un procés d’elaboració
d’un pla estratègic.

L’any passat es va acabar donant per tancada la primera fase d’anàlisi interna que va
permetre obtenir una diagnosi de la situació actual del CJB. D’aquesta diagnosi, van
sorgir els quatre principals reptes que s’han traslladat en línies estratègiques i
actuacions concretes pels propers 5 anys:

● ESTRUCTURA ORGANITZATIVA Desenvolupar una estructura organitzativa
adequada que faciliti la participació i les relacions internes.

● PROPOSTA DE VALOR Reflexionar i articular la proposta de valor del CJB.
● MODEL DE CREIXEMENT Desenvolupar un model de creixement del CJB en

línia amb les demandes juvenils i amb els recursos econòmics i tècnics
disponibles.

● RELACIONS EXTERNES Repensar i definir els diferents tipus de relacions
externes en base a l'estratègia del CJB en els propers 5 anys.

Aquest 2023, s’han dut a terme les altres tres fases restants del procés:

● Fase 2 - Acompanyament en l’elaboració del marc estratègic: s’han dut a
terme sessions de treball amb secretariat i equip tècnic i un mural
col·laboratiu de participació telemàtica.

● Fase 3 - Contrast i priorització del marc estratègic: on s’ha dut a terme una
sessió de treball amb entitats i una enquesta a les membres de l’AGO.

● Fase 4: Full de ruta per la concreció del Pla Estratègic
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El procés ha estat acompanyat per una entitat externa professionalitzada.

La comissió (formada per representants del Secretariat i la Direcció de Programes)
ha estat l’encarregada de vetllar pel pas a pas del procés així com pel calendari
programat.

Les actualitzacions del procés s’han fet en contextos formals generals dels quals
disposa el CJB com l’Assemblea General Ordinària.

Indicadors

Haver realitzat mínim dues
sessions de treball sobre el Pla
Estratègic

S’ha assolit. S’han dut a terme un total de 5
trobades: una amb el secretariat, una amb
entitats, una amb equip tècnic i dues entre
secretariat i equip tècnic.

Haver realitzat una enquesta a
les entitats membre

S’ha assolit.

Haver elaborat el Pla Estratègic
2023-2027 del CJB.

S’ha assolit.

Materials obtinguts Pla Estratègic 2023-2027 del CJB

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Entitats membre del CJB

Altres entitats juvenils no membre del CJB

Equip tècnic i Secretariat del CJB

Dates de realització Gener-desembre 2023

1.6. Coherència i millora de la imatge externa del CJB

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Durant el 2023 s’ha fet èmfasi en dotar de la imatge externa del CJB de coherència
arreu:

● Aplicatius de la nova línia gràfica: S’ha dut a terme plantilles per a documents
interns i externs, s’han realitzat aplicatius a les xarxes socials.
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● Anàlisi interna de XS i priorització d’Instagram: és el format més vist i que
millor ens funciona a les XS.

● Actualització del Llibre d’Estil: S’actualitza de manera dinàmica a partir de la
detecció d’incoherències de la feina diària.

● Pla de Comunicació Externa: La comunicació era una part rellevant del Pla
Estratègic 2023 - 2027, per això es va aturar l’elaboració del Pla de
Comunicació Externa per tal que pugui incorporar les reflexions sorgides del
Pla Estratègic.

● Millores al web del CJB: S’ha anat efectuant millores a la web, especialment
dels àmbits de Territori i els projectes destacats.

● Sortim de l’Aula: S’ha actualitzat l’espai web al complet per ser coherent amb
la línia gràfica del CJB: sortimdelaula.cat

Indicadors

Efectuar les accions segons el
calendari establert al Pla

S’han efectuat totes les accions previstes i s’ha
aprofundit en noves.

Millora de l’impacte en xarxes del
CJB

S’ha assolit. Les xarxes han augmentat de
seguidors. És difícil calcular l’impacte, ja que
l’algoritme es modifica constantment i cal anar
adaptant l’estratègia.

Aplicatius amb la nova línia
gràfica.

S’ha assolit.

Materials obtinguts Aplicatius nous, document de treball del llibre
d’estil, web nova del Sortim de l’Aula, apartats
genèrics de la web del CJB actualitzats.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Entitats del CJB, seguidores dels perfils del CJB a
les xarxes socials, joves de Barcelona en general.

Dates de realització Gener - desembre 2023
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1.7. Aportar la perspectiva juvenil en la construcció de la ciutat i les
polítiques públiques

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

En el marc de les eleccions municipals d’enguany el CJB, com a plataforma
d’associacions i col·lectius que representa la joventut organitzada de Barcelona, ha
volgut aportar discurs i propostes sobre les problemàtiques i inquietuds de les
persones joves i fer incidència entre els diferents grups municipals susceptibles a
governar en un futur la ciutat.

Amb ànim de fer de Barcelona una ciutat per a totes, vetllar pels drets de les
persones joves i visibilitzar la manca de perspectiva contra l’adultocentrisme en les
polítiques públiques, des del CJB s’ha fet l’aposta de col·locar la perspectiva juvenil
dins l’agenda política i reivindicar unes polítiques públiques no adultocèntriques.

Aquesta acció s’ha implementat a través de tres línies de treball:

● Definició i presentació de les demandes de l’associacionisme juvenil: s’ha fet
un recopilatori de les demandes històriques juvenils del CJB i el treball amb
les diferents entitats. Aquestes demandes s’han incorporat en el fulletó de
demandes del CJB per a les eleccions, el qual ha estat presentat en diferents
reunions amb els grups municipals per tal que ho incloguessin en els seus
programes polítics. Posteriorment a la publicació dels diferents programes,
des del CJB es va publicar un semàfor on es visibilitzava quines demandes
havien estat incloses i quines no.

● Campanya de foment del vot juvenil: s’ha treballat per fomentar del vot de les
persones joves de la ciutat en les eleccions municipals a través d’una
campanya comunicativa per sensibilitzar a les joves sobre la importància
d’anar a votar. S’ha dut a terme amb els candidats joves i amb joves activistes
referents de la ciutat. Els primers s’havien de posicionar al voltant de temes
actuals com les superilles, el transport públic gratuït, l’autogestió dels espais
juvenils, la regulació del botellot i la regulació del turisme. Als segons se’ls hi
preguntava sobre de quina manera participaven en la ciutat, per què creien
important que les persones joves anessin a votar i se’ls hi demanava un desig
per la ciutat.

● Debat jove amb les candidates joves: s’ha dut a terme un debat en matèria
juvenil amb les candidates joves dels diferents grups municipals i ha estat
moderat per la Carlota Camps, periodista de El Periódico. Es va realitzar el 16
de maig al Parc de la Ciutadella, de manera que fos un acte obert que afavorís
l’assistència i participació de les persones joves. El debat va consistit en una
taula rodona al voltant de tres blocs (transversalitat de la perspectiva juvenil a
les polítiques públiques, emancipació i associacionisme juvenil als barris) i,
posteriorment, en un debat a tres bandes on es van tractat temes com els
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espais per a les entitats juvenils, la pacificació de la ciutat, el botellot i la salut
mental i sexual-reproductiva.

Indicadors

S’ha elaborat un document de
recull de les demandes

S’ha assolit. S’ha elaborat un fulletó amb 70
demandes del CJB en els seus diferents àmbits
d’actuació.

S’ha dut a terme una campanya
pública d’incidència

S’ha assolit.

S’ha dut a terme una reunió amb
almenys 4 grups municipals per
abordar les demandes del CJB

S’ha assolit. S’ha dut a terme un total de 5
reunions amb els caps de llista i els candidats
joves de 5 partits diferents.

S’ha dut a terme un debat jove
amb candidates joves a les
eleccions

S’ha assolit. El 16 de maig es va dur a terme un
debat jove obert el públic al Parc de la Ciutadella

S’han realitzat almenys 3
reunions amb el Grup de Treball
de Polítiques

S’ha assolit. S’han dut a terme un total de 5
reunions del GT de Polítiques en el marc de les
eleccions i una reunió més posterior.

Materials obtinguts Fulletó de demandes “Volem ser-hi, votem ser-hi”,
vídeos dels candidats joves, vídeo de joves
activistes, semàfor dels programes dels partits,
actes de les diverses reunions.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Entitats juvenils i persones joves de la ciutat en
tant que han vist que les seves necessitats i
demandes s’han posat sobre l’agenda política
municipal en el marc de les eleccions.

Dates de realització Gener-maig del 2023.
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1.8. Impuls i reconeixement de les entitats d’Oci Alternatiu i Cultura
Dispersa

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Aquest any el CJB ha treballat l’impuls i el reconeixement de les entitats d’Oci
Alternatiu sobretot a través del Grup de Treball (GT) d’Univers Alternatiu i Cultura
dispersa. Aquest GT s’ha anat enxarxant al llarg de l’any amb diverses reunions i
trobades on compartir preocupacions i visions sobre el món de l’Oci Alternatiu.

Tanmateix, en conjunt, el GT ha mantingut el Fontana By Night. Fent dues edicions
més aquest any, com a proposta d’oci nocturn alternatiu. A més a més, el GT ha
participat i promocionat les seves activitats en espais com el Saló del Manga i la
Festa de l’Associa’t. Dos espais on han pogut fer una petita mostra de qui són i que
fan.

Indicadors

La realització d’espais de
treball amb quòrum de
mínim 3 entitats. Un mínim
de 9 anualment.

S’han dut a terme 8 reunions al llarg de tot l’any
Donada la disponibilitat de les entitats membres del
GT (persones voluntàries).

- 11/01/2023

- 13/02/2023

- 30/03/2023

- 04/05/2023

- 07/06/2023

- 06/07/2023

- 05/10/2023

- 12/12/2023

Tanmateix, el quòrum d’entitats ha sigut major a
l’esperat, de mitja han sigut 5 entitats de forma
constant al GT.

El quòrum d’entitats del GT està conformat per
Stronghold, El Dado Dorado, EINA, el Cercle d’Estudis
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Orientals - UPC, Ludo Ub i El Catau de la Quimera.
Duplicant el quòrum esperat.

Així doncs, podem parlar d’un objectiu assolit.

Contacte amb un mínim de
25 entitats al llarg de l’any
natural.

S’ha contactat amb les següents entitats: Stronghold,
El Dado Dorado, EINA, Cercle d’Estudis Orientals - UPC,
El Catau de la Quimera, BCN Eagles, Aula Manga,
Sants Niggurath, Sants4Ever, LudoUB, The mancos six,
saori midnight, les younenki, Torre Jussana, FICOMIC,
Kourindo, KoreaenBCN, Associació Lúdica
Necronomicons, Fosfobit i Brigada SoS. En total unes
vint entitats. Tot i ser 5 menys de les esperades,
algunes d’aquestes entitats han passat a ser part del
GT, pas molt important. Així doncs, parlem d’un
objectiu semi assolit, amb un benefici inesperat però
molt positiu.

Realització d’una taula de
coordinació i enxarxament
de les entitats.

Aquest any el CJB ha treballat per enfortir el lligam i la
xarxa entre les entitats membres del GT. Així com
intentar transformar les entitats contactades, en
entitats membres del GT amb participació assídua.

Per tant, totes les reunions del GT es podrien valorar
com una taula de coordinació i enxarxament. Ara bé,
específicament la realitzada al setembre, amb el nou
inici de curs. Va estar centrada en aquesta temàtica,
amb la voluntat d’augmentar el nombre d’entitats al
GT, fet assolit.

Agenda anual d’activitats
d’Oci Alternatiu i Cultura
Dispersa.

Donades les dates d’activitats externes com són la
Festa de l’associat (setembre) i el Saló del Manga
(novembre). Per les activitats del mateix GT, el
Fontana By Night es van escollir la primera meitat de
l’any (febrer i juliol). Aquest calendari està
complementat i coordinat per no superposar-se amb
les activitats de les diverses entitats que conformen el
GT i altres pròpies del CJB.

Organitzar, mínim, una
edició del Fontana By Night

Donada l’alta assistència de la primera edició (26 de
febrer) i la predisposició de les entitats es va fer una
segona edició (22 de juliol). Les dues amb alta
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assistència tant per part de les entitats com pels
participants.

Aconseguir un públic
assistent de mínim 100
persones al FbN

Objectiu aconseguit al FbN han assistit un total de 250
- 300 persones a cadascuna de les edicions.

Participació amb espai propi
l’edició del Manga Barcelona
2023

Aquest any el CJB ha participat en el Manga
Barcelona 2023 a través de les seves entitats. En
concret dues entitats que han pogut fer ús de l’espai
com a entitats organitzadores. Amb valoracions molt
positives per part dels assistents al Saló del Manga.

Ara bé, l’espai propi que tenia el CJB conegut com a
“Manga Associat” ha sigut impossible de mantenir a
causa de la negativa per part de FICOMIC a última
hora.

Per tant, l’objectiu està assolit, però hem perdut
qualitat i presencial. Per això el CJB ha pensat a
buscar altres espais similars, on la proposta d’entitats
associatives juvenils sense ànim de lucre encaixi més
i estigui més valorades.

Aconseguir un públic
assistent mínim de 1000
persones a les diferents
activitats proposades al
Manga Barcelona 2023.

Les entitats participants, en el seu conjunt, van rebre
molt de públic i participació per part dels assistents al
Saló del Manga, aproximadament unes 600 persones.

Ara bé, com no teníem la presència d’altres anys, no
vam poder arribar als números esperats. Un greu
donat que les activitats proposades any rere any
sempre generaven cua i expectativa.

Materials obtinguts Aquest any el CJB ha obtingut tota la cartelleria dels
esdeveniments, ha creat un logo pel Grup de Treball i
per l’acte del Fontana By Night. També cal sumar-hi
les actes, calendaris i el nou Twitter del GT (en
creació).

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Com a beneficiàries directament tenim les entitats
que formen part del grup de treball, que en aquest cas
han augmentat i són ja 5. Indirectament, un total de 19
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entitats contactades al llarg de l’any. Finalment, com a
beneficiaris també tenim a tots els usuaris i persones
individuals que han decidit apropar-se a alguna de les
activitats, estands i espais al llarg de tot l’any Que
s’aproparan al 1.000 de persones.

Dates de realització Gener - desembre 2023
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Introducció
El passat programa plantejava nous reptes en la manera de treballar des del CJB en els
territoris de la ciutat i promoure l’acció comunitària de l’associacionisme juvenil. Aquest
programa s’encara en consolidar aquesta nova metodologia de treball, a la vegada que
neixen noves línies d’acció arran de les noves necessitats identificades gràcies al nou
format.

A través de l’anàlisi de l’estat de l’associacionisme juvenil de base comunitària de cada
territori, s’identifiquen les necessitats comunes i els reptes vigents de l’associacionisme i,
per tant, es marquen les línies d’actuació del programa de Territori i de Participació
Comunitària. Dins d’aquestes línies d’acció concretes, ens trobem amb espais físics o
equipaments que no responen a les necessitats de les entitats juvenils, i espais de
participació ciutadana construïts des d’una lògica adulta i amb una evident manca de
perspectiva juvenil, i per tant una baixa presència, o inclús inexistent, de les persones joves.

Aquest programa conclou amb la intenció d’identificar els reptes comuns de
l’associacionisme juvenil de base comunitària per així poder teixir futures línies de treball en
xarxa entre els diferents agents comunitaris i contribuir així a l’enfortiment del teixit
associatiu dels barris de la ciutat.

2.A. Objectius
Objectius generals del programa

● Enfortir l’associacionisme juvenil de base comunitària en clau territorial

● Afavorir el reconeixement de l’associacionisme juvenil de base comunitària
als seus territoris

● Promoure polítiques públiques basades en les necessitats de
l’associacionisme juvenil de base comunitària i des d’una perspectiva juvenil

● Fomentar la participació de les entitats juvenils en projectes de ciutat que
busquin connectar realitats i generar sinergies.
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2.B. Descripció de les accions
2.1. Diagnosi de la gestió d’espais de l’associacionisme juvenil des d’una

perspectiva comunitària

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Durant el 2023, s’havia de dur a terme la primera fase i part de la segona de la
investigació “Participació, Gestió dels espais i Associacionisme juvenil” en
col·laboració de l’equip de recerca ERDISC de la UAB.

Per això, durant l’any s’ha fet una cerca exhaustiva de finançament: es va presentar a
una convocatòria de subvencions que finalment no ha estat atorgada, s’han dut a
terme reunions i contractes amb agents de la Direcció General de Joventut i la
Regidoria de Joventut, entre altres. Ara bé, finalment no s’ha obtingut el finançament
requerit i la investigació s’ha hagut d’aturar.

Tot i així, l’estudi s’ha iniciat i desenvolupat fins a la meitat de la primera fase. S’ha
creat un document de divulgació per resumir la investigació i s’ha fet arribar a les
Federacions de Lleure i a la Federació de Casals de Joves de Catalunya per tal de
fer-les coneixedores de la investigació que es duia a terme.

També, de la mà de l’ERDISC, s’ha dissenyat la mostra de les participants del
qüestionari i s’ha elaborat aquest per fer-lo arribar a les joves associades. Com a
agent que tenim contacte amb entitats juvenils, hem sigut responsables de fer arribar
el qüestionari a les diferents federacions amb les quals treballem perquè aquestes el
difonguessin entre les joves membres de les seves entitats base.

La resta d’accions que es definien a la primera fase i part de la segona de la
investigació, és a dir les entrevistes individuals a joves associades, i els grups de
discussió han quedat pendents de dur-se a terme.

Cal recalcar també que des de l’ERDISC, amb les dades extretes de la part de la
investigació feta, ha publicat un article on s’exposen els primers resultats.

Indicadors

S’ha dut a terme la primera fase
de la diagnosi sobre les
tipologies de gestió d’espais per
a l’associacionisme juvenil

S’ha assolit l’elaboració del qüestionari i la
posterior difusió d’aquest entre les joves
associades.
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Les entrevistes individuals no s’han dut a terme
per manca de finançament.

S’ha creat un document de resum
de la investigació per fer-ne
difusió a les Federacions.

S’ha assolit

El qüestionari ha estat respost
per un mínim de 500 joves.

El qüestionari ha estat respost per 126 joves

S’han realitzat entrevistes als
responsables dels equips
associatius de les entitats
juvenils.

No s’ha assolit per manca de finançament

S’ha iniciat la primera part de la
segona fase de la diagnosi sobre
les tipologies de gestió d’espais
per a l’associacionisme juvenil

No s’ha assolit per manca de finançament

S’ha col·laborat amb el disseny
de la mostra per als grups de
discussió

No s’ha assolit per manca de finançament

S’ha convocat a les participants
del grup de discussió i s’han
organitzat els espais.

No s’ha assolit per manca de finançament

Materials obtinguts Actes de les reunions de coordinació amb
l’ERDISC, actes del GT d’Associacionisme
Educatiu, Document de resum de la investigació,
Document de recull de les respostes del
qüestionari, Article amb els primers resultats de
la recerca.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les beneficaries han estat les entitats juvenils en
tant que s’ha volgut detectar quins models de
gestió dels espais s’adeqüen més a les entitats
juvenils i afavoreixen a l’acció comunitària.
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Dates de realització Gener - desembre 2023

2.2. Reformulació dels espais de participació ciutadana des d’una
perspectiva juvenil

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Durant l’any 2023, s’ha donat continuïtat als indicadors que fan referència al
coneixement i l’interès dels espais de participació ciutadana per part de les entitats
juvenils, que queden presentats als informes sobre l’estat de l’associacionisme juvenil
de cada districte de la ciutat. Els resultats obtinguts ens mostren com un 52% de les
entitats participants en els informes no participen en espais de participació
promoguts pel districte.

Paral·lelament, amb l’objectiu de situar l’eix de discriminació per edat en els espais de
participació promoguts des del districte, s’ha elaborat un document de proposta de
transformació d’aquests. Aquest document proposa, per una banda, analitzar les
dinàmiques i pràctiques que es produeixen als espais de participació promoguts des
del districte, per tal d’esbrinar la relació que tenen amb el grau de participació en
aquests espais per part de les persones joves de Barcelona. Per altra banda, el
document també té la finalitat de suggerir propostes que puguin esdevenir un full de
ruta per a la transformació d’aquests espais.

Aquesta acció persegueix l’objectiu de fer aquests espais més accessibles per les
joves, afavorir la participació de les entitats juvenils de base comunitària i per vetllar
perquè aquests siguin espais que no reprodueixin discursos i pràctiques
adultocèntriques.

Indicadors

Haver recollit dades sobre la
participació de les entitats
juvenils en espais de participació
promoguts pel districte

S’ha assolit

Haver tractat la participació de
les joves en els espais de

S’ha assolit
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participació ciutadana a les
reunions amb les regidories.

Haver-se reunit amb el
Departament de Participació per
plantejar l’eix d’edat com a factor
a tenir en compte a l’hora de
generar espais de participació.

No s’ha assolit. Actualment no hi ha Departament
de Participació

Haver generat una proposta de
treball per a la reformulació dels
espais de participació ciutadana
per tal que incorporin la
perspectiva juvenil

S’ha assolit

Materials obtinguts Informe sobre l’estat de l’associacionisme juvenil
de cada districte i document de reformulació dels
espais de participació ciutadana des d’una
perspectiva juvenil

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les beneficiàries de l’acció han estat les entitats
juvenils de base comunitàries, en tant que amb la
recollida de dades i l’elaboració de propostes de
reformulació, es busca la millora de
l’accessibilitat dels espais de participació
ciutadana dels districtes per a les persones joves
i entitats juvenils.

Dates de realització Gener - desembre 2023
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2.3. Visibilització i incidència dels reptes futurs de l’associacionisme
juvenil de base comunitària en l’àmbit de ciutat

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Amb la finalitat de compartir els resultats extrets de “l’Informe ciutat sobre l’estat de
l’associacionisme juvenil”, elaborat durant el 2022, al gener del 2023 va tenir lloc
l’acte de presentació de l’informe. Aquest acte va constar d’una primera part on es
van presentar les necessitats i demandes comunes així com les dades extretes, i
d’una segona part en format de taula rodona on es va debatre al voltant de diferents
reptes actuals de l’associacionisme juvenil. Els reptes a abordar a la taula van ser: el
del rol de l’administració, el de qui i com participen les joves a les iniciatives
comunitàries i el de l’adultocentrisme com a eix d’opressió que travessa a les entitats
juvenils en el seu dia a dia. Finalment, l’acte va comptar amb una estona
ludicofestiva, amb un monòleg, un concert d’un grup emergent i una sessió de punxa
discos.

Cal afegir que per tal de difondre l’Informe Ciutat, s’ha creat una exposició itinerant
que recull les conclusions i les dades més rellevants que s’han extret. Aquesta
exposició es va inaugurar al mateix acte de presentació, i al llarg de l'any s’ha ofert a
diferents Espais Joves de la ciutat.

Les dades extretes de l’informe, així com les reflexions generades a la taula rodona,
ens han estat d’utilitat per traçar les línies de treball de cara a l’any 2024 per tal de
donar resposta a les grans demandes identificades a l’informe ciutat.

Indicadors

Haver dut a terme la presentació
de “L’informe de ciutat sobre
l’estat de l’associacionisme
juvenil”.

S’ha assolit

Haver creat un espai de reflexió a
través d’una taula rodona al
voltant dels reptes de
l’associacionisme juvenil de la
ciutat.

S’ha assolit
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Haver definit mínim 3 línies
d’actuació futures sorgides de
l’informe de ciutat.

S’ha assolit.

S’ha detectat la necessitat de treballar en les
següents problemàtiques. Per una banda,
aquelles amb relació a l’espai públic i els
esdeveniments organitzats per les entitats
juvenils a la via pública. Per altra banda, les
problemàtiques relacionades amb els locals i els
espais per dur a terme les activitats i per últim la
necessitat de reformular els espais de
participació del districte, en tant que s’ha
detectat una manca de participació de les
entitats juvenils en aquests espais.

Haver difós almenys 100
exemplars de l’informe a
diferents agents implicats en la
matèria.

S’ha assolit.

Al llarg de l’any, s’han dut a terme les reunions
amb les regidories dels diferents districtes de la
ciutat on s’ha fet el lliurament de l’informe a cada
una d’elles. A més a més, a les reunions amb les
persones candidates a les eleccions del maig,
també es va entregar un exemplar a cadascú per
fer arribar les demandes i les necessitats de
l’associacionisme juvenil.

Materials obtinguts Informe de ciutat sobre l’estat de
l’associacionisme juvenil, documents de
preparació de l’acte, material de divulgació de la
sessió de presentació de l’informe, plafons
expositius de l’”Informe ciutat sobre l’estat de
l’associacionisme juvenil”

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les destinatàries d’aquestes accions han estat
les entitats juvenils de base comunitària de la
ciutat, ja que l’acció ens ha permès transformar
les seves necessitats en demandes comunes
amb la resta d’associacionisme juvenil, i traçar
les següents línies de treball que donen resposta
a part de les seves necessitats.
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Dates de realització L’acte es va realitzar el 27 de gener de 2023.

La resta d’accions s’han dut a terme entre el
gener i el desembre del 2023.

2.4. Participació a l’Associa’t

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

L’Associa’t és una xarxa d’entitats i, a la vegada, un espai de trobada i exhibició
d'aquestes que se celebra en el marc de les Festes de la Mercè a la ciutat de
Barcelona. Es tracta d'un projecte impulsat des del Torre Jussana i l’Ajuntament de
Barcelona al qual el CJB s'hi va sumar des del primer any de la seva creació. En
aquest cap de setmana d'activitats i propostes culturals hi participen cada any més
de 200 entitats de la ciutat, entre les quals algunes de juvenils, per tal d’oferir un espai
amb diverses activitats gratuïtes per a tots els públics.

Aquest any la proposta va sortir per part del Grup de Treball (GT) d’Univers Alternatiu
amb entitats com Stronghold o el Dado Dorado, que van treballar per crear una
proposta de ludoteca / taller per cobrir i apropar-se al jovent de la ciutat i reivindicar
un model d’oci alternatiu.

Indicadors

Haver enxarxat com a
mínim a dues entitats del
CJB a l’Associa’t a la Festa.

Mitjançant l’Associa’t i les activitats que s’han dut a
terme durant les Festes de la Mercè s’ha aconseguit
enxarxar les entitats Stronghold, el Dado Dorado, el
Catau de la Quimera i el Cercle d’Estudis Orientals -
UPC.

Haver comunicat
internament o externament
noves iniciatives de
l’Associa’t.

Internament, s’han comunicat les novetats d’aquesta
edició de l’Associa’t per tal de presentar una proposta
d’activitats que s’adeqüés als requisits que plantejaven
els organitzadors. Externament, s’han fet promoció de
les activitats del GT d’Oci Alternatiu en el marc de
l’Associa’t i, alhora, s’ha fet promoció de l’esdeveniment
en conjunt.
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Materials obtinguts Actes de les reunions de coordinació dutes a terme per
Torre Jussana (TJ) i per les mateixes entitats
assistents. També s’ha donat visibilitat a les entitats en
tota la cartelleria i material promocional creat per TJ.
Finalment, s’han obtingut material propi i fotografies
per fer promoció de les entitats assistents.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Els beneficiaris directes de l’activitat són les entitats
que van anar a la Festa de l’Associa’t, ja que van gaudir
d’un lloc i promoció privilegiat que els va permetre
donar-se a conèixer a la ciutadania. Tanmateix, tenim a
tot el públic assistent a les activitats, el jovent de
Barcelona que aquells dies va sortir a gaudir de la festa
major de la ciutat amb una mirada més associativa.

Dates de realització Gener - desembre de 2023

2.5. Premis Barna Jove

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Aquest 2023 s’ha apostat per repetir el nou format de presentació de projectes, fet
que es torna a valorar molt positivament. Van aglutinar una quinzena d’entitats del
món associatiu juvenil amb la voluntat de ser reconegudes i d’obtenir recursos
econòmics i acompanyament per tècnics especialitzats en temàtiques d’interès.

Tanmateix, la tarda d’entrevistes va ser duta a terme sense problemàtiques i amb la
col·laboració del jurat expert en el seu àmbit. A més a més, amb el pas del temps, els
BarnaJove s’han consolidat com un reconeixement i una ajuda adaptada al col·lectiu
d’entitats associatives i juvenils, amb forma i tempos. Enguany la presentació pública
dels projectes guanyadors i l’entrega de premis també es durà a terme en el marc de
la Lali Jove 2024.

Finalment, tot i que la participació no ha crescut quantitativament sí que s’ha vist un
augment de la qualitat i implicació de les entitats.
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Indicadors

Una mitjana de puntuació
de 3/5 pel que fa a la
qualitat dels projectes
presentats (valoracions
del jurat)

La mitja de tots els projectes entrevistats (un total de
10) està en un 3,654 sobre 5 punts, major que la de l’any
passat. Per tant objectiu assolit.

Un mínim de 15 projectes
presentats.

Es van presentar 12 projectes diferents, provinents d'11
entitats. En aquest cas no vam arribar totalment a
complir numèricament l’objectiu, però les valoracions
del jurat estan per sobre de les valoracions fetes l’any
passat. Per tant, hi ha una disminució en la participació
però major qualitat.

Un mínim de 5 entitats
que han presentat
projecte que no tenien
relació prèvia amb el CJB.

La majoria d’entitats 8 / 12 no tenen relació directa
prèvia amb el CJB o alguns dels serveis que administra.

Materials obtinguts Documentació interna de treball dels premis, bases i
convocatòria. Notícies al web i publicacions a les XXSS
(Instagram i X o Twitter).

També s’ha obtingut una quinzena de projectes
associats i juvenils de la ciutat de Barcelona presentats
als premis.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

En són beneficiàries la quinzena d’entitats que van
decidir presentar un projecte. Entitats juvenils i
associades de tota mena. Associacions veïnals, grups i
associacions universitàries, altres provinents del món
del lleure educatiu, casals de joves, i altres propostes
associatives que es van beneficiar dels premis, la seva
exposició i en cas de guanyar, la contraprestació
econòmica i d’acompanyament.

Dates de realització Novembre i desembre del 2023
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Introducció
El CJB treballa per ser altaveu i espai de coordinació de les reivindicacions de les joves en
matèria d’ocupació i habitatge. En un context d’atur persistent, amb grans barreres per
l’accés a l’habitatge digne i de precarietat generalitzada, la joventut és una de les principals
afectades, que veu com la discriminació estructural que pateix no li possibilita una plena
autonomia.

Per això, el CJB vol ser un agent que canalitzi reclamacions que permetin un
desenvolupament de la vida amb plenitud, prenent en especial consideració la
interseccionalitat de discriminacions que dificulten emancipar-se, com poden ser (a més de
la joventut), l’origen, el gènere i la classe.

En aquest sentit, el CJB fomenta el reconeixement de les competències adquirides per mitjà
de l’activitat associativa com a eina per a l’accés al mercat laboral; treballa per difondre
coneixement que permeti una major redistribució del treball, condicions laborals dignes i
accés a l’habitatge. A la vegada, fomenta l’enxarxament en aquells sectors laborals amb
forta presència juvenil i especialment precaritzats. També cal tenir en compte que el CJB és
present en espais de participació municipals referents en habitatge i ocupació per tal de
traslladar les reivindicacions de les joves. Alhora, té en el focus de mira les demandes per
una formació de qualitat, intrínsecament vinculades amb tot l’anterior.

L'emancipació de les persones joves és, en definitiva, una realitat que s'ha d'abordar de
manera transversal i amb una visió global. Per això, des del CJB s’ha abordat un programa
construit sobre tres eixos de treball:

● Apoderament de les joves i associacions juvenils. Garantir l’accés a informació de
les joves en matèria d’emancipació permet a les joves conèixer els seus drets i
reivindicar-los. Per això, des del CJB un dels objectius és generar i divulgar recursos
concrets que facilitin informació en matèria d’emancipació juvenil des d’una
perspectiva crítica i apoderadora.

● Incidència política. Vetllar per tal que l’administració pública garanteixi mecanismes
d’emancipació juvenil i responsabilitzar les empreses que no garanteixen els drets
laborals o dificulten l’accés a l’habitatge.

● Aliances. Enfortir la xarxa entre els diferents agents que donen resposta a
necessitats relacionades amb l’emancipació per teixir línies de treball coordinades i
amb un major impacte.
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1.A. Objectius
Objectius generals del programa

● Situar el discurs d'emancipació del CJB a l'agenda política i social.

● Fer seguiment de les iniciatives legislatives relacionades amb els tres eixos

del programa d'emancipació, posant especial èmfasi en l'habitatge i el

reconeixement dels aprenentatges adquirits a través de l’associacionisme

juvenil.

● Analitzar amb profunditat la situació de les persones joves per poder

actualitzar el discurs i les propostes en matèria d'emancipació.

1.B. Descripció de les accions
1.1. Seguiment de polítiques d’emancipació

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Una de les tasques fonamentals del CJB és aportar la perspectiva juvenil als espais
institucionals de la ciutat, per tal de poder compartir amb els agents municipals i
altres entitat socials les necessitats i demandes de la joventut de Barcelona. Per
aquest motiu, el CJB ha portat la veu de les joves a espais de participació municipal
vinculats a polítiques d'emancipació.

Amb aquesta tasca, s'ha aconseguit donar veu a les joves per tal que es tingués en
compte la realitat juvenil a l’hora de dissenyar accions que afecten de manera més
significativa la precarietat juvenil i les dificultats de les joves per a emancipar-se de
manera digna. Les accions del CJB s'han dirigit a canalitzar les reivindicacions de les
entitats juvenils, supervisar els representants públics assenyalant àrees en les quals
podrien fer més i, finalment, evidenciar la necessitat de seguir treballant perquè les
institucions incorporin les contribucions de les joves i deixin de reproduir dinàmiques
adultocentristes.

Indicadors

Participar mínim a 2
convocatòries vinculades amb

Assolit i superat.
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les polítiques municipals
d’ocupació S’ha assistit a tres reunions vinculades al Grup

de Treball sobre Noves Oportunitats Educatives i
Transicions al Mercat Laboral, en el marc de la
Taula d’Ocupació Juvenil (TOJ) de l’ABOQ
2021-2030.

S’ha assistit a una reunió de la Taula d’Ocupació
Juvenil de  l’Acord Barcelona per l’Ocupació de
Qualitat 2021-2030

Treballar els continguts de les
Taules en mínim 2 GT
d’Emancipació

Assolit. S’han realitzat un total de 4 GT
d’Emancipació on s’han treballat el contingut de
les taules.

Haver assistit almenys a 2
convocatòries del Consell de
Ciutat.

Assolit.

Participar mínim a 2
convocatòries vinculades amb
les polítiques municipals
d’habitatge

Assolit i superat. S’ha assistit a tres reunions (en
dates 27/04, 11/05 i 05/10) del GT Habitatge
destinat a polítiques socials.

Materials obtinguts Actes de les reunions i altres materials facilitats
per part de l’administració.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

El conjunt de joves de Barcelona (en tant que el
CJB procura vehicular en aquests espais les
seves veus i necessitats), així com el conjunt
d’entitats del Grup de Treball d’Emancipació del
CJB: Acció Jove, Avalot, Eina, Joves de la USOC,
JOC, AFEV i JCC.

Dates de realització Gener - desembre 2023
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1.2 Enxarxament i relat comú entorn l’emancipació

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Aquesta línia partia de la necessitat de repensar el concepte d’emancipació que
volem avalar com a CJB. La proposta era ampliar el concepte per tal de definir
l’emancipació sobre la base de l’autonomia de les persones (individual i col·lectiva), i
fer-la extensiva, no tan sols als aspectes bàsics per a la supervivència si no porta-ho
més enllà (el gaudi, estar a gust, la felicitat, salut mental, etc…)

L’impuls d’aquesta acció es valora molt positivament, ja que respon a la reivindicació
del CJB que l’emancipació s’assoleix no només amb l’accés a un habitatge i a un
treball estable sinó que també quan les condicions materials permeten l’accés a una
vida digna.

Pel desenvolupament d’aquesta línia s’ha treballat el concepte d’emancipació de
forma continuada al llarg de les trobades fetes amb el Grup de Treball d’Emancipació,
així com amb altres agents externs al CJB. Per tal de treballar-ho s’ha dividit en dos
blocs marc definir què entenem per emancipació de qualitat i quines barreres ens
trobem per assolir-la; identificar les conseqüències de la falta d’oportunitats per
emancipar-se.

En el marc de donar resposta a les preguntes plantejades, a part de treballar-ho en
grups de treball i reunions, s’ha treballat sobre emancipació s’ha materialitzat en una
activitat col·laborativa amb l'àmbit de Feminismes i LGTBI del CJB. Amb aquest,
durant la Setmana de la Dissidència Sexual i de Gènere, s’ha realitzat una activitat
sobre l’emancipació de les persones joves travessades per diferents situacions i
eixos d’opressió.

Aquesta acció, a més, ha permès enfortir el treball coordinat entre les entitats del GT
d’Emancipació del CJB i gaudir de moments de reflexió que permetin assentar les
bases del que entenem, de forma global, com emancipació. També ha enriquit la
resta de projectes i àmbits del CJB i,, a la vegada, ha servit com a finestra
d’oportunitat per detectar necessitats de les entitats i joves en matèria
d’emancipació.

De cara al 2024 el CJB vol continuar treballant aquesta línia per tal de sumar-hi la
perspectiva interseccional i així poder il·lustrar en el discurs d’emancipació la
diversitat del jovent de la ciutat.

Indicadors

Realitzar un mínim
de 3 trobades del

Assolit i superat
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Grup de Treball
d’Emancipació

Realitzar un mínim
de 2 trobades amb
entitats externes
expertes en
matèria
d’emancipació

Assolit.

S’han realitzat trobades amb els següents col·lectius:

● Consell Nacional de Joventut de Catalunya.

● Sindicat de llogateres

● ACATHI

Tenir un recull amb
necessitats
identificades i
accions a treballar

Assolit

Materials
obtinguts

Actes.

Recull de necessitats.

Nombre i perfil
d'entitats /
persones
beneficiàries

El conjunt de joves de Barcelona (en tant que el CJB procura
vehicular en aquests espais les seves veus i necessitats), així
com el conjunt d’entitats del Grup de Treball d’Emancipació del
CJB: Acció Jove, Avalot, Eina, Joves de la USOC, JOC, AFEV i
JCC.

Dates de
realització

Gener - desembre 2023

1.3 Promoció dels drets i deures laborals

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

La joventut es troba constantment amb condicions precàries en el món laboral. Les
seves circumstàncies, que les obliga a compaginar feina i estudis i les situa a l’inici
de l’accés al mercat laboral, suposa una conjuntura d’alta vulnerabilitat. Tot i que no
és un fet exclusiu d’aquest sector de la població, les joves pateixen amb especial
duresa la precarietat laboral. Arran d'aquesta anàlisi, el CJB ha destinat una línia de
treball a la realització d'un mapatge dels recursos existents sobre drets i deures
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laborals, per tal de poder identificar àrees amb mancances i consolidar el CJB com a
espai de referència en informació d'emancipació des de la perspectiva associativa.

Amb la voluntat d’informar a les joves sobre els seus drets laborals, possibilitats
d’organització col·lectiva i dotar de recursos per a ser autònomes, s’ha generat un
espai web de referència entorn els drets laborals i possibilitats col·lectives des d’una
mirada associativa i crítica.

Alhora que es facilita informació a les joves en matèria de dret laboral des d'una
perspectiva accessible, l’espai busca que la precarietat no sigui normalitzada per part
de les joves en el mercat laboral, ja que provoca una pèrdua de consciència col·lectiva
i que deixin d’oferir resistència al model actual, acceptant-lo com a únic i inevitable.

Les accions realitzades es valoren positivament des del CJB i el Grup de Treball
d’Emancipació. Un cop detectades les necessitats en matèria de promoció dels drets
i deures laborals s’han dissenyat continguts informatius en format accessible per a
les joves. Aquests recursos han estat dissenyats de forma coordinada amb el GT, i
han permès donar a conèixer els sindicats a les persones joves que accedeixen a la
informació.

Indicadors

Fer difusió
concreta de
recursos que
s’identifica que cal
prioritzar.

Assolit.

Recursos difosos: com llegir una nòmina, com actuar davant
un acomiadament, que fer si no ens paguen el que estableix el
conveni, que és el salari mínim, quina diferència hi ha entre
salari brut i net, quins tipus de contractes existeixen, que és un
conveni, que poden preguntar-nos en una entrevista, que fem si
estem malaltes un dia laboral.

Tenir identificats
recursos que falten
en relació amb
conflictes laborals
actuals.

Assolit.

S’ha identificat que falten altaveus públics per als conflictes
laborals oberts per persones o col·lectius de joves.

Treballar en un
mínim de 2
reunions amb les
entitats laborals.

Assolit

Materials
obtinguts

Difusions a xarxes socials, programa del saló, actes de reunions
i pàgina web.
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Nombre i perfil
d'entitats /
persones
beneficiàries

Persones joves de la ciutat de Barcelona.

1.4 Generació i difusió de recursos en matèria d’emancipació

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Al llarg de l’any 2023 s’ha treballat en la generació de recursos i difusió dels mateixos
en matèria d’emancipació. Amb aquesta acció s’ha volgut informar a les joves des
d'una perspectiva crítica d’eines i recursos per a l’organització associativa i defensa
dels seus drets, tant en material laboral com en matèria l’habitatge.

Després de les accions realitzades el 2022, al llarg del 2023 s’ha publicat i treballat en
la difusió de la campanya comunicativa amb el Sindicat de Llogateres. S’han fet
passes doncs per esdevenir espai de referència per a la difusió d’eines per la defensa
de les joves llogateres de la ciutat, així com espai d’aliança amb les organitzacions de
defensa del dret a l’habitatge.

Per un altre costat, s’ha donat continuïtat a la línia de treball amb sindicats laborals
en matèria de precarietat en el sector del lleure educatiu, donant com a resultat el
disseny d’accions comunicatives de les quals es treballarà la difusió al llarg de l'any
2024.

L’avaluació de les accions desenvolupades és positiva, ja que han permès donar
continuïtat a accions fetes el curs anterior, i avançar en la generació de xarxa amb les
entitats així com en la creació i difusió de nous continguts d’utilitat per a les joves en
matèria d’emancipació.

Indicadors

Publicar la
campanya
comunicativa amb
el Sindicat de
Llogateres.

Assolit

Aconseguir un
mínim de 500
visites per les

Assolit i superat:

● Càpsula 5 coses a saber: 7913 visualitzacions
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càpsules
audiovisuals. ● Càpsula Honoraris: 8532 visualitzacions

● Càpsula IPC: 13596 visualitzacions

Mínim 2 reunions
amb els sindicats
laborals per
coordinar el
material en matèria
d’ocupació en el
sector del lleure.

Assolit.

Recollir el material
per generar un
recurs de difusió
sobre els drets i les
obligacions
laborals en el
sector del lleure.

Assolit.

Materials
obtinguts

Materials de difusió.

Publicacions a les xarxes.

Actes de les reunions.

Nombre i perfil
d'entitats /
persones
beneficiàries

El conjunt de joves llogateres i treballadores de Barcelona (en
tant que el CJB procura vehicular en aquests espais les seves
veus i necessitats), així com el conjunt d’entitats del Grup de
Treball d’Emancipació del CJB: Acció Jove, Avalot, Eina, Joves
de la USOC, JOC, AFEV i JCC.

Dates de
realització

Gener - desembre 2023
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1.5 Posa’t en valor: impuls de l’eina per al reconeixement d'aprenentatges
associatius

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

El CJB ha treballat durant molts anys per tal que es reconeguin els aprenentatges
adquirits en l’entorn associatiu i, més recentment, va començar a elaborar l’eina
Posa’t en Valor. Enguany, en una fase ja força avançada, el CJB ha estat treballant per
perfilar els últims detalls de contingut de l’eina (juntament amb la Fundació Ferrar i
Guàrdia i en coordinació amb l’estudi de disseny Relabtive, aquests darrers
encarregats de traslladar la informació treballada a l’aplicatiu que ells mateixos han
creat).

Aquest any s’ha actuat de forma estreta amb Barcelona Activa, aconseguint que l’eina
constés entre el conjunt de polítiques municipals prioritàries en matèria d’ocupació
de qualitat. La feina realitzada s’ha centrat a fer una coordinació per incloure l’eina
dins les aplicacions oficials de Barcelona Activa.

També s’ha estat treballant per impulsar dues proves pilot (la primera més de caire
qualitatiu i la segona per comprovar, entre una quantitat d’usuàries no menor a
cinquanta, que l’eina funciona correctament i està a punt per a la posada en
funcionament final). Estava previst realitzar-les durant el 2023, però per motius aliens
al CJB, aquests tempos s’han endarrerit i s’acabaran duent a terme de cara l’any
vinent.

Indicadors

Realitzar un mínim
de 4 reunions amb
la FFG.

Assolit.

Realitzar un mínim
de 2 reunions amb
Barcelona Activa.

Assolit.

Realitzar les dues
proves pilot.

No assolit pels motius exposats en l’apartat anterior.

Disposar de l’eina
Posa’t en Valor.

No assolit pels motius exposats a l’apartat anterior.
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Fer difusió de l’eina
Posa’t en Valor.

No assolit. Tot i les dificultats per fer difusió de l’eina a causa
dels retards aliens al CJB, s’ha dissenyat un pla de comunicació
que s'executarà el 2024 per fer difusió de la necessitat del
reconeixement dels aprenentatges associatius.

Materials
obtinguts

Materials de difusió.

Publicacions a les xarxes.

Actes de les reunions.

Nombre i perfil
d'entitats /
persones
beneficiàries

El conjunt de joves associades de la ciutat de Barcelona. Així
com el conjunt d’entitats del Grup de Treball d’Emancipació del
CJB: Acció Jove, Avalot, Eina, Joves de la USOC, JOC, AFEV i
JCC.

Dates de
realització

Gener - desembre 2023

44



1.6 Saló de l’Ocupació Juvenil

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Aquest any el Saló de l’Ocupació ha comptat amb una zona d’orientació,
especialment pensada amb recursos d’orientació per a joves. El CJB ha participat en
diverses reunions per pensar l’espai i fer propostes relatives al mateix. Així com a la
presentació del plantejament del Saló de l’Ocupació. A més a més, s’ha dut a terme
una activitat emmarcada en la defensa dels drets laborals al lleure educatiu.
L’activitat consistia en una xerrada amb joves de sindicats laborals que treballen al
món del lleure, on explicaven la seva experiència i compartien coneixements útils a
l’hora de defensar els seus drets laborals.

Des del CJB es valora positivament la voluntat de crear un espai especialment
destinat les persones joves. No obstant això, a cap dels formats d'activitats hi havia
l'opció d'assenyalar que es tractava d'una activitat dirigida a joves, o dins les
temàtiques que no es contemplés l'opció d'activitats en la línia del foment del treball
digne i els drets laborals. Aquestes qüestions van ser demandes del CJB i les entitats
sindicals, i no es van materialitzar durant el desenvolupament de l’acte.

D’altra banda, tot i que el Saló sigui un esdeveniment de referència a la ciutat amb un
impacte a diferents nivells (hi ha una important afluència de públic, bona part del qual
jove) i on s’hi destinen molts recursos, des del CJB i les entitats de l’àmbit
d’Emancipació, es considera que aquest no dona una resposta a l’alçada de les
urgents necessitats de la joventut barcelonina.

L’enfocament actual s’allunya d’aquell pel qual el CJB ha lluitat històricament,
proposant eines efectives que facin front a la precarització de la vida i que provoquin
una millora real de les condicions laborals. Últimament, i tal com s’ha pogut constatar
en l’edició d’enguany, el Saló pren més forma al voltant dels interessos empresarials,
que no pas dels agents que defensen els drets de les treballadores i les joves (com
els sindicats). En aquest sentit, el CJB considera que, per un cantó, la seva vinculació
directa amb l’esdeveniment perd sentit i, per altra banda, que s’està perdent una
oportunitat per posar més el focus en revertir situacions d’abús i precarietat.

Indicadors

Realitzar un Saló
d’Ocupació Juvenil.

No assolit.
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Realitzar un mínim
de 2 GT
d’Emancipació per
treballar
l’enfocament i
accions del Saló.

Assolit.

Oferir l’espai
Defensa de la mà
de les entitats
laborals.

Assolit.

Avaluar el Saló
amb el GT
d’Emancipació.

Assolit.

Materials
obtinguts

● Sessió d'avaluació del Saló amb el GT.

● Programa del Saló.

● Difusions a xarxes socials.

Nombre i perfil
d'entitats /
persones
beneficiàries

Dues entitats sindicals del CJB hi han participat directament:
Intersindical i Acció Jove.

Bona part de les beneficiàries directes de l’esdeveniment han
estat centenars de joves que hi han estat presents. De totes
maneres, i en línia amb allò indicat més amunt, l’enfocament
del Saló es considera que no ha estat l’idoni per tal que aquest
conjunt de joves realment tinguessin una experiència més
enriquidora i alineada amb la urgència de les seves necessitats
en matèria d’emancipació.

Dates de
realització

Gener - desembre 2023
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Introducció
Durant el 2022, el CJB no només ha assolit els objectius plantejats a començament d’any,
sinó que els indicadors proposats han estat superats i s’han assolit fites destacables, que no
s’havien contemplat inicialment com: la incidència envers el Govern colombià, via
Conselleria Presidencial per la Joventut (tot just el primer any de treballar directament amb
el país llatinoamericà); la col·laboració directa amb joves colombianes exiliades i migrades a
Barcelona, o la participació en un organisme internacional com CGLU - Ciutats i Governs
Locals Units.

El CJB continua consolidant internament i externament l’àmbit de Justícia Global, la qual
cosa es tradueix en un reconeixement per part de diferents actors que acudeixen a l’entitat
per treballar reptes conjuntament i per comptar amb la visió del jovent associat de
Barcelona, malgrat queda encara molt camí per recórrer a l’hora de revertir les lògiques
adultocèntriques al conjunt de moviments, causes i administracions. Al mateix temps,
iniciatives de l’àmbit com el Youth Act!, han rebut un reconeixement extern, que l’han portat
al Congrés de Joventut de Catalunya 2022 i a constar entre iniciatives europees de
referència en matèria d’empoderament juvenil.

El camí emprès pel CJB provoca que el seu àmbit de Justícia Global cada cop giri més al
voltant del Youth Act! com a principal projecte. Al seu torn, dins del Youth Act! s’hi van
integrant les diferents qüestions també prioritzades, com l’enxarxament amb la joventut
colombiana, i l’actualització dels discursos de pau.

D’aquesta manera, durant el 2023, el CJB continuarà enfortint els seus vincles amb el teixit
juvenil a Colòmbia, mitjançant un procés participatiu simultani entre joves de tres ciutats de
tres regions mundials diferents: Barcelona, Cali i Natzaret (línia 4.3). Al mateix temps, el CJB
contribuirà a canalitzar les demandes d’aquest mateix teixit cap a les institucions
colombianes, en el marc de la línia 4.2 centrada en la incidència política. Alhora, responent a
necessitats i demandes detectades en l’àmbit local, el CJB oferirà l’acompanyament a joves
colombianes exiliades i migrades a Barcelona per tal de fomentar el seu apoderament i
contribuir a vehicular les problemàtiques que viuen. Aquesta acció, que posa al centre la
diversitat de realitats de les joventuts que conviuen a la ciutat, queda plasmada a la línia 4.1.

Més enllà de la realitat colombiana, la línia 4.1 cercarà donar resposta també a col·lectius
d’altres orígens. En un context global de conflicte amb afectacions directes a la joventut, el
CJB vol obrir les portes a aquelles joves que, estant a Barcelona, volen associar-se per
reclamar la pau i el respecte dels drets humans als respectius països d’origen.

Per altra banda, per tal d’aprofundir en l’impacte del conjunt d’accions, es treballarà per
identificar millor aquells elements que fan més efectiva la sensibilització pública entre les
joves. Això s’impulsarà a través del Youth Act! a les places (línia 4.4), acció mitjançant la
qual el CJB, enguany, vol acostar-se encara més al conjunt de la població, trepitjant carrer,
instal·lant-se als espais públics.
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En darrer lloc, la línia 4.5 permetrà continuar sensibilitzant en clau de Justícia Global i consta
d’elements destacables, tals com l’alta presència de joves en un espai de debat i diàleg
directe amb representants polítiques.

4.A. Objectius
Objectius generals del programa

● Treballar conjuntament amb entitats i agents dels territoris, des d’una mirada
jove, fomentant la participació, l'apoderament juvenil i la conscienciació
entorn la perspectiva de Justícia Global.

● Connectar les problemàtiques globals-locals a través d’accions a la ciutat de
Barcelona i a l’exterior.

● Incidir sobre les causes estructurals de les injustícies a través de les xarxes
locals, nacionals i internacionals.

4.B. Descripció de les accions
4.1. Construcció de pau des de Barcelona: enxarxament amb joves de

pobles en lluita

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Mitjançant l’establiment de vincles entre el Consell de la Joventut de Barcelona i
comunitats de joves provinents de pobles en lluita s’ha volgut incidir en els processos
de construcció de pau a escala local i global. Teixint lligams entre diverses
comunitats que actualment no es troben connectades entre si i creant ponts amb
agents que tinguin relació amb aquests col·lectius fomentem l’empoderament
d’aquests grups de joves, fomentem que el CJB sigui un espai més representatiu de
la joventut barcelonina i augmentem el grau d’incidència global del Consell.

Durant aquest 2023 s’ha treballat a crear un grup motor de joves colombianes i en
dotar-lo de les dinàmiques associatives necessàries per tal de generar discurs i
activitats. Aquestes accions s’han dut a terme aportant l’experiència i els recursos de
què disposa el CJB i ha permès construir un grup d’entre 20 i 30 persones d’origen
colombià que treballen per dur la seva veu als diferents àmbits institucionals tant de
Barcelona com de Colòmbia.

A més, diverses d’aquestes persones que conformen el grup motor de joves
colombianes han començat a establir vincles amb altres entitats del CJB i han
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participat d’alguns dels projectes que lidera el Consell, com pot ser el Youth Act!. En
concret, dues de les participants del Youth Act! també formen part activament del
grup de treball de joves colombianes, i una d’elles va participar en el viatge a Cali del
mes de novembre.

En relació amb el grup motor de joves colombianes, el treball conjunt amb l’entitat
Maloka ens ha servit per esdevenir un espai de referència per a les joves que arriben
de Colòmbia i requereixen una xarxa social i associativa que els hi faciliti l’adaptació
a Barcelona. En aquest procés el CJB s’està erigint en un espai útil per a
l’acompanyament d’aquestes joves, oferint l’espai i fent de nexe entre elles. Així,
s’aconsegueix generar un espai de trobada on mantenir vives les lluites d’origen i,
alhora, poder connectar amb les lluites d’aquí.

D’altra banda, es va iniciar un procés de mapatge d’altres col·lectius de joves de
pobles en lluita de la ciutat de Barcelona. Durant aquest procés es van identificar sis
possibles col·lectius de joves i es va iniciar un procés de deliberació entre l’equip
tècnic i polític del Consell per establir una priorització. Finalment, es va optar per
aproximar-nos al col·lectiu armeni a Barcelona. Vam optar per aquest col·lectiu arran
del recent conflicte que s’ha produït a l'Alt Karabakh que ha causat l’exili de més de
100.000 persones. A més, la comunitat armènia, tot i no ser de les més nombroses, té
un teixit associatiu molt ben estructurat i consolidat. Actualment, ens trobem en
contacte amb l’entitat Ararat per mirar de crear un grup semblant al de les joves
colombianes.

Indicadors

S’han dut a terme almenys tres
reunions amb joves colombianes
a Barcelona.

Assolit: s’han dut a terme 8 reunions amb el grup
de joves colombianes a Barcelona. A més,
l’evolució pel que fa a la participació ha estat
creixent, arribant a més de 15 persones en alguna
de les reunions del mes de maig.

Aquestes reunions s'han produït el 31/01, el
29/03, el 05/04, el 28/04, el 10/05, el 06/06, el
26/07 i el 28/09.

S’han dut a terme almenys tres
reunions amb joves migrades a
Barcelona (procedència a
determinar).

No s’ha arribat a fer tres reunions amb un segon
col·lectiu perquè es va prioritzar consolidar el
grup motor de joves colombianes i perquè es va
voler fer una anàlisi rigorosa dels possibles
col·lectius amb qui enxarxar-nos.
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S’ha aconseguit que la xarxa de
joves migrades a Barcelona
enforteixi els lligams tant entre si,
com amb el conjunt del teixit
associatiu a la ciutat (via espais
participatius del CJB).

Assolit: el grup de treball de joves colombianes
va començar amb tres integrants. Amb el pas
dels mesos la participació en aquest grup ha
crescut exponencialment fins a celebrar reunions
de més de 15 persones i confeccionar un grup de
WhatsApp amb 25 persones. Alhora, aquestes
joves han començat a participar dels espais
propis del CJB i així s’han iniciat vincles també
amb algunes de les entitats que conformen el
Consell.

S’ha enfortit el treball en xarxa
amb almenys dues
organitzacions de la ciutat.

En relació amb les activitats acomplertes amb les
joves colombianes a Barcelona, hem treballat
conjuntament i estem en contacte permanent
amb el Col·lectiu Maloka. Amb aquesta entitat
hem pogut seguir treballant quant a la
sensibilització respecte a la situació social a
Colòmbia i, alhora, ens permet connectar amb
joves colombianes que arriben a Barcelona i
tenen interès i motivació per seguir incidint
políticament tant en la realitat colombiana com
en la catalana.

També s’ha començat a treballar amb Ararat,
l’associació que representa a la diàspora armènia
a Catalunya. Tanmateix, la feina amb aquesta
entitat és molt recent.

Materials obtinguts Actes de les reunions i continguts a les xarxes
socials.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les beneficiàries directes d’aquesta línia són el
grup de joves colombianes format per 25 i 30
persones i, en general, el conjunt de les joves
colombianes de la ciutat en tant que s’ha generat
un espai de trobada.

De forma indirecta, també en són beneficiàries
les entitats del CJB en la mesura en què es
diversifica el perfil de joves vinculades a
l’organització. Això, a més de fer que el Consell
esdevingui un espai més plural i més
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representatiu de la diversitat de les joves de
Barcelona, també permet que les entitats que en
formen part s’obrin a col·lectius de joves a qui
fins ara no arribaven. En definitiva, aquest procés
acaba enriquint tot el moviment associatiu de la
ciutat.

Dates de realització Gener-desembre 2023

4.2. Incidència, en clau juvenil, envers les institucions colombianes

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Des del 2021 el CJB ha treballat en profunditat el context de Colòmbia establint
col·laboracions i treballant estretament amb l’associacionisme juvenil colombià, la
diàspora colombiana a Barcelona i algunes entitats catalanes conformades per
persones d’origen colombià o que treballen per la creació d’una cultura de pau a
Colòmbia.

Durant el 2023, el CJB ha enfortit les seves relacions amb diversos agents del teixit
juvenil colombià. Durant aquest procés s’ha solidificat la relació existent amb el
Consejo Distrital de Juventud de Cali i, alhora, s’han iniciat relacions amb el Consejo
de la Juventud de Buenaventura. Aquestes relacions han contribuït de manera
determinant a vehicular algunes de les reivindicacions de la diàspora colombiana a
Barcelona, tot fent incidència a diferents nivells i sensibilitzant als diferents actors
amb qui s’ha interactuat des d’una perspectiva juvenil.

Al llarg de l’any s’han dut a terme dues visites sobre el terreny en què, per una banda,
s’han pogut teixir vincles i compartir coneixements i estratègies amb col·lectius
socials de Cali i del Valle del Caucas i, d’altra banda, s’han pogut establir relacions i
s’han establert canals de diàleg amb diferents agents institucionals de Cali i del Valle
del Caucas. Hi ha hagut trobades amb diferents regidors de l’Ajuntament de Cali, amb
la Secretaria de Joventut de l’Ajuntament de Cali, la Secretaria de Participació de
l’Ajuntament de Cali i la Secretaria d’Esports de l’Ajuntament de Cali.

A Catalunya també s’ha treballat estretament amb la Taula per Colòmbia i amb
Maloka.

Indicadors
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S’ha dut a terme almenys una
reunió d’incidència amb el Govern
colombià via Conselleria
Presidencial per la Joventut.

Parcialment assolit: no s’ha pogut dur a terme
una reunió amb la Conselleria Presidencial per la
Joventut per motius d’agenda. Tot i això, existeix
el compromís per part de Gabriela Posso de fer-la
a principis de l’any vinent.

Malgrat no haver pogut incidir directament en el
govern colombià, sí que ho hem pogut fer amb
les institucions municipals de Cali durant la
nostra visita al mes de novembre. Durant aquests
dies ens vam poder reunir amb diferents regidors
de l’Ajuntament de Cali, amb la Secretaria de
Joventut de l’Ajuntament de Cali, la Secretaria de
Participació de l’Ajuntament de Cali i la Secretaria
d’Esports de l’Ajuntament de Cali.

A més, en aquestes trobades hi era present la
participant del Youth Act que, alhora, forma part
del grup motor de joves colombianes. Per
aquesta raó, la veu de la diàspora jove
colombiana a Barcelona va poder arribar a les
institucions municipals de Cali.

S’ha treballat juntament amb la
Taula per Colòmbia per traslladar
demandes de la joventut
colombiana.

Parcialment assolit: es va assistir a la primera
plenària de la Taula per Colòmbia el 25 de gener
del 2023. Posteriorment, políticament s’aposta
per no prioritzar tant aquest espai des dels
espais tècnics del CJB, amb la voluntat que fos el
grup motor de joves colombianes qui assumís
aquest rol, sempre amb el suport tècnic del
Consell.

Tot i que l’aposta política hagi estat aquesta, s’ha
seguit en contacte a escala tècnica amb la Taula
per valorar possibles col·laboracions,
especialment en relació amb el grup motor de
joves colombianes.

Tot i això, es va participar en les jornades sobre
narcotràfic i drets humans a Colòmbia que la
Taula va organitzar els dies 8 i 9 de novembre al
Col·legi de Periodistes de Catalunya.
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S’ha treballat conjuntament amb
la Direcció de Justícia Global i
Cooperació Internacional de
l’Ajuntament de Barcelona per
traslladar demandes de la
joventut colombiana.

A la tornada del viatge que el CJB va fer a Cali en
el mes de juny hi va haver una reunió amb la
Direcció de Justícia Global i Cooperació
Internacional de l’Ajuntament de Barcelona per
fer traspàs de les accions realitzades durant el
viatge i, alhora, per traslladar algunes de les
demandes de la joventut colombiana.

S’ha enfortit el treball en xarxa
amb almenys dues
organitzacions de la ciutat.

Parcialment assolit: especialment hem enfortit
lligams amb Maloka. Aquesta col·laboració ens
permet establir lligams més forts amb col·lectius
de joves colombianes, especialment aquelles que
es veuen obligades a exiliar-se a causa de la
repressió derivada del Paro Nacional del 2021.
Alhora, també s’ha començat a treballar per tenir
incidència política conjunta, però això és
quelcom que veurà fruits més a mitjà/llarg
termini.

Com que les accions d’aquesta línia han anat
encarades a empoderar la diàspora jove
colombiana a Barcelona, el vincle amb Maloka
s’ha prioritzat donada la naturalesa de l’entitat i
les seves connexions amb altres organitzacions
colombianes i llatines. És per això que en aquest
àmbit s’ha treballat en xarxa només amb aquesta
entitat.

Materials obtinguts Continguts a xarxes socials i actes de les
reunions.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les beneficiàries d’aquesta línia són el grup
motor de joves colombianes, ja que les accions
han anat encarades a apoderar-les i portar la
seva veu a l’àmbit institucional, tant barceloní,
com català, com colombià.

Dates de realització Gener-desembre 2023
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4.3. Youth Act!: procés participatiu internacional

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

En els darrers anys el Youth Act s’ha constituït com un espai mitjançant el qual es
connecten lluites juvenils d’arreu del món per enfortir-se entre si. Simultàniament,
aquest projecte ha permès que el CJB hagi establert aliances estretes amb diversos
col·lectius, especialment provinents d’Amèrica Llatina (més concretament de
Colòmbia), mentre l’SCI, el partner principal, ho feia en relació amb l’Orient Mitjà.

Aquesta fase del Youth Act! s’ha estructurat al voltant de tres processos participatius
que han tingut lloc a Barcelona, Cali (Colòmbia) i Natzaret (Palestina). Aquests
processos han arribat a produir-se gràcies a una fase prèvia, duta a terme durant el
mes de gener, de coordinació i sistematització entre les diferents entitats de
referència implicades en el projecte: el CJB i l’SCI a Barcelona, el CDJ de Cali a
Colòmbia i Baladna a Palestina.

Després de realitzar la selecció de les participants durant els mesos de març i abril, a
inicis de maig va començar la primera fase del projecte. Durant aquesta primera
etapa, que es duria a terme primer a Barcelona i després es replicaria a les altres
dues ciutats, les participants han identificat les problemàtiques a tractar en cada
context a través de debats dinamitzats. Es va partir de sis àmbits diversos (repressió
i inseguretat, discriminació per identitat, mobilitat, model productiu i urbanístic,
privatització de l’espai públic i crisi climàtica) i cadascun dels grups va procedir a
concretar quines d’aquestes problemàtiques afectaven més la seva realitat i eren més
adequades per a procedir a iniciar un procés d’incidència política. Alhora, quan
aquesta primera fase ha acabat en cadascun dels contextos, s’han realitzat sessions
de contrast en línia on participaven totes les participants per tal de compartir el rumb
dels debats.

La segona fase del procés participatiu va tenir lloc a Barcelona durant el mes
d’octubre i a Cali durant el mes de novembre. Durant les sessions d’aquesta segona
fase es van acabar de definir com s’encaraven les problemàtiques i es van començar
a definir les propostes d’incidència política. Seguidament, es van fer trobades amb
moviments socials i amb agents de l’administració pública per enriquir les propostes
a partir de l’experiència i expertesa d’aquests actors. Això és la prèvia a una nova part
de sessions centrada en la incidència política que tindrà lloc durant el primer
trimestre de 2024. Cal destacar que el ritme quant a incidència política és desigual
entre les dues ciutats a causa de la naturalesa dels espais que la promouen i del
context polític existent.
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És important assenyalar que aquesta segona fase del procés participatiu no s’ha
pogut replicar a Natzaret a causa de l’escalada bèl·lica que hi ha hagut en el conflicte
entre Palestina i Israel. Atès el context palestí, la incidència política a Natzaret s’havia
previst que fos en l’àmbit comunitari i no en l’associatiu com en els altres dos casos.
Tanmateix, tot i que les circumstàncies no han permès que aquesta part es
desenvolupés com estava previst, conjuntament amb l’SCI s’està treballant perquè les
participants palestines puguin participar del Fòrum 2024.

Durant tot el procés participatiu hi ha hagut una diversitat d’actors molt gran. En el
cas de Barcelona, les participants provenien d’entitats juvenils d’àmbits molt diversos:
ECOM, Joves Units del Poble-sec, Jovent Republicà, Integrasons, Joves
Ecosocialistes, Casal de Joves Queix, International Action for Peace, UABAntiracista,
Rasprava, Casal Popular Lina Òdena, Sàhara Dempeus… Les joves de Cali provenien
majoritàriament del Consejo Distrital de Juventud de Cali, però també d’altres entitats
com Exploradores del Ser, Asamblea Popular Jaime Rosas, Juntanza Popular, Marcha
LGTBIQ+, TP Siloé, Carrilera la 70…

Finalment, en les sessions a Barcelona vam col·laborar amb moviments socials com
UCFR, la PTP i la PAH i amb agents de l’administració pública com el Síndic de
Greuges de Barcelona, amb la Cap del Servei de Mobilitat del Departament de Territori
de la Generalitat de Catalunya, amb l’equip de Gerència de l’IMHAB, amb l'Oficina per
la No Discriminació de Barcelona, amb la Direcció de Participació d’Ecologia Urbana
de l’Ajuntament de Barcelona i amb la Presidenta de la Comissió d’Investigació
d’Acumulació d’Habitatges del Parlament de Catalunya.

Indicadors

S’ha dut a terme un procés
participatiu simultani entre joves
a les ciutats de Barcelona, Cali i
Natzaret.

Assolit: el procés participatiu s’ha dut de manera
simultània a cadascun dels tres contextos
territorials. Tanmateix, per l’escalada en el
conflicte entre Palestina i Israel la segona fase
del procés participatiu a Natzaret no s’ha pogut
dur a terme.

S’ha aconseguit que el procés
participatiu comptés, de forma
sostinguda durant tot el procés,
amb almenys una cinquantena de
joves.

Assolit: durant la primera fase del procés
participatiu a Barcelona es va comptar amb una
trentena de participants en les diferents
sessions. En iniciar la segona fase hi va haver
algunes persones que no van seguir. Això ha
causat que durant aquestes sessions hi hagi
hagut entre una quinzena i una vintena de
persones.
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A Cali (Colòmbia) hi ha hagut una participació de
més de 30 persones en cadascuna de les fases
del procés participatiu.

Finalment, a Natzaret (Palestina), a la primera
fase hi van participar entre 15 i 20 persones
segons la sessió. Malauradament, no s’ha pogut
replicar la segona fase a causa de l’escalada en
el conflicte entre Israel i Palestina.

En general, durant la primera fase hi va haver una
participació global d’unes 75 persones. En la
segona fase, pels motius prèviament exposats,
aquesta participació s’ha reduït fins a la
cinquantena.

El procés participatiu ha permès
identificar (i treballant
conjuntament a posteriori)
almenys una problemàtica
comuna entre les joves dels tres
contextos.

Assolit: durant la primera fase del procés
participatiu es van identificar diferents
problemàtiques. A Barcelona, es van prioritzar la
repressió, la mobilitat, l’habitatge i el model
alimentari. A Cali, es van identificar la diversitat
(relacionada amb la repressió i la seguretat), la
insuficiència alimentària i la participació juvenil.
Finalment, a Natzaret, es van treballar la lluita
contra el crim organitzat i la repressió per motius
d’identitat.

Tot i que les realitats de cada ciutat eren
significativament diferents, hi havia una temàtica
que resultava comuna per a les tres: la repressió
per motius d’identitat i la seva relació amb la
(in)seguretat. Tanmateix, aquesta diversitat
producte de la realitat de cada context ens ha
permès abordar aquesta problemàtica comuna
des de concepcions i perspectives diferenciades.

El procés participatiu ha
contribuït a la vehiculació d’una
proposta d’incidència política
envers l’administració i entorn de
cadascun dels tres contextos
(Barcelona, Cali i Natzaret).

El context de cadascuna de les ciutats on ha
tingut lloc el procés participatiu ha modelat la
forma i el grau en com s’ha pogut vehicular una
proposta d’incidència política.

A Barcelona aquesta part d’incidència
institucional s’ha produït durant la tercera sessió

57



de la segona fase, en la qual les participants van
poder debatre al voltant de les seves propostes
d’incidència política amb agents de
l’administració pública. En aquesta sessió es va
començar a treballar la incidència política amb el
Síndic de Greuges de Barcelona, amb la Cap del
Servei de Mobilitat del Departament de Territori
de la Generalitat de Catalunya, amb l’equip de
Gerència de l’IMHAB, amb l'Oficina per la No
Discriminació de Barcelona, amb la Direcció de
Participació d’Ecologia Urbana de l’Ajuntament de
Barcelona i amb la Presidenta de la Comissió
d’Investigació d’Acumulació d’Habitatges del
Parlament de Catalunya. Aquest procés
d’incidència política en els àmbits de seguretat,
habitatge i mobilitat seguirà durant el primer
trimestre del 2024.

A Cali, el Consejo Distrital de la Juventud
conjuntament amb les participants, ha emmarcat
la seva proposta dins un projecte propi al qual
han anomenat “Mandato Juvenil” que consisteix
en un seguit de propostes que han traslladat a
l’Ajuntament i als representants polítics
municipals perquè s’implementi dins el “Plan de
Desarrollo Municipal 2024” de la municipalitat de
Cali. Cal mencionar que enguany hi ha hagut
eleccions municipals a Cali i, per tant, el CDJ ha
hagut d’accelerar els seus tempos pel que fa a la
incidència política. Durant la campanya electoral
van fer un acte públic en què els diferents
alcaldables es comprometien a assumir com a
pròpies les propostes del CDJ de Cali. Un cop han
passat les eleccions, es van reunir amb els
regidors electes per a aconseguir el mateix
compromís. El resultat va ser satisfactori i els 14
regidors (d’un plenari de 21) que van assistir a la
reunió van adquirir aquest compromís. Ara queda
per veure si aquestes propostes formaran del
“Plan de Desarrollo Municipal 2024”, que és la
manera en què aquestes propostes d’incidència
política es poden materialitzar.
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Finalment, a Natzaret el context requeria un
abordatge diferent respecte a la incidència
política a causa de la naturalesa de les
institucions israelianes amb qui la població
palestina ha de coexistir. Per això, conjuntament
amb Baladna, es va optar per fer incidència
política en l'àmbit comunitari. Tanmateix, amb
l’escalada del conflicte entre Israel i Palestina no
s’ha pogut concretar aquesta part del projecte.

S’han dut a terme un total de 7
sessions, durant el conjunt del
procés participatiu, en cadascun
dels tres contextos (Barcelona,
Cali i Natzaret).

A Barcelona s’han produït un total de 5 sessions
presencials, tal com estava previst a l’inici del
projecte.

A Cali, en canvi, durant la primera fase es van
produir 2 sessions presencials. Tanmateix, com
van haver d’avançar els tempos del seu procés
d’incidència política, durant la segona fase
només van realitzar una sessió en la qual les
participants van debatre sobre com materialitzar
la inclusió de les seves propostes dins el “Plan de
Desarrollo Municipal 2024”.

A Palestina, també es van dur a terme les dues
sessions presencials de la primera fase. Tot i
això, a causa de l’escalada del conflicte no s’han
pogut replicar les sessions de la segona fase.

A més, es van fer dues sessions en línia que
comptaven amb la participació de totes les
participants de Barcelona, Cali i Natzaret.

S’ha generat material
comunicatiu per tal de difondre
els avenços i resultats de l’acció.

S’han fet relatories de les diferents sessions del
procés participatiu del Youth Act! en les quals
s’exposen els debats i els acords als quals han
arribat les participants. Aquestes relatories s’han
traduït al castellà i a l’àrab i s’han difós a través
del web del projecte.

D’altra banda, en l’àmbit comunicatiu, s’han fet
publicacions i notícies de les diferents fases i
sessions del projecte. Això també ho han fet els
nostres partners del CDJ de Cali i Baladna.
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A més, durant el viatge a Colòmbia que vam fer el
CJB i les participants del Youth Act! a Barcelona
es van fer diversos Reels d’Instagram i
publicacions als comptes del Consell.

El procés participatiu s’ha
impulsat en coordinació amb
almenys dos nous agents externs
a l’organització, tot contribuint al
reforçament del treball en xarxa.

El procés participatiu s’ha impulsat treballant
conjuntament amb La Bastida, una cooperativa
de treball encarada a la dinamització comunitària
i al foment de la participació juvenil, que s’ha
encarregat de dinamitzar les cinc sessions del
procés a Barcelona i les trobades conjuntes entre
les participants dels tres contextos.

Alhora, s’ha comptat amb la cooperació del grup
de recerca interdisciplinari sobre migracions
GRITIM-UPF, que mitjançant el procés participatiu
del Youth Act està realitzant un estudi acadèmic
sobre la concepció que les persones joves tenen
de l’espai públic.

Alhora, durant la segona sessió de la segona fase
les participants van interactuar amb moviments
socials experts en les problemàtiques tractades.
Vam tenir la participació de la PTP (associació
per la Promoció del Transport Públic), UCFR
(Unitat Contra el Feixisme i el Racisme) i la PAH
(Plataforma d’Afectades per la Hipoteca).

A més, en la tercera sessió es va començar a
treballar la incidència política amb el Síndic de
Greuges de Barcelona, amb la Cap del Servei de
Mobilitat del Departament de Territori de la
Generalitat de Catalunya, amb l’equip de Gerència
de l’IMHAB, amb l'Oficina per la No Discriminació
de Barcelona, amb la Direcció de Participació
d’Ecologia Urbana de l’Ajuntament de Barcelona i
amb la Presidenta de la Comissió d’Investigació
d’Acumulació d’Habitatges del Parlament de
Catalunya.

Durant les sessions també s’ha comptat amb la
col·laboració directa de l’Agència Catalana de
Joventut. Alhora, també hi ha hagut presència de
diferents departaments de l’Ajuntament de
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Barcelona, que han facilitat diversos aspectes del
procés participatiu.

Materials obtinguts De cadascuna de les sessions del procés
participatiu se n’ha extret una relatoria. A més, de
les sessions conjuntes entre Barcelona, Cali i
Natzaret se’n ven obtenir dues relatories en
català, castellà i àrab.

Del procés participatiu de Cali s’ha obtingut un
document, anomenat Mandato Juvenil, on el CDJ
de Cali vehicula les seves propostes d’incidència
política.

Finalment, també s’han realitzat continguts per
xarxes des dels perfils del CJB, l’SCI, el CDJ de
Cali, Baladna, l’Agència Catalana de Joventut i
d’altres agents implicats en el procés participatiu.
Alhora, s’han anat realitzant notícies sobre les
diferents etapes del procés participatiu.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les beneficiàries del procés participatiu del Youth
Act! han estat principalment les més de 75
persones que n’han participat. Especialment
tenint en compte que les persones joves no tenim
habitualment l’oportunitat de participar de
processos d’incidència política com el que
genera el projecte.

Alhora, els diferents moviments socials que han
participat d’alguna de les sessions de la segona
fase també s’han beneficiat donat que han pogut
aportar la seva expertesa i el seu discurs en el
procés de construcció de les propostes
d’incidència política.

Finalment, els agents de l’administració pública
que van participar de la darrera sessió de la
segona fase van veure’s beneficiats en tant que
van poder mostrar quines són les accions que
estan duen a terme per solucionar les
problemàtiques plantejades per les participants i,
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alhora, van poder recollir les impressions i els
neguits de les joves del Youth Act!.

Dates de realització Primera sessió de la fase 1 a Barcelona: 23 de
maig de 2023.

Segona sessió de la fase 1 a Barcelona: 30 de
maig de 2023.

Primera sessió de la fase 1 a Cali: 13 de juny de
2023.

Segona sessió de la fase 1 a Cali: 16 de juny de
2023.

Sessió conjunta de contrast Barcelona a Cali: 17
de juny.

Primera sessió de la fase 2 a Barcelona: 3
d’octubre de 2023.

Segona sessió de la fase 2 a Barcelona: 17
d’octubre de 2023.

Tercera sessió de la fase 2 a Barcelona: 24
d’octubre de 2023.

Primera sessió de la fase 2 a Cali: 24 de
novembre de 2023.

4.4. Youth Act! a les places

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

El vessant sensibilitzador del Youth Act! s’ha materialitzat en dues activitats que
s’han realitzat durant el 2023. En primer lloc, es va dur a terme un teatre-fòrum i un
debat en el marc de la Fira Literal. En segon lloc, es va celebrar una activitat
intergeneracional a l’espai públic a la Ronda Sant Antoni. Amb aquestes dues
activitats s’han apropat els debats del Youth Act! a la ciutadania de Barcelona,
traslladant-los a l’espai públic per tal d’ampliar la diversitat de persones que
intervenen en les converses que sorgeixen en les diferents sessions del projecte.
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La primera activitat va tenir lloc durant la celebració de la Fira Literal, al recinte de la
Fabra i Coats, i va consistir en un debat titulat “Decréixer a la ciutat o al camp?
Alternatives a la precarietat en debat”. Aquesta activitat es va iniciar amb un
teatre-fòrum a càrrec d'El Cabdell. Seguidament, es va continuar continuat amb el
debat, moderat per Francisco Vera i amb la participació de Beatriz Felipe (Enginyeria
Sense Fronteres), Maria Albà (Ecologistes en Acció), Miriam Briones (Can Masdeu) i
Carlos Donaire (Cooperativa de Consum Can Pujades). El debat va girar al voltant de
la dualitat/dicotomia entre l’àmbit urbà i rural. L’objectiu ha estat respondre a dues
qüestions. En primer lloc, si és possible decréixer amb la tendència de creixement a
les ciutats o si només és possible decréixer marxant d’aquestes. En segon lloc, donar
solució al debat entre privatització i municipalització de l’espai públic.

La segona va ser l’activitat intergeneracional a l’espai públic, a la Ronda Sant Antoni.
Aquest acte es va dividir en dues parts. Durant la primera, van produir-se tres
activitats de manera simultània. En primer lloc, una Biblioteca de Sabers, on tres
entitats (l’associació CatNova, l’associació rifenya Anaruz i les joves participants del
Youth Act) exposaven experiències en l’espai públic. En segon lloc, una Ràdio al
Carrer moderada per TriniJove on es preguntava a les entitats anteriors i a persones
que transitaven pel carrer sobre la seva concepció de l’espai públic per tal de gravar
unes càpsules de ràdio. En tercer lloc, es va produir La Casa al Carrer on persones de
diferents generacions compartien les seves visions sobre l’espai públic a través de
compartir com jugaven i juguen al carrer. Finalment, aquesta activitat va finalitzar
amb un taller de beatbox i improvisació a càrrec de Llobregat Block Party.

Aquesta segona activitat va comptar amb la col·laboració d’una quinzena d’entitats
diferents. Coordinar totes aquestes entitats per tal d’elaborar un projecte ha estat un
repte que ha requerit moltes hores de feina i gestions diverses. Tanmateix, el resultat
final ha estat la participació d’espais diferents, representants de col·lectius i realitats
diverses i amb la mirada intergeneracional que es buscava des del projecte.

Indicadors

S’han realitzat almenys dues
activitats de sensibilització
pública.

Assolit: el 20 de maig es va dur a terme la
primera activitat de sensibilització pública en el
marc de la fira Literal i el 26 d’octubre es va
executar la segona amb la celebració de
l’activitat intergeneracional a l’espai públic a la
Ronda de Sant Antoni.

S’han extret unes primeres idees
relacionades amb l’efectivitat de
la sensibilització pública, en clau

Assolit: un dels objectius principals d’aquesta
pota sensibilitzadora del Youth Act! a les places
era que les joves participants del projecte
incidissin en el format i les temàtiques a tractar
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de Justícia Global, entre les
joves.

en aquestes jornades. Això s’ha complert gràcies
al grup motor intergeneracional que ha donat
forma a les diferents activitats i del qual les joves
del Youth Act! en formaven part.

Al grup motor hi han participat entitats molt
diverses, fet que ha permès que hi participin
perfils generacionals i amb realitats i
experiències respecte a l’espai públic molt
diferents. Això ha suposat una experiència molt
enriquidora per a les participants del YA!.

Alhora, s’ha innovat respecte al format de les
activitats, fugint dels actes tradicionals. Aquest
aspecte es va poder comprovar clarament a
l’activitat de la fira Literal donat que l’actuació
teatral de l’inici va congregar més públic que
durant l’estona en què es va produir el debat.
Aquest aprenentatge també el vam dur a
l’activitat intergeneracional sobre espai públic, on
vam combinar xerrades amb activitats on la
participació era el centre com el taller de beatbox
i improvisació o la casa intergeneracional al
carrer.

La sensibilització pública esdevé realment
efectiva quan les activitats que es duen a terme
són capaces d’atraure a les persones que
transiten per l’espai públic. Les accions
realitzades al llarg d’aquest any ens han donat
idees i eines per tal d’assolir aquesta
sensibilització d’una manera atractiva però sense
perdre contingut. Tanmateix, creiem que és un
àmbit sobre el qual encara podem aprofundir
molt més.

S’han extret unes conclusions
que han sumat al conjunt
d’informacions extretes del
projecte Youth Act!.

Assolit: De l’activitat intergeneracional se’n van
extreure un seguit de continguts, especialment en
format càpsules de ràdio, que posteriorment
s’han utilitzat en les sessions del Youth Act! i,
alhora, en la investigació acadèmica que està
desenvolupant el GRITIM de la UPF.
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S’ha aconseguit aglutinar a més
de vuitanta persones de públic en
el decurs de les activitats
previstes.

Assolit: A l’activitat duta a terme en el marc de la
fira Literal hi van assistir entre 30 i 40 persones.

La participació en l’activitat intergeneracional va
anar variant al llarg de la tarda. En global hi van
assistir i participar unes 70 persones.

La segona activitat pública ha
estat dissenyada a partir d’un
grup motor participatiu i
intergeneracional.

Assolit: l’activitat intergeneracional sobre espai
públic s’ha construït mitjançant un grup motor
compost per un gran nombre d’entitats diferents:
el Consell de la Joventut de Barcelona, el Servei
Civil Internacional, el CIEMEN, el Consell
Assessor de la Gent Gran de Barcelona,
l’associació CatNova, l’associació rifenya Anaruz,
Ràdio Trinijove, les joves participants del Youth
Act!, Llobregat Block Party, l’Àgora
Intergeneracional de Sant Antoni, KN60 Lab,
l’Associació Catalana per la Infància Maltractada,
l’Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament de
Barcelona i l’Agència Catalana de Cooperació al
Desenvolupament i el Departament de Drets
Socials de la Generalitat de Catalunya.

Materials obtinguts Gràcies a la col·laboració amb Ràdio Trinijove, de
l’activitat intergeneracional sobre espai públic
se’n van poder extreure un seguit d’entrevistes a
les diferents entitats que hi van participar i
d’altres continguts d’àudio (com les actuacions
musicals o el taller de beatbox i improvisació)
que s’han acabat convertint en un pòdcast.
Aquest es va emetre el 30 d’octubre a les 18:00 i
l’1 de novembre a les 10:00 i a les 18:00 per
Ràdio Trinijove.

A més, les diferents intervencions dels col·lectius
que van participar en la ràdio i en la biblioteca de
sabers s’han convertit en càpsules d’àudio que
les entitats tenen a la seva disposició per a
difondre les seves perspectives quant a l’espai
públic.
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També es va fer un vídeo recopilatori de les
diferents activitats que es van dur a terme durant
la jornada. Aquest va ser gravat i editat per
Llobregat Block Party. Aquest vídeo es penjarà al
canal de YouTube del CJB i se’n farà difusió
mitjançant les xarxes del Consell.

A banda, d’ambdues activitats dutes a terme se’n
van extreure continguts i materials per a les
xarxes socials del CJB i de les diferents entitats
participants.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les principals beneficiàries del teatre-fòrum i el
debat posterior que es va dur a terme a la Fira
Literal van ser les 40 persones que van assistir a
l’acte. Alhora, les entitats amb qui es va
col·laborar (El Cabdell, Enginyeria Sense
Fronteres, Ecologistes en Acció, Can Masdeu i la
Cooperativa de Consum Can Pujades) també se’n
van beneficiar en poder aportar i difondre la seva
visió al voltant dels temes tractats.

D’altra banda, les beneficiàries de l’activitat
intergeneracional a Ronda Sant Antoni van ser, en
primer lloc, les persones que van participar de les
diverses activitats que es van donar lloc i, en
segon lloc, les diferents entitats que van poder
explicar el seu projecte i exposar la seva
perspectiva al voltant de l’espai públic, tant en
referència a la ciutat de Barcelona com del seu
país d’origen.

Dates de realització 20 de maig fira Literal i 26 d’octubre activitat
intergeneracional sobre espai públic.
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4.5. Conversatori de Justícia Global entre joves i representants polítiques

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

L’objectiu d’aquesta activitat era sensibilitzar al conjunt de la ciutadania de Barcelona,
en especial a les joves, el significat d’actuar des de la perspectiva de Justícia Global i,
alhora, fer-ho des d’una perspectiva que trenqui amb l’adultocentrisme que impera en
l’àmbit polític i institucional.

En aquest sentit, en el marc de la segona Setmana per la Pau Arcadi Oliveres, es va
organitzar un conversatori de Justícia Global entre joves provinents de diverses
entitats de la ciutat de Barcelona i representants polítiques joves dels partits que es
presentaven a les eleccions municipals del 2023.

Durant les tres hores que va durar aquest conversatori, les participants van poder
dialogar amb les representants polítiques al voltant de qüestions i problemàtiques
que afecten el seu dia a dia, però des d’una visió global i posant el focus en la
supressió del conjunt de violències que pateixen les joves.

Indicadors

El conversatori ha reunit un
centenar de joves.

Parcialment assolit: el conversatori va reunir una
cinquantena de joves, a causa de dificultats de
convocatòria amb diverses entitats, i els
representants dels sis partits polítics que es
presentaven a les eleccions municipals a
Barcelona del 2023.

El conversatori ha reunit 8
representants polítiques.

Parcialment assolit: al conversatori van
participar-hi representants de sis partits polítics
que es presentaven a les eleccions municipals de
Barcelona del 2023. Aquestes formacions
polítiques coincideixen amb els espais polítics de
les joventuts que formen part del Consell de la
Joventut de Barcelona.

S’ha treballat conjuntament, i
molt directament, amb almenys
tres nous col·lectius juvenils de la

Assolit: l’acte es va coorganitzar amb Justícia i
Pau i va comptar amb el suport de l’ICIP i
lafede.cat. A més, hi van participar diferents
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ciutat en pro de la perspectiva de
Justícia Global.

entitats que en la seva activitat inclouen la
perspectiva de Justícia Global com Ecologistes
en Acció, Nexes Interculturals o el Taller d’Art,
Cultura i Creació.

S’han difós les conclusions del
conversatori a través dels mitjans
propis de les entitats
coorganitzadores.

Assolit: es va fer una notícia explicant com es va
desenvolupar el conversatori i les conclusions
que se’n van extreure. Aquesta notícia es va
penjar al lloc web de Justícia i Pau i,
posteriorment, es va compartir mitjançant les
xarxes socials de les diferents entitats que
coorganitzaven l’esdeveniment.

Materials obtinguts Notícia sobre el conversatori i material per a
difusió a xarxes socials.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

La cinquantena de joves, provinents de diferents
espais associatius, que van participar del
conversatori van poder traslladar les seves
inquietuds i perspectives al voltant dels temes
tractats a les representants joves dels partits
polítics. Alhora, les representants van poder
aprofitar aquest espai per recollir les diferents
visions provinents de les joves i mostrar les
diverses propostes que presentaven en matèria
de Justícia Global a les eleccions municipals. Per
tant, totes les participants al conversatori es van
beneficiar de la seva participació.

Dates de realització 9 de maig de 2023.
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Introducció
El programa de Salut del Consell de la Joventut de Barcelona té com a objectiu fomentar els
hàbits saludables entre les persones joves i treballar la seva salut des d'una mirada global,
és a dir, tenint en compte una multitud de factors més enllà de la salut física, com poden ser
el consum conscient de drogues, la salut mental i emocional o els trastorns alimentaris.

La salut és multidimensional i és per això que cal abordar-la de manera global i integral. Des
del CJB s’aposta per incidir i entendre la salut com el resultat de confluència de múltiples
causes i circumstàncies que interaccionen mútuament, ja que el concepte de salut no és
únic i universal, com tampoc ho és el de malaltia. Són canviants i depenen de les persones i
els contextos des d'on es conceptualitzen. Des del CJB i a partir d'aquest programa, s'aposta
per generar consciència envers la salut i el mateix cos, des de la pedagogia i la difusió, així
com posicionar-se per a eliminar les etiquetes estigmatitzadores sobre l'àmbit de la salut, i
en concret la salut mental. S'aposta per treballar en xarxa amb serveis, entitats i col·lectius
per la salut mental, per així fer feina, reduir riscos i millorar el coneixement sobre la salut i la
prevenció des d’una perspectiva global, especialment des dels espais associatius com a
espais per a una detecció precoç d'aquests problemes socials.

5.A. Objectius
Objectius generals del programa

● Promoure la perspectiva multidimensional de la salut entre les entitats i
associacions juvenils, mitjançant l’oferiment d’eines, recursos i continguts.

● Incidir en les problemàtiques de salut específiques de les persones joves i
facilitar o crear recursos per abordar-les tant a individualment com des
d'entitats o associacions juvenils.

● Situar les demandes de l’associacionisme juvenil amb relació a la salut i
cures a l’agenda política municipal
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5.B. Descripció de les accions
5.1 Treball en xarxa amb serveis, entitats i col·lectius envers la salut i
la politització de malestars

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Enguany, amb ànim de millorar i enfortir el treball en xarxa amb entitats que treballen
en pro de la salut mental i la salut amb mirada global, des del CJB s’ha impulsat la III
jornada sobre politització de malestars. Les jornades es van dur a terme de 17:00 a
20:30 h a l’Espai Jove Ca La Panarra a Les Corts i van comptar amb quatre
ponències.

Arran de la difusió d’un formulari a les entitats que formen part del CJB, es va fer la
tria de les temàtiques de la jornada La primera temàtica era la relació entre la salut
mental i el capitalisme, com la precarietat juvenil perpetua l’anomia de les persones
joves. Aquesta temàtica tenia com a ponents a Ràdio Nikòsia i Federació Veus. Ràdio
Nikòsia és un col·lectiu i associació formada per persones amb i sense itineraris
medicalitzats de patiment. Federació Veus (Federació Catalana de Salut Mental en 1ª
Persona) és una organització que aplega el teixit associatiu de persones amb
experiència pròpia en salut mental, d’entitats, creades i dirigides per les mateixes
persones amb diagnòstic de salut mental, amb l’objectiu de promoure i enfortir el
moviment associatiu en aquest àmbit.

Per altre costat, la segona part va girar entorn la relació entre l’antiracisme i la salut
mental, com afecten els processos migratoris, la deshumanització de les persones
migrades, les barreres estructurals que es troben, com afecta en concret al col·lectiu
migrat i LGTBI+… Les ponents d’aquesta part van ser Acathi, l’Associació Catalana
per la Integració d’Homosexuals, Bisexuals i Transexuals Immigrants, que té com a
objectiu recolzar i assessorar a les persones LGTBIQ+ migrants que enfronten una
doble discriminació a causa de la seva condició migratòria i la seva orientació del
desig o identitat de gènere. I, en segon lloc, SOS Racisme, una associació que treballa
en la defensa dels drets humans des de l’acció antiracista, de forma independent i
democràtica i des de l’acció de base.

Gràcies a les ponències, s’han pogut establir nous vincles amb entitats i enxarxar-nos
amb elles d’una manera més orgànica. A més a més, un dels temes que s’han tractat
a la xerrada, va ser la perspectiva decolonial i l’antiracisme, justament un eix l’any
passat les entitats van valorar que mancava.

Per tempos interns, la difusió de les jornades va sortir tard i això ha repercutit en
l’assistència a l’acte, que ha sigut menor de l’esperada. A causa del nombre
d’assistents, no es va poder fer la xerrada tal com l’havíem plantejat, i per això es va
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readaptar l’espai. Es va fer una posada en comú amb totes les ponents que van
assistir i vam obrir debats amb els temes que havíem preparat amb el Secretariat.

Els continguts que van sortir a la xerrada van ser: la culpabilització i infantilització de
les persones amb trastorns mentals, el pes de la indústria farmacèutica i com dins la
salut mental, el patiment psicosocial i la bogeria, es prioritza el tracte farmacèutic, la
importància de seguir creant espais de trobada, la dificultat per crear espais segurs
per a tothom…i finalment propostes a fer des del CJB (jornades anti-estigmes o
visibilitzar les dissidències a través de referents).

La jornada va ser avaluada positivament per les participants i es va expressar la
necessitat d’aquest espai. Una idea de fons va ressonar durant tota la jornada: la
importància de seguir creant espais de trobada entre persones amb realitat diferents,
per poder-nos mirar les unes a les altres, i la relació de causalitat entre el sistema en
què vivim i els nostres malestars. Totes aquestes reflexions serveixen per
desindividualitzar els malestars i prendre consciència que tenen causes socials i així,
dotar d’una mirada més àmplia la relació entre la salut i la vida.

Indicadors

Haver realitzat les jornades. S’ha assolit.

Un mínim de 30 persones
assistents.

No s’ha assolit. El nombre d’assistents a les
jornades era menor a 30 persones.

Haver realitzat un mínim de 2
reunions amb les entitats
col·laboradores.

S’ha assolit. Entitats col·laboradores:

- Ràdio Nikòsia
- SOS Racisme
- Acathi
- Federació Veus

Haver assistit mínim a una
trobada de la Taula de Salut
Mental.

S’ha assolit. Es va assistir a la trobada del
24/04/23.

Materials obtinguts Actes de les reunions, fotografies i publicacions a
les xarxes socials.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Entitats juvenils de la ciutat de Barcelona i joves
a títol individual.
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Dates de realització Març - desembre 2023.

Jornada: 15/12/23.

5.2 Aportació de la perspectiva juvenil a l'estratègia de Barcelona Cuida

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Aquest any s’ha seguit amb la línia de col·laboració amb el Departament de Salut per
tal de dotar de perspectiva juvenil les accions dutes en el marc de l’Estratègia de
suport a les persones que cuiden familiars malalts i/o dependents i en concret a la
targeta cuidadora.

Per una banda, amb l’ajuda del Programa de Cures - Direcció de Serveis de Salut, es
volia impulsar un grup de treball de joves cuidadores, per tal d’identificar les seves
necessitats concretes, generar vincles entre elles i establir estratègies de vinculació a
l’associacionisme juvenil i a les diferents entitats, activitats, jornades o espais de
socialització juvenils. Encara no s’ha pogut crear aquest grup de treball, ja que
establir contacte amb les joves cuidadores ha estat més difícil de l’esperat. Per altra
banda, els tempos interns de l’Ajuntament, així com els canvis de referents que hi ha
hagut, han dificultat la comunicació i la realització de l’acció.

S’ha realitzat un mapatge de les entitats, espais, associacions o nínxols d’actuació en
els quals es considera estratègic difondre i donar a conèixer la targeta cuidadora i el
Barcelona cuida.

Indicadors

Haver assistit a un mínim d’una
reunió amb el Programa de Cures
- Direcció de Serveis de Salut per
col·laborar amb la sortida de la
targeta cuidadora.

S’ha assolit. S’han assistit a les reunions del
26/04, 17/07 i del 20/12.

Haver creat el grup de treball de
joves cuidadores i haver
identificat necessitats
compartides.

En procés.
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Haver realitzat el mapatge
d’entitats, serveis o associacions
clau per a la difusió estratègica
de la targeta cuidadora.

S’ha assolit.

Haver difós mínim tres activitats
del CJB a les persones joves de
la Targeta Cuidadora.

S’ha fet difusió de dues jornades (Vermut
Feminista per l’Avortament i Jornades de
Politització de Malestars)

Materials obtinguts Actes de les reunions i material gràfic a les
xarxes socials.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Persones joves cuidadores

Dates de realització Gener- Desembre 2023
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5.3 Visibilització del condicionant de gènere en la Salut Sexual i
Reproductiva

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Des del 2022, que el CJB porta treballant sobre el condicionant de gènere en la salut
sexual i reproductiva. Una de les àrees on les dones joves reben violències
constantment i existeix més el biaix de gènere a l’hora d’atendre i acompanyar, és en
l’avortament. Per aquest motiu, des del CJB s’ha apostat per treballar conjuntament
amb altres agents clau, crear xarxa i desenvolupar una estratègia compartida.

Es va proposar de col·laborar al Centre Jove d’Atenció a les Sexualitats, per a abordar
la temàtica, i també amb el Consell Nacional de la Joventut de Barcelona.
Malauradament, el CNJC no ha pogut participar del projecte col·laboratiu a causa de
la manca de temps i recursos per entomar-ho.

A partir de l’aliança entre el CJAS i el CJB, s’ha generat un espai de trobada i de
treball per a visibilitzar l’accés a l’avortament juvenil i treballar en pro de la no
estigmatització que reben les persones joves al voltant d’aquest. Per fer-ho, s’han
desplegat una sèrie d’accions conjuntes i d’accions per separat cadascun dels
agents.

El desplegament d’accions conjuntes ha consistit en el desplegament d’una
campanya anomenada “L’avortament és autocura” per tal de construir noves
narratives entorn la temàtica, veure l’estat de la qüestió i recollir-ne informació.
Aquesta consistia en dues accions principals:

- La primera acció va consistir en la realització del “Vermut Feminista per
l’avortament” el dia 2 de juny a la Plaça Virreina (Gràcia). Aquest acte va ser
cocreat per CJB, CJAS i Feministes de Gràcia. En aquest acte, es va fer la
lectura del manifest conjunt, on es va posar èmfasi en l’estigmatització que
reben les persones joves que avorten i l’exigència del control del propi cos.
Per altra banda, també es va fer un recull d’experiències pròpies de persones
que havien passat per situacions d’avortament i es va obrir un micròfon
perquè les persones poguessin compartir les seves experiències en directe,
visibilitzant així la qüestió.

- La segona acció va ser l’elaboració d’una enquesta on van participar més de
400 joves de fins a 30 anys, entorn el coneixement que tenien envers
l’avortament i els Drets Sexuals i Reproductius. Els resultats de l’enquesta es
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van publicar a xarxes el dia 28 de setembre, pel dia internacional per la
despenalització de l’avortament a través d’unes infografies.

La intenció és donar-li continuïtat a aquest espai de col·laboració amb el CJAS de
cara l’any 2024.

Indicadors

Haver fet mínim tres reunions
amb el CJAS i el CNJC.

S’ha assolit. S’ha assistit a diverses reunions de
coordinació amb el CJAS, computant un nombre
superior a tres reunions.

Haver generat algun
projecte/material/acció sobre el
condicionant de gènere en la
Salut Sexual i Reproductiva.

S’ha assolit (s’ha realitzat la campanya
“L’avortament és autocura”).

Haver participat en un mínim de
2 reunions de l’Estratègia o
d’iniciatives sorgides de l’ESSIR
de l’Ajuntament de Barcelona
l’any.

S’ha assolit. Des del CJB s’ha assistit a les
diferents trobades de l’ESSIR i també a les
relatives a la campanya ITS/VIH, computant un
nombre superior a 2 reunions.

Haver fet un mínim de 3 accions
comunicatives entorn el
material/acció/projecte generat.

S’ha assolit.

Materials obtinguts Actes de les reunions, material gràfic a les xarxes
socials, webs, informe de dades sobre
avortament…

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

La població jove de la ciutat de Barcelona,
entitats juvenils interessades en la temàtica, així
com persones gestants i joves de la ciutat de
Barcelona.

Dates de realització Gener- desembre 2023
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5.4 Difusió i distribució de recursos de Salut

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Aquest any el CJB ha seguit difonent materials i publicacions que treballen perquè les
persones joves prenguin consciència sobre el consum d’alcohol i altres substàncies,
sobre addicció a les TIC i sexualitats diverses i saludables. Les guies de Desviades i
Sexeja’t, en particular han tingut molt d’èxit i s’ha fet un gran nombre d’enviaments i
distribució.

Des del CJB s’ha generat una estratègia de difusió de guies i de col·laboració amb
aliances concretes per a garantir que les guies arribin realment a l’abast de les
persones joves.

Per altre costat, conjuntament amb el GT d’IVE de l’ESSIR, s’ha dut a terme la
renovació del tríptic d’“Avortar és un dret gratuït”. S’han realitzat diverses reunions per
decidir el contingut i s’ha contractat amb la dissenyadora Marina Tena per a fer la
proposta artística. Només queda pendent fer-ne els últims retocs i l'última revisió. Es
vol adaptar el text a llenguatge fàcil.

Indicadors

Un mínim de 500 exemplars
físics de guies distribuïts.

S’ha assolit.

● 50 guies T’estresses

● 130 guies On tens el cap?

● 250 guies Les pantalles i tu

● 545 guies Drogues

● 650 guies Desviades

● 730 guies Sexeja’t

● Fulletó informatiu “Avortament és un
dret”: 300

Un mínim de 500 impressions
dels recursos en versió digital.

S’ha assolit.

● 71 T’estresses
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● 57 On tens el cap?

● 449 Pantalles i tu

● 7667 Drogues

● 641 Desviades

● 110 Sexeja’t

Un mínim de 1000 lots de
preservatiu i lubricant amb
explicació de la barrera de làtex
repartits entre entitats membres
del CJB.

S’ha assolit. S’han repartit 1430 unitats.

Un mínim de 3 accions
comunicatives sobre la
campanya d’ITS/VIH de
l’Ajuntament de Barcelona.

S’ha assolit. S'han dut a terme tres accions
comunicatives.

Difondre les activitats de Salut al
mapa d’actius de Cerca Salut
Barcelona.

S’ha assolit. Es va difondre la Jornada de
Politització de Malestars.

Fer difusió del mapa d’actius de
Cerca Salut Barcelona a les xxss
del CJB.

S’ha assolit.

Reformular i actualitzar el fulletó
“Avortar és un dret gratuït” amb
perspectiva juvenil.

S’ha assolit. En procés d’acabar els últims detalls
del fulletó per tal de poder-ne fer la distribució.

Un mínim de 2 accions
comunicatives amb relació als
serveis de salut de l’Ajuntament
de Barcelona: Konsulta’m,
Konsulta’m+22, ATE i Xat joves.

S’ha assolit.

Materials obtinguts S'han obtingut tant els exemplars físics dels
recursos com el full amb el registre de comandes
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i trameses d'aquests. Així com els nous fulletons
sobre “Avortar és un dret gratuït”.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Entitats del CJB i altres entitats no juvenils
especialitzades en les temàtiques de les guies i
persones joves (i persones amb capacitat
gestant) de la ciutat de Barcelona.

Dates de realització Gener - Desembre 2023

79



MEMÒRIA FEMINISMES I LGBTI+
2023
Índex

Introducció 81
1.A. Objectius 81
1.B. Descripció de les accions 82
6.1 Enfortiment de les entitats juvenils des d’una perspectiva feminista a través del
programa Batolla el Masclisme 82
6.2 Disseny de l’assessorament sobre agressions masclistes a les entitats 84
6.3 Participació en la Xarxa de Transicions Feministes 86
6.4 Espai de referència virtual sobre les accions i dates assenyalades de l’àmbit de
Feminismes i LGBTI+ del CJB 88
6.5 Coordinació del protocol d’actuació i del Punt lila de la Lali Jove 2023 90
6.6 Revisió del protocol de violències masclistes del CJB 92
6.7 Espai de cures i d’intercanvi feminista i juvenil 94
6.8 Setmana de la dissidència afectivosexual i de gènere 96
6.9 Aliances i coordinació amb les entitats juvenils LGBTI+ de la ciutat de Barcelona 98
6.10 Difusió de recursos sobre l'àmbit de Feminismes i LGBTI+ 99

80



Introducció
El programa de Feminismes i LGBTI+ recull les actuacions que les entitats juvenils
consideren prioritàries desenvolupar en l'àmbit de la igualtat de gènere i els feminismes, la
diversitat afectivosexual i la identitat i expressió de gènere, i les condicions d'asexualitat i
intersexualitat.

Per aquests nous programes es considera prioritari consolidar els tres eixos d'actuació:
l'enfortiment de les entitats juvenils a través d'un programa extens de formació i eines
específiques per al dia a dia de les entitats; la sensibilització feminista i LGTBI+, així com la
visibilització de les desigualtats patriarcals a través d’accions concretes i de sensibilització; i
el treball en xarxa, amb l'objectiu de fer aliances amb les entitats expertes i d'arribar al
nombre més gran d'entitats juvenils de la ciutat de Barcelona. Així doncs, el programa fa
referència a totes aquelles qüestions que tenen efectes envers el desenvolupament i la
participació de les dones, les identitats de gènere dissidents i del col·lectiu LGBTI+ a
l'associacionisme juvenil i a la ciutat, la seva emancipació i la seva realització com a
persones amb igualtat d'oportunitats.

De la mateixa manera, el programa busca contribuir en la transformació de les
organitzacions per assolir una perspectiva feminista més transversal i enfortir la xarxa
d'aliances. Des del CJB es vol contribuir en la construcció d'entitats juvenils amb pràctiques
interseccionals, que tenen en comptes que els eixos d'opressió no actuen de forma
independent sinó interrelacionada.

1.A. Objectius
Objectius generals del programa

● Promoure la perspectiva feminista, LGBTI+ i interseccional entre les entitats i
associacions juvenils i procurar la seva implementació en les estratègies i
plans de treball.

● Treballar per erradicar les desigualtats socials per raó d'identitat i expressió
de gènere i orientació afectivosexual i, especialment, les violències
masclistes i de gènere així com el sistema patriarcal en què se sustenten.

● Fomentar el treball en xarxa i els projectes compartits i cocreats entre el CJB
i altres entitats feministes i LGBTI+.

● Situar les demandes de l’associacionisme juvenil amb relació a feminismes i
LGBTI+ a l’agenda política municipal.
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1.B. Descripció de les accions

6.1 Enfortiment de les entitats juvenils des d’una perspectiva feminista
a través del programa Batolla el Masclisme

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Aquest 2023 s’ha dut a terme la Formació ‘Batolla el Masclisme’. Enguany, s’ha
modificat lleugerament el programa de la formació per donar resposta a les
necessitats detectades de les entitats juvenils. El programa ha constat de quatre
mòduls de dues sessions de dues hores cadascun:

El primer mòdul formatiu, era a càrrec de la cooperativa Cúrcuma. En aquesta
formació es treballaven els lideratges feministes dins les organitzacions. Donava
eines a les entitats per tal de transicionar cap a un funcionament tant intern com
extern més feminista i introduïa la identificació de violències masclistes dins de
l’entitat i els principals reptes en relació amb el feminisme a l’organització.

El segon mòdul, era a càrrec de Psicoopera, i l’objectiu era habilitar un espai per a
homes on es poguessin qüestionar i indagar sobre el seu rol de poder dins de les
seves entitats. Així com fomentar i responsabilitzar als homes en la lluita feminista.

El tercer mòdul, ha estat a càrrec del CJAS, centrada en l’abordatge d’agressions
masclistes. La finalitat ha estat aprofundir en els grans debats en relació amb els
protocols d’abordatge d’agressions i les dinàmiques masclistes que es donen en els i
de les entitats.

I per últim, el quart mòdul, a càrrec de Joi Pineda. El propòsit principal ha estat
conèixer com aplicar la interseccionalitat en el si de les entitats juvenils, centrant-se
en els diferents eixos de desigualtat i en concret els del col·lectiu LGBTI+.

A més, el programa formatiu ha anat acompanyat d’un servei de consultoria gratuït al
llarg de tot el curs, un espai útil per gestionar els malestars i dubtes de les entitats
amb relació a l’abordatge de les agressions, qüestions de conflicte estructural, etc.
(tal com s’exposa a la línia 6.2.)

En aquesta edició de la formació, s’han inscrit 36 persones, 24 d’elles d’entitats
juvenils i el total d’entitats juvenils que han participat en el programa formatiu és de
13 entitats.

Les participants han valorat la formació de manera positiva, donant-li un 8,26 de
mitjana. Les participants també fan èmfasi en el bon contingut de les formacions, la
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necessitat d’espais de formació d’aquest tipus i la facilitació de recursos per
aterrar-ho als diferents projectes i entitats dels quals formen part.

Tot i ser temàtiques contrastades amb les federacions, en la línia del plantejament
feminista i les necessitats de les joves associades del moment, la participació ha
estat baixa i el pressupost destinat molt elevat amb relació a l’impacte de número de
joves. Cal tenir en compte que es van dur a terme campanyes intensives de
missatgeria i per les xarxes socials, però igualment, aquestes no van tenir suficient
repercussió. Alhora es va insistir i fer recordatoris a les persones inscrites, però
aquestes, en molts casos, no van acabar participant de les formacions. És per això
que de cara al 2024 es vol canviar el format i optar més per un acompanyament
continuat al llarg de l’any a les diferents entitats del territori.

Indicadors

Un mínim de quatre formacions
per any.

S’ha assolit. Les formacions han tingut una
durada de quatre hores repartides en dues
sessions.

Un mínim de 7 entitats inscrites a
les formacions.

S’ha assolit. El nombre d’entitats inscrites en el
total de les quatre formacions és de 13 entitats.

Un mínim de 50 persones
participants en les formacions.

No s’ha assolit. Hi ha hagut un total de 30
participants.

Una valoració de mínim 7/10 a
les entitats acompanyades.

Del mòdul 1: 7,17

Del mòdul 2: 7,73

Del mòdul 3: 7,92

Del mòdul 4: 8,19

S’ha assolit. Totes les valoracions superen el
mínim de 7/10. La mitja és de 7,75/10.

Materials obtinguts Materials de les sessions, difusió a les xxss.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

13 entitats juvenils de la ciutat de Barcelona i
persones joves a títol individual.
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Dates de realització Febrer-març 2023

6.2 Disseny de l’assessorament sobre agressions masclistes a les
entitats

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

El curs 2021-2022 des del CJB es va dissenyar un servei d’assessorament i
acompanyament gratuït adreçat a entitats juvenils que estiguessin abordant una
agressió masclista. Aquest servei complementava les formacions de l’edició del
programa formatiu Batolla el Masclisme 2022, el cicle formatiu en feminismes i
LGBTI+ del CJB i era portat a càrrec pel CJAS. A més a més, arran de la demanda per
part de les entitats d’assessoraments que no entraven dins del marc de violències
masclistes, s’ha generat una nova consultoria de conflictes que ha entrat en
funcionament aquest 2023. Aquest àmbit de la consultoria era portat a càrrec per
l’entitat “La Lluerna”, especialitzades en facilitació i acompanyament de grups des
d’una perspectiva feminista.

L'assessorament tenia com a objectiu acompanyar a les entitats juvenils que
haguessin viscut una agressió masclista dins l’entitat o un conflicte intern. Aquest
espai d’acompanyament ha servit per donar resposta a aquelles situacions que
constituïen una situació de discriminació i violència, ja sigui per raó de sexe,
d’orientació sexual o d’identitat o expressió de gènere, i que s’haguessin donat dins
l’entitat juvenil afectant el grup humà. Així com reduir els malestars que hi havia dins
de l’entitat.

És així com aquest 2023, han entrat un total de 8 demandes en total de les quals
finalment s’han acompanyat 3.

Pel que fa a l’acompanyament en agressions masclistes, a càrrec del CJAS, era
destinat a entitats que, arran d’una agressió masclista, decidien respondre-hi
col·lectivament assumint la responsabilitat i el malestar que havia provocat la
situació viscuda. Han entrat un total de 5 demandes d’assessorament (2 entitats
culturals, 1 esportiva i 2 casals de joves), però se n’ha acabat acompanyant només
una. De cara a l’any que ve es proposa incloure també les agressions LGTBI-fòbiques,
no només masclistes, així com canviar d’entitat a l’hora de fer els acompanyaments.

I pel que fa a l’acompanyament en gestió de conflictes, a càrrec de La Lluerna, era
destinat a entitats que tinguessin ganes de fomentar una cultura de gestió de
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conflictes i prevenció d’aquests, així com adquirir eines i estratègies per a la cura de
les relacions a l’entitat. També en podien fer ús aquelles que es trobaven gestionant
un conflicte relacional o de poder i necessitaven eines i un acompanyament extern
per fer-hi front. Han entrat un total de 3 demandes d’assessorament (2 entitats
culturals i una esportiva), de les quals se n’han acompanyat a 2. De cara a l’any que
ve, es proposa també canviar d’entitat a l’hora de realitzar els acompanyaments.

El servei ofert incloïa:

1) Primer contacte i derivació al servei professional corresponent: valoració del
tipus d’acompanyament, de l’encaix en els diferents àmbits i la revisió dels
criteris d’inclusió d’aquest, segons la situació viscuda i els seus elements.

2) Primera reunió d’exposició de la situació amb les professionals que
acompanyaran el cas: trobada inicial amb l’equip, entitat o assemblea per
abordar la situació, comprendre el cas i avaluar les necessitats del procés
(nombre de sessions, agents que hi intervenen, etc.).

3) Sessions d’acompanyament: primers passos per a l’abordatge i per
implementar els canvis en el si de l’entitat. L’acompanyament tenia un mínim
de dues sessions, que eren ampliables segons la necessitat del procés de
l’entitat.

4) Reunió de seguiment: sessió de valoració de l’estat de l’entitat després d’un
període de 3 a 6 mesos des d’haver finalitzat l’acompanyament. A càrrec del
CRAJ.

De cara al 2024, a l'haver finalitzat el procés de disseny de l’assessorament per part
del CJB, l’execució recaurà a càrrec del CRAJ, qui continuarà oferint el servei per a
acompanyar casos de violència masclista i conflictes interns.

Indicadors

Un mínim de 3 reunions de
coordinació totals amb les
entitats que conformen
l’assessorament.

S’ha assolit. S’ha fet una reunió el 27/01 amb
Lluerna, el 30/01 amb la Fundació Escolta Josep
Carol i el 13/02 amb el CJAS per tal de definir el
funcionament intern, els criteris d’acceptació i els
canals de derivació.

Un mínim de 5 demandes
d’assessorament.

S'ha assolit. Hi ha hagut 8 demandes
d’assessorament (5 d’agressions masclistes i 3
de gestió de conflictes)
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Un mínim de 2 acompanyaments
realitzats al servei
d’assessorament.

S’ha assolit. S’han realitzat 5 acompanyaments
(3 d’agressions masclistes i 2 de gestió de
conflictes)

Un mínim de 4 accions de difusió
del servei d’assessorament a
través de les xarxes socials i el
correu del CJB.

S’ha assolit.

Materials obtinguts Actes de les reunions i material gràfic a les
xarxes socials.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

8 entitats juvenils de la ciutat de Barcelona.

Dates de realització Maig - Desembre 2023

6.3 Participació en la Xarxa de Transicions Feministes

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

El 2019 es va constituir el grup motor de Transicions Feministes format per Coòpolis,
Comissió Feminista de la XES, Federació de Cooperatives de Treball, LaFede.cat,
CNJC i el CJB, amb l'objectiu de compartir experiències, establir sinergies i generar
coneixement amb relació als canvis organitzacionals feministes, tant a les mateixes
entitats com en les entitats membre.

Al llarg del curs 2023 s’han celebrat 7 trobades i sessions de treball participades per
les persones referents de les diferents organitzacions.

El dijous 18 de maig, es va dur a terme la Trobada sobre protocols d’abordatge de
violències de la Xarxa de Transicions Feministes, que va comptar amb diverses
activitats. En primer lloc, es va fer una presentació de les entitats participants, així
com la situació de les seves organitzacions en relació amb els protocols. Les entitats
participants van ser les següents: LaFede.cat, el CNJC, el CEEFF, el CJB i la XES.
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Seguidament, es van fer grups de treball dividits per quatre temàtiques (comissió
d’abordatge, adhesions i corresponsabilitat, formació a les membres i creació de
discurs, comunicació externa i interna.

De totes les accions que van sortir dels grups de treball, se’n van prioritzar les
següents:

● Compartir formacions i pla formatiu
● Comunicació positiva i apoderadora de la transformació social feminista
● Mancomunar recursos entre les diferents xarxes

A més a més, també es va participar com a XTF al Congrés d’Economia Feminista
que va tenir lloc el dia 16 d’abril. Allà es van compartir les accions comunes que
s’estan duent a terme des de la XTF, com ara les “Jornades de Transicions
Feministes” i els reptes que tenim com a xarxa, com ara la diversitat d’entitats que en
formem part, la manca de priorització de les transicions feministes organitzatives per
part de l’administració pública o la falta de mirada interseccional a l’hora de fer
aquests processos de transició. També s’hi van poder presentar les diferents accions
que estem duent a terme des del CJB (i la resta d’entitats que forment part de la XTF)
en àmbit de feminismes i que tenen repercussió en l’economia i en la transformació
feminista de les entitats. Aquests van ser el Programa de “Batolla el Masclisme”, la
Consultoria d’Agressions Masclistes, la Setmana de la Dissidència Afectivosexual,
així com la redacció del Protocol d’actuació en casos de violències masclistes en les
entitats juvenils.

Per últim, s’està generant una pàgina web per recopilar contingut, neguits, recursos i
repensar el treball que s’està fent des de les entitats feministes del sector sota el
nom de “Transicions Feministes”.

Indicadors

Un mínim de 6 trobades amb la
Xarxa de Transicions Feministes.

S’ha assolit. S’ha fet reunió el 20/01, 24/02, 9/03,
18/05, 27/05, 10/07 i el 18/09.

Un mínim de dues reunions amb
el Grup motor d'organitzacions
per les cures.

S’ha assolit. S’ha fet reunió el 07/02 i el 21/04.

Un mínim d’un acte de
visibilització conjunta de la
Xarxa.

S’ha assolit. S’ha participat al Congrés
d’Economia Feminista el dia 16/04.
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Un mínim de 30 persones
assistents/participants en l'acte.

S’ha assolit.

Materials obtinguts Actes de les reunions amb el grup motor i
material gràfic a les xarxes socials.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Entitats juvenils de la ciutat i entitats i
cooperatives de la ciutat en general.

Dates de realització Gener - desembre 2023

6.4 Espai de referència virtual sobre les accions i dates assenyalades
de l’àmbit de Feminismes i LGBTI+ del CJB

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

L’any 2022 des del CJB es va conceptualitzar i dur a terme la campanya de
sensibilització “En Feminista” en col·laboració amb la Plataforma Unitària Contra les
Violències de Gènere. Aquesta tenia per objectiu sensibilitzar i fer incidència política a
través de 6 àmbits que interpel·len la vida de les joves:

● A les relacions
● Al carrer i de festa
● A la feina i a les entitats
● A casa i en família
● A internet
● En les relacions sexuals

La campanya es materialitzava a través del perfil d’Instagram @247enfeminista.
L’acció d’aquest 2023 ha consistit en la gestió, programació i manteniment de l’espai
de referència virtual sobre les accions i dates assenyalades en l’àmbit de Feminismes
i LGBTI+.

Des del compte d’Instagram s’ha fet difusió, ressò de les diferents accions que
promouen les entitats juvenils al voltant de la diada i/o acció comunicativa (també les
organitzades des del CJB) de les següents dates o moments clau:

● 8 de març
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● 17 de maig (dia internacional contra la LGTBI-fòbia)
● 26 d’abril (dia internacional de la visibilitat lèsbica)
● 28 de juny (dia internacional de l’Orgull LGTBI+)
● 23 de setembre (dia internacional de la bisexualitat)
● 7 i 10 d’octubre (octubre trans)
● 25 de novembre

A més a més, també s’ha fet difusió de la concentració contra els feminicidis que es
va fer des del CJB amb col·laboració amb la PUCVG el mes de setembre.

Indicadors

Haver realitzat un mínim de 6
accions comunicatives al voltant
de 6 diades assenyalades.

S’ha assolit. Les diades on s’han fet accions
comunicatives han sigut el 8M, 17 de maig (dia
internacional contra la LGTBI-fòbia), 26 d’abril
(dia internacional de la visibilitat lèsbica), 28 de
juny (dia internacional de l’Orgull LGTBI+), 23 de
setembre (dia internacional de la bisexualitat), 7 i
10 d’octubre (octubre trans) i 25 de novembre.

Un mínim de 700 seguidores al
compte d’Instagram.

No assolit. Hi ha un total de 677 seguidors al
compte.

Materials obtinguts Material gràfic a les xarxes socials.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Persones joves i entitats juvenils de la ciutat.

Dates de realització Gener - Desembre 2023
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6.5 Coordinació del protocol d’actuació i del Punt lila de la Lali Jove
2023

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

La Lali Jove respon a les festes organitzades per les associacions i entitats joves de
la ciutat de Barcelona. És la festa major associativa juvenil de Barcelona, i dona
resposta a la reivindicació del moviment associatiu juvenil de la ciutat, per tenir un
espai propi gestionat per les mateixes entitats dins les festes majors de Barcelona.

Des del CJB considerem imprescindible que la festa de la Lali Jove compti amb un
punt lila de caràcter preventiu i de sensibilització i d’atenció per casos de violències
masclistes, incloses les violències sexuals i LGBTI-fòbiques.

En aquest sentit, des del CJB s’ha realitzat la coordinació prèvia amb el CJAS per a
detectar les principals necessitats de cara al correcte abordatge de les violències
masclistes en el si de la Lali Jove i la implementació del punt lila de l’esdeveniment.

Enguany des del CJB s’ha apostat perquè el punt lila respongui a dues necessitats
concretes:

● Sensibilització, actuació i acompanyament amb perspectiva feminista de les
agressions masclistes al llarg de l’esdeveniment.

● Dotar d’eines i coneixement concret sobre l’abordatge de les violències
masclistes en àmbits festius a les entitats juvenils.

Per aquest motiu, l’equip del punt lila va ser mixt, format per cinc professionals del
CJAS, i 6 joves voluntàries de diferents entitats del CJB. Des d’aquesta perspectiva,
es van oferir dues formacions prèvies al punt lila, per dotar de coneixements, eines i
estratègies a les joves voluntàries i que aquestes poguessin replicar aquests
coneixements en el si de les seves entitats i els esdeveniments que realitzen.

Per tal de capacitar a les voluntàries sobre la intervenció del punt lila, des del CJB es
va oferir una formació de caràcter obligatori a càrrec de les professionals del CJAS,
qui també es van encarregar de la mateixa intervenció del punt lila de la festa. A partir
de la formació, les voluntàries es van formar amb relació als continguts i diferents
tasques a desenvolupar, així com conèixer el protocol específic. Es van fer dues
sessions, una de caràcter teòric i l’altre de caràcter més pràctic. Les dues sessions
van tenir una durada de dues hores i van tenir el següent contingut:

1ª Sessió:
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● Introducció i marc conceptual de les violències masclistes: conceptes bàsics,
especificitats i manifestacions de les violències masclistes, DSiR i legislació
actual que garanteix els drets de les dones i tipus de violències.

● Manifestacions de la violència en espais d’oci: violències més comunes,
diferències en l’abordatge segons l’espai i el context.

● Prevenció: protocols d’abordatge d’agressions masclistes, els elements de la
festa i les seves potencialitats i amenaces, el disseny d’espais d’oci amb
perspectiva de gènere i les pautes bàsiques per la prevenció.

2ª Sessió:

● Eines per treballar i detectar les violències masclistes: primera detecció i
atenció de les violències masclistes, intervencions en un context d’oci,
derivació i atenció de casos, circuits existents i treball en xarxa.

● Exemples i situacions pràctiques.

Indicadors

Haver ofert una formació a les
persones voluntàries.

S’ha assolit. Es van fer dues sessions formatives.

Haver comptat amb l’estand del
Punt Lila per la Lali Jove.

S’ha assolit.

Haver comptat amb 2 parelles
itinerants i un mínim de 6
voluntàries.

S’ha assolit. Es van interessar 12 persones, però
finalment van ser 6 voluntàries (3 parelles
itinerants).

Materials obtinguts Actes de les reunions, cartells de l’esdeveniment,
díptics amb els programes, notícies als webs i
material gràfic a les xarxes socials i formació
sobre punt lila.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Entitats juvenils membres del CJB.

Dates de realització Desembre 2022 - Febrer 2023
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6.6 Revisió del protocol de violències masclistes del CJB

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Des del CJB es va generar el protocol per l’abordatge de les violències al CJB, l’any
2017 i 2018, i va entrar en vigor el març del 2018. El protocol va ser dissenyat en un
moment organitzacional del CJB complex, i el procés de creació va ser liderat per un
nombre poc representatiu de persones membre de l’entitat, fet que va desembocar
que hi hagués poc marge de revisió i d’incloure matisos de la resta d’agents del CJB
(secretariat, treballadores, entitats membre i joves a títol individual).

A més, el protocol contemplava un abordatge de les violències en genèric, i no pas
concret de les violències masclistes. També proposava un abordatge intern i extern,
fet que el feia molt ampli i poc realista.

Per aquest motiu, aquest 2023 es va plantejar dur a terme una revisió del protocol
amb dos objectius:

● Prevenir i sensibilitzar envers les violències masclistes al CJB, així com
implementar el protocol a tots els espais del CJB: formacions, actes, trobades,
espais de treball, etc

● Esdevenir un protocol de referència per les entitats membre del CJB (i ser la
guia per a les entitats membre i entitats juvenils de Barcelona a l’hora de
dissenyar el seu propi protocol.

El procés de revisió ha estat liderat pel CJAS, amb l’estreta implicació del Secretariat,
la tècnica de feminismes i LGBTI+ i la Direcció de Participació i Programes. També
s’ha pogut comptar amb la participació d’algunes entitats juvenils interessades en el
desenvolupament de l’eina de prevenció del protocol i la revisió d’aquest. S’han fet
dues sessions de revisió del protocol amb el conjunt de treballadores del CJB i dues
sessions amb les entitats que formen part de l’entitat.

S’ha finalitzat l’any amb un nou protocol, el qual contempla els següents apartats:

1. Què és el protocol d’actuació per l’abordatge de la violència masclista i la

LGBTI-fòbia del CJB?

2. La Comissió de Seguiment del Protocol

3. Classificació de les agressions
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4. Actuació genèrica

5. Campanya de sensibilització com a mesura preventiva

6. Pautes prèvies a tenir en compte de cara a l’actuació

7. Protocol d’actuació en casos d’agressions produïdes per algú d’una entitat

membre a una activitat del CJB

8. Protocol d’actuació en casos de les treballadores del CJB

9. Protocol d’actuació en casos de persones externes que no formen part de

cap entitats membre però participen d’una activitat del CJB

10. Altres elements a tenir en compte de cara a qualsevol tipus d’intervenció

11. Registres de les actuacions

12. Pautes i mesures per la recuperació, reparació de danys i seguiment

De cara el 2024, s’haurà d’executar el protocol realitzant formacions tant externes
com internes, la creació del grup de treball de referents del protocol de les diferents
entitats que formen part del CJB, difusió del protocol, difusió del protocol via xarxes
socials i activació de la comissió de seguiment del protocol d’actuació per
l’abordatge de la violència masclista i la LGTBI-fòbia del CJB.

Indicadors

Un mínim de 3 reunions de
coordinació amb el CJAS.

S’ha assolit. S’ha fet reunió el 14/02, el 9/03, el
8/06 i el 27/06

Un mínim de 2 sessions
participatives amb els diferents
agents (entitats membre,
secretariat, tècniques) del CJB.

S’ha assolit. S’han fet sessions el 3/05
(treballadores), 18/04 (entitats), 19/07
(treballadores) i el 19/09 (entitats).

El document del protocol de
violències masclistes del CJB.

S’ha assolit

Materials obtinguts Actes de les reunions i document del protocol.
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Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Persones joves i entitats juvenils de la ciutat, i
usuàries de totes les activitats i actes del CJB i
els serveis que aquest gestiona.

Dates de realització Gener - desembre 2023

6.7 Espai de cures i d’intercanvi feminista i juvenil

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Des del CJB es va considerar clau enxarxar-se amb una entitat com Entrepobles, que
fomenta una perspectiva feminista interseccional (més enllà del feminisme
occidental) i que proposa alternatives per la sostenibilitat de la vida, incidint en la
crítica al model de societat capitalista i promovent la reflexió-acció emancipadora en
l’àmbit de feminismes.

Un altre dels motius pels quals es va considerar important generar xarxa amb
Entrepobles va ser per construir un espai de cures i intercanvi feminista, on compartir
eines de cures i acompanyament des del moviment feminista, especialment
llatinoamericà, amb diàleg amb el moviment feminista català/barceloní. Així,
fomentar eines i aprenentatges sorgits de construccions col·lectives i de necessitats
compartides per activistes migrants, catalanes i llatinoamericanes que treballen per
la defensa dels drets humans i enfront de la criminalització.

D’aquesta col·laboració, va sorgir la idea de la jornada que es va organitzar
conjuntament amb Calala Fondo de Mujeres, Escoltes Catalans i el Consell Nacional
de Joventut de Catalunya.

Aquesta jornada prenia el nom de “I Escoleta Feminista: connectant sabers col·lectius
des de les cures i els feminismes”, i consistia en una trobada no mixta (dones i
identitats dissidents) amb joves organitzades i defensores de Drets Humans. Els dos
objectius principals de l’escoleta van ser:

● Empoderament de les dones joves i persones dissidents en espais mixtes a
través de compartir aprenentatges i lluites i apropar les experiències i sabers
de les defensores i les vulneracions de drets que pateixen les joves dels
espais d’organització juvenil a Catalunya.

● Construir, entre totes, un espai i eines de cures i d’aprenentatge feminista, on
compartir eines i pràctiques d’autocura i cura col·lectiva, enxarxaments i
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acompanyament des dels moviments feministes, especialment
llatinoamericà.

Les jornades pretenien ser un espai no mixt d’aprenentatge, intercanvi i cures
feministes, que contribuís a l’apoderament de les joves que participen en espais
mixtos i que els pogués proporcionar eines que sorgeixin de l’aprenentatge compartit
a través de les experiències de defensa i lluita de dones del Sud Global.

A més, des del CJB es considerava oportuna aquesta aliança per tal que servís de
punt de partida per la creació de noves xarxes local-globals de suport mutu i
acompanyament, que facilitin la construcció d’alternatives ecosocials que sostinguin
la vida des de la perspectiva feminista, antiracista i decolonial.

El format de la jornada va ser el següent:

Dissabte 21 d’octubre

11:30h Plenària: Espai d’intercanvi i aprenentatge entre joves catalanes vinculades al
lleure i dones defensores de DDHH a Amèrica Llatina

12:15h Ponència: Eines per a incorporar les cures a les nostres entitats i vida
quotidiana

16:00h Tallers-Experiències: cures i cos (samació), teatre cabaret i autodefensa
feminista

Diumenge 22 d’octubre

10:00h Tallers-Sabers Feministes: feminismes comunitaris/feminismes decolonial,
estratègies de les entitats per crear contranarratives per fer front al discurs d’extrema
dreta, violències masclistes (gestió de violències quotidianes sexuals en joves i
adolescents, ciberviolències, drets sexuals i reproductius).

12:30h Tancament plenària

Indicadors

Haver realitzat un mínim de tres
reunions entre les dues entitats.

S’ha assolit. S’ha fet reunió el 15/03, 22/03,
24/04, 14/06 i el 21/07.

Haver realitzat la trobada
feminista.

S’ha assolit. S’ha realitzat el 21-22 d’octubre.

Un mínim de 20 persones
assistents a la trobada.

S’ha assolit. Han assistit un total de 52 persones.
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Materials obtinguts Actes de les reunions, fotografies i cartelleria i
difusió a les xarxes socials.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Persones joves i entitats juvenils.

Dates de realització 21/10/23 - 22/10/23

6.8 Setmana de la dissidència afectivosexual i de gènere

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

La Setmana de la Dissidència suposa l'acte més gran de sensibilització en matèria
LGBTI+ del CJB, concentrant actes que reivindiquen la diversitat del col·lectiu a
espais públics i oberts a totes les persones joves de la ciutat. El retorn de les entitats
i de les persones assistents ha estat sempre molt positiu.

Fins al 2021, l’objectiu principal era visibilitzar un tema en concret relacionat amb
l’àmbit LGBTI+ per a potenciar la sensibilització de la població jove en general. A
partir del 2022, l’enfocament va fer un gir, i es va començar a apostar per generar una
setmana que permeti donar veu, espai i visibilitat a les entitats LGBTI+ juvenils.
Programar una setmana protagonitzada per les entitats LGBTI+ enfocades sobre les
temàtiques del seu interès i així posicionar l’àmbit a l’agenda pública juvenil de la
ciutat.

La Setmana de la Dissidència del 2023 s’ha celebrat des del dilluns 3 fins al divendres
7 de juliol de 2023.

La setmana ha constat de les activitats següents:

● Dilluns 03/07: S’ha organitzat un Trivial amb 15 preguntes històriques sobre el
col·lectiu LGBTI+ a través del compte d’Instagram del CJB i la guanyadora
s’han endut un exemplar del llibre “Jo, Tituba la bruixa negra de Salem”.

● Dimarts 04/07: Pòdcast a la fresca amb Bunyol TV (projecte audiovisual creat
per joves lesbianes i bisexuals) a la Plaça Santa Rosa entorn el desig i la
representació lèsbica a les plataformes digitals, acompanyades de Beti Badia
(sexòloga a Platanomelón i locutora de “Tinc Pòdcast”), Cèlia Siscart
(creadora de contingut i locutora del pòdcast “La Trinae”), Alba Legide
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(presidenta del CJB) i Vero Garcia (periodista a “Sentit Crític” i a “Bunyol TV”).
La barra de l’acte estava a càrrec de Batukalla, un grup de batucada
autogestionat, no mixt que reivindica l’espai de dones i identitats dissidents a
través de la música.

● Dimecres 05/07: Les ponents convidades per a la taula rodona van ser Acathi,
Sindicat de Llogateres i Avalot sota el títol “Emancipació en temps
impossibles: sobreviure quan ets jove, migrant i dissident”. Es va debatre
sobre l’emancipació juvenil des d’una perspectiva LGTBI+ i migrant i es van
compartir experiències de les entitats juvenils de base que fan feina per
acompanyar els processos emancipatoris de joves i dissidents.

● Dijous 06/07: Es va organitzar un torneig de vòlei LGTBI+ amb el suport de
Panteres Grogues, un club d’esports LGTBI+ de la ciutat de Barcelona.
Malauradament, no es van inscriure suficients persones i es va haver d’anul·lar
el torneig.

● Divendres 07/07: Es va organitzar una vetllada cultural a la Plaça Santa Rosa
amb un mercat d’artesania d’artistes LGBTI+, un bingo musical titulat
“Lesbinga” i un seguit d’actuacions musicals a càrrec de Kngreja Sessions i
Svetlana Marrana DJ Set.

La Setmana de la Dissidència ha estat valorada molt positivament en tant que permet
programar una setmana sencera d’activitats i propostes sorgides dels interessos de
les joves i entitats LGBTI+, generant així un espai de i per a ellxs. Tot i així , aquest any
hem tingut una participació menor ja que no es va poder fer la setmana del 17 de
maig (que coincideix amb el dia contra la LGTBIfòbia) perquè coincidia amb les
eleccions municipals. Per aquest motiu es va haver de fer la primera setmana de juny.

Indicadors

Un mínim de 4 actes programats. S’ha assolit. S’han programat 5 actes.

Un mínim de 100 assistents en
total.

S’ha assolit. Han participat un total de 216
persones.

Un mínim de 4 entitats
col·laboradores.

S’ha assolit. S’ha col·laborat amb Stop SIDA,
Bunyol TV, Batukalla, Acathi, Avalot, Sindicat de
Llogateres i Criando Alianzas.

97



Materials obtinguts Actes de les reunions, fotografies i vídeos, difusió
a les xarxes, presentació del podcast, preguntes
del trivial en línia.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Persones joves i entitats juvenils i persones de la
comunitat LGTBI+

Dates de realització 03/07/2023 - 07/07/2023

6.9 Aliances i coordinació amb les entitats juvenils LGBTI+ de la ciutat
de Barcelona

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Des del CJB es considera molt oportú vehicular un grup de treball que aglutini les
principals entitats juvenils LGBTI+.

Aquest 2023, amb ànim de crear aquest espai entre entitats, s’ha fet una crida a les
entitats per crear un grup de treball, però no hi ha hagut quòrum ni interès per la
proposta. Algunes entitats s’han dissolt i d’altres ja estan molt organitzades
internament per generar les seves activitats, programacions i reivindicacions.

Així, aquest 2023 no s’ha generat un grup de treball d’entitats juvenils LGBTI+. Amb
tot, sí que s’ha generat aliances individualment amb les entitats o col·lectius amb qui
es va treballar conjuntament per programar la setmana de la dissidència.

Indicadors

Haver fet 1 reunió amb el grup de
treball LGBTI+.

No s’ha assolit, però s’han fet reunions per
separat amb totes les entitats que han participat
en la setmana.

Haver generat la setmana de la
dissidència afectivosexual i de
gènere.

S’ha assolit. Es va fer del dia 03/07/2023 al
07/07/2023.

98



Materials obtinguts Actes de les reunions amb els diferents agents.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Persones joves, entitats juvenils de la ciutat i
entitats interessades en l’àmbit LGTBI+.

Dates de realització Gener - Desembre 2023

6.10 Difusió de recursos sobre l'àmbit de Feminismes i LGBTI+

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Aquest 2023, des del CJB ha distribuït un total de 3710 materials de difusió,
desglossats en:

● Guia Re-generem-nos

● No siguis matxirulo

● Micromasclismes

● Desviades

Indicadors

Un mínim de 5000 exemplars
distribuïts físicament.

No s’ha assolit perquè no quedaven exemplars..
S’han distribuit un total de 3710 exemplars de
guies:

● Guia Re-generem-nos: 60 guies i s’han
esgotat

● No siguis matxirulo: 600 guies

● Micromasclismes: 50 guies i s’han
esgotat

● Desviades: 3000 guies

99



Un mínim de 600 impressions
digitals dels recursos.

S’ha assolit. Hi ha hagut un total de 1057
impressions digitals:

● Guia re-generem-nos: 116

● No siguis matxirulo: 157

● Micromasclismes: 120

● Desviades: 664

Materials obtinguts Relació de guies enviades a entitats

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Totes les entitats del CJB així com joves de la
ciutat de Barcelona

Dates de realització Gener - Desembre 2023
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Introducció
El Consell de la Joventut de Barcelona té un compromís amb la promoció i el foment d'uns
hàbits de vida responsables amb el medi ambient i sostenibles tant entre les persones joves
a títol individual com al si de les entitats membres. El canvi climàtic és una problemàtica de
primer ordre que cal abordar en el present, els reptes mediambientals ocupen un paper
central en les agendes polítiques de les persones joves i els col·lectius i això ho veiem
reflectit en el creixement dels moviments i reivindicacions ecologistes dels últims anys.
Alhora, una de les dificultats del CJB és vincular-se amb les joves que s’organitzen per
visibilitzar i denunciar la crisi climàtica.

Per aquest motiu, el programa busca, per una banda, contribuir en les pràctiques sostenibles
en el si de les entitats juvenils, i per l'altra relacionar-se amb organitzacions i entitats que
lluiten per fer front a la crisi del clima que vivim, i així generar discurs i promoure el debat en
el pla de l'associacionisme juvenil. Des del CJB es vol contribuir en la construcció d'entitats
juvenils més compromeses amb el medi ambient i contra el canvi climàtic, així com
empoderar-les per tenir en compte una perspectiva ecologista en el si de les seves accions.

7.A. Objectius
Objectius generals del programa

● Transversalitzar la perspectiva sostenible a tots els serveis gestionats
pel CJB, així com implementar mesures sostenibles en el mateix Espai
Jove La Fontana.

● Promoure el treball en xarxa i els projectes compartits i cocreats
entre el CJB i altres organitzacions, institucions i entitats juvenils i
ecologistes per a unificar discursos i estratègies, i així conèixer i
nodrir-nos de les necessitats i demandes juvenils entorn l’emergència
climàtica.

● Fomentar la perspectiva decreixent i eco feminista entre les entitats i
associacions juvenils i procurar la seva implementació en les estratègies i
plans de treball.
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7.B. Descripció de les accions
7.1. Comissió sostenible

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Històricament, el CJB ha promogut les pràctiques sostenibles i la responsabilitat
envers el medi ambient. Un dels elements que permet que aquesta pràctica es
mantingui al llarg del temps és l’existència de la Comissió Sostenible, un espai
conformat per les treballadores del CJB i els serveis que gestiona (l’Espai Jove la
fontana, el CRAJ i el Punt InfoJove de Gràcia) que treballa per assegurar que
existeixen unes pràctiques d’estalvi energètic, de restauració i reparació dels objectes
i materials quotidians, així com el foment de la prevenció i la reutilització.

Enguany, s’ha donat continuïtat a l’activitat de la Comissió, millorant i ampliant les
mesures encarades a garantir la sostenibilitat de l’edifici i les accions diàries de les
treballadores.

Les accions que ha desenvolupat la Comissió sostenible durant aquest 2023 són les
següents:

● Actualitzar els cartells que fomenten l’ús de les escales en detriment de
l’ascensor, fent-los més cridaners i amb missatges que interpel·len més als
usuaris de l’equipament.

● Crear cartelleria que fomenti les pràctiques sostenibles, com per exemple
apagar l’aire condicionat quan deixen d’utilitzar-se les sales de l’equipament.

● Fomentar l’ús del tovalló de tela entre les treballadores.
● Posar brides a les aixetes per reduir el consum d’aigua.
● Fer una pancarta informativa que expliqui les accions dutes a terme i posi

èmfasi en la importància de desenvolupar accions encarades a la
sostenibilitat.

● S’ha valorat l’elaboració d’un protocol ecologista intern, de cara al 2024, que
estableixi uns criteris de sostenibilitat per a les activitats executades pel CJB,
el CRAJ i l’Espai Jove la Fontana.

Indicadors

Un mínim de dues reunions de la
Comissió Sostenible a l’any.

S’ha assolit.
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Un mínim de dues iniciatives
executades a l’any.

S’ha assolit.

Materials obtinguts Actes de les reunions de la Comissió Sostenible,
cartelleria, pancarta informativa.

Impacte Les accions dutes a terme han implicat una
reducció pel que fa al consum d’aigua, energia,
gas i clima de l’Espai Jove la Fontana. Alhora, ha
canviat alguns hàbits de les treballadores i els
usuaris de l’espai, esdevenint aquests més
sostenibles.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Treballadores del CJB i els seus serveis i usuàries
de l’Espai Jove la Fontana.

Dates de realització Gener-desembre 2023

7.2. Aliances i coordinació amb agents del moviment pel clima

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Un dels objectius principals del CJB en matèria d’Emergència Climàtica de cara al
2023 ha estat millorar i enfortir el treball en xarxa que es duu a terme amb entitats i
espais que treballen l’àmbit des d’òptiques diverses, però especialment des d’una
mirada juvenil. Ha estat a partir d’aquest enxarxament que s’ha pogut enfortir el
discurs que té el Consell en matèria d’ecologisme, sostenibilitat i lluita contra el canvi
climàtic.

S’han establert lligams especialment forts, que s’han traduït en diverses
col·laboracions, amb la PTP (l’associació per la Promoció del Transport Públic). D’una
banda, aquest treball conjunt s’ha materialitzat en la redacció i posterior publicació
d’un article sobre les demandes i les visions que el CJB té amb relació al transport
públic al número 70 de “Mobilitat sostenible i segura”, la revista que publica la PTP.
D’altra banda, també van participar d’una sessió del procés participatiu del Youth Act
on els diferents moviments socials convidats, entre ells la PTP, van contribuir amb la
seva expertesa a materialitzar les propostes d’incidència política de les participants.
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Amb la Xarxa de Justícia Climàtica s’hi ha seguit treballant, tot i que en ser l'única
entitat adherida el nostre rol no sempre està definit. Gràcies a la nostra participació
en aquest espai, especialment en la Comissió de Transició Ecosocial, ens hem pogut
enxarxar amb altres entitats i en diversos moviments pel clima com Stop Creuers, la
Plataforma STOP JJOO o la Plataforma Zeroport. Alhora, participar d’aquests espais
ens ha permès enxarxar-nos amb entitats que treballen l’àmbit d’emergència
climàtica amb qui, fins al moment, no teníem contacte.

Indicadors

Un mínim de dues reunions amb
la PTP.

S’ha assolit. A més, s’ha comptat amb aquesta
entitat durant el procés participatiu del Youth Act!
i s’ha publicat un article en la seva revista
aportant una perspectiva juvenil a les
problemàtiques que giren al voltant del transport
públic.

Un mínim de dues reunions amb
la Xarxa de Justícia Climàtica.

S’ha assolit. S’ha assistit també a l’Assemblea
General d’aquest espai.

Un mínim de 30 persones
assistents al V Congrés de
Dones.

No assolit. Les temàtiques que abordava el V
Congrés de Dones organitzat per la PTP no
concordaven amb les nostres línies de treball. Per
això vam acordar treballar conjuntament en
l’elaboració d’un article per a la seva revista.

Materials obtinguts Actes de reunions, continguts a xarxes socials i
article a la revista de la PTP.

Impacte S’ha fet arribar la perspectiva jove a diferents
espais que lluiten per la justícia climàtica,
contribuint a actualitzar els seus discursos i, a la
vegada, generant xarxa entre persones i
col·lectius ecologistes.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les principals beneficiàries d’aquesta línia han
estat les entitats que lluiten contra el canvi
climàtic i el teixit associatiu juvenil de Barcelona
perquè han establert una relació de cooperació
mútua que les ha enriquit conjuntament.
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En particular, una de les entitats que s’ha vist
més beneficiada d’aquest treball conjunt ha estat
la PTP amb qui s’ha treballat de manera més
constant i amb qui s’ha pogut establir una relació
de cooperació mútua. Gràcies a aquest treball
conjunt s’han pogut exposar les demandes de la
joventut barcelonina al voltant del transport
públic i, alhora, la PTP ha pogut incidir en el
procés participatiu del Youth Act aportant la seva
visió experta en matèria de mobilitat.

Alhora, hem treballat i hem establit vincles amb
entitats que lluiten contra el canvi climàtic com la
Xarxa de Justícia Climàtica, la Plataforma Stop
JJOO, la Plataforma Zeroport, Stop Creuers,
Ecologistes en Acció… A partir d’aquests vincles,
no només hem afegit un suport molt important a
aquestes lluites, sinó que també hem ampliat el
discurs que el CJB té en aquests àmbits.

Dates de realització Gener-desembre 2023

7.3. Identificació de l’evolució del moviment juvenil climàtic

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Per tal d’identificar com el moviment climàtic juvenil havia evolucionat en els darrers
anys, com s’havia reestructurat després de la pandèmia i en quin estat es trobava
actualment, el CJB va decidir unir-se al projecte d’investigació acadèmica liderat per
l’IHEID (Institut de hautes études internationales et du développement).

Aquesta investigació pretenia donar resposta a les qüestions prèviament
mencionades mitjançant una anàlisi de les actituds de les joves respecte al clima,
analitzant l’evolució del discurs dels moviments pel clima a les xarxes socials i
avaluant l’impacte que les assemblees ciutadanes pel clima de diferents llocs havien
tingut envers les institucions.

La materialització d’aquest projecte d’investigació depenia de l’aprovació per part de
l’IHEID, per tal que l’estructura acadèmica que sustentava el projecte disposés dels
recursos necessaris per tirar-lo endavant. El projecte va superar, amb molt bona nota,
la primera avaluació, fet que va permetre concretar millor amb els partners
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acadèmics quines serien les accions d’impacte o de transferència social a dur a
terme.

Tanmateix, durant la segona avaluació van sorgir dubtes al voltant de l’impacte social
i la difusió de resultats de la recerca i, finalment, no es va concedir el projecte i, per
tant, no s’ha pogut dur a terme la investigació com estava planejada. Tot i això, els
partners acadèmics segueixen amb la intenció de seguir estudiant aquesta línia de
treball ja iniciada i seguim en contacte per tal de poder trobar noves oportunitats que
ens permetin continuar amb aquesta investigació.

Indicadors

Haver realitzat un mínim de 3
reunions amb els agents
coordinadors del projecte.

S’ha assolit.

Haver contacta amb mínim tres
entitats juvenils vinculades al
moviment pel clima.

S’ha assolit. S’ha contactat amb Rebel·lió o
Extinció Barcelona, Fridays For Future Barcelona i
End Fossil Occupy Barcelona.

Materials obtinguts
Actes de les reunions i document del projecte
d’identificació de l’evolució del moviment juvenil
climàtic.

Impacte L’impacte d’aquesta acció s’ha vist molt limitat
per la no-aprovació de la subvenció que hauria
permès que tirés endavant.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Durant l’elaboració del projecte s’ha pogut
treballar conjuntament amb els diferents partners
acadèmics que participaven de la investigació.
Tot i que provenien d’universitats diferents
d’arreu d’Europa, el nostre contacte ha estat més
estret amb els acadèmics de la UAB i la UPF.

D’altra banda, tot i que el projecte no s’hagi
acabat concretant, ens ha servit per establir
sinèrgies i relacions mútues amb d’altres
col·laboradors del projecte com el Swiss Youth
Parliament o l’Observatori del Deute en la
Globalització. Alhora, també s’han teixit vincles
amb l’Observatori del Deute en la Globalització.
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Dates de realització Gener-desembre 2023.

7.4. Incorporar la perspectiva d’Emergència Climàtica en el marc del
Youth Act!

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

La perspectiva d’Emergència Climàtica ha estat incorporada en diversos espais del
Youth Act!.

D’una banda, el procés participatiu del Youth Act! ha inclòs l’emergència climàtica, la
sostenibilitat i l’ecologisme en els debats que les joves participants han dut a terme
en el procés d’elaboració d’una proposta d’incidència política. Actualment, les
propostes que estan materialitzant les participants de Barcelona, especialment en
l’àmbit de mobilitat, inclouen aquesta perspectiva.

De l’altra, en el marc de la Fira Literal s’ha dut a terme el debat titulat “Decréixer a la
ciutat o al camp? Alternatives a la precarietat en debat”. Aquesta activitat s’ha iniciat
amb un teatre-fòrum a càrrec d'El Cabdell. Seguidament, s’ha continuat amb el debat,
moderat per Francisco Vera i amb la participació de Beatriz Felipe (Enginyeria Sense
Fronteres), Maria Albà (Ecologistes en Acció), Miriam Briones (Can Masdeu) i Carlos
Donaire (Cooperativa de Consum Can Pujades). El debat ha girat al voltant de la
dualitat/dicotomia entre l’àmbit urbà i rural. L’objectiu ha estat respondre a dues
qüestions. En primer lloc, si és possible decréixer amb la tendència de creixement a
les ciutats o si només és possible decréixer marxant d’aquestes. En segon lloc, donar
solució al debat entre privatització i municipalització de l’espai públic.

Indicadors

Haver realitzat un mínim de 3
reunions amb els agents
coordinadors del projecte.

S’ha assolit.

Haver realitzat una acció
participativa relacionada amb
l’emergència climàtica en el marc
del Youth Act!

S’ha assolit.
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Assistència d’un mínim de 20
persones a l’acció impulsada en
matèria d’emergència climàtica.

Assolit: a l’acció realitzada en el marc de la Fira
Literal hi van assistir entre 30 i 40 persones.

Materials obtinguts Actes de les reunions i continguts per a xarxes
socials.
https://www.youthact.cat/videoresum-del-youth-act
-a-les-places/

https://www.youthact.cat/es-lespai-public-habitable
-per-a-totes-en-parlem-al-youth-act-a-les-places/

Impacte En primer lloc, s’ha incorporat la perspectiva
climàtica en les diferents propostes que han
sorgit del procés participatiu del Youth Act! i que
conformen la part d’incidència política que s’està
produint envers l’Ajuntament de Barcelona.

En segon lloc, també hi ha hagut un impacte
quant a sensibilització de la població durant
l’acte de la Fira Literal.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Pel que fa a entitats, aquesta activitat va comptar
amb la presència d'El Cabdell, Enginyeria Sense
Fronteres, Ecologistes en Acció, Can Masdeu i la
Cooperativa de Consum Can Pujades.

D’altra banda, entre unes 30 i 40 persones van
assistir tant al teatre-fòrum com al posterior
debat.

Dates de realització L’activitat en el marc de la Fira Literal es va dur a
terme el 20 de maig de 2023.

El procés participatiu del Youth Act s’ha produït
entre els mesos de maig i novembre de 2023.
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Introducció
El programa d'Educació del Consell de la Joventut de Barcelona que es desenvoluparà
durant el 2023 engloba un total d’11 línies. Aquestes línies actuen en dos àmbits principals:
el de l'educació formal i el de l'associacionisme educatiu. Tot i aquesta diferenciació entre
els àmbits d'actuació, en part motivada per la tipologia d'entitats que formen part del CJB, el
cert és que la proposta es construeix amb caràcter global i fa una aposta clara per la
cohesió dels agents educatius sigui quin sigui l'àmbit educatiu a què enfoquen les seves
principals accions.

D'aquest programa 2023 es destaca la continuïtat de moltes línies que ja conformaven
programes d'Educació d'anys anteriors, en tant que moltes de les accions que s'hi
desenvolupen requereixen d'un seguiment i d'una actualització regular. El foment de la
participació estudiantil o l'enfortiment de les entitats d'associacionisme educatiu de base
són reptes que requereixen un procés constant. De totes maneres, s'implementen les
propostes de millora extretes de les avaluacions realitzades en el programa d'Educació
anterior. Finalment, s'inclouen projectes nous que apareixen a partir de necessitats i
interessos detectats als Grups de Treball que planifiquen i executen les diferents línies del
programa.

En conclusió, el programa d'Educació del CJB parteix d'una mirada global, tot promovent la
participació juvenil en les dues dimensions de l'educació - la formal i la no formal - i, d'altra
banda, donant resposta a les necessitats i interessos de les entitats que treballen des de i
per a la participació juvenil educativa.

8.A. Objectius
Objectius generals del programa

● Promoure la participació de l’alumnat a l’institut i en el seu entorn més
proper.

● Fomentar l’associacionisme juvenil en el marc dels centres educatius.

● Afavorir el reconeixement de l'associacionisme educatiu entre els diferents
agents educatius i comunitaris de la ciutat.

● Millorar les condicions de l'associacionisme educatiu de la ciutat per facilitar
el seu desenvolupament.

● Situar les demandes de l’associacionisme juvenil en relació amb l’àmbit
d’Educació a l’agenda política municipal
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8.B. Descripció de les accions
8.1 Visc, Convisc i Participo en l’Institut! Dirigit a 2n d’ESO

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

La implementació del VCP en l’institut! es valora molt positivament. És un programa
que dota d’eines a l’alumnat per organitzar-se i ensenya els circuits de participació
dins l’institut.

Aquest curs s’ha fet la inscripció dels centres educatius al setembre, juntament amb
l’inici de curs. Un cop inscrits els centres educatius, des del CJB ens vam posar en
contacte amb ells per confirmar la seva inscripció i començar a programar les
reunions i sessions del projecte.

Prèviament a l’inici del VCP!, es va fer una reunió amb els tutors i tutores del curs per
explicar els objectius del programa i acabar de tancar qüestions logístiques
relacionades amb les aules i la figura del professorat durant les sessions. En acabar
totes les sessions del VCP!, es torna a convocar una reunió a la qual es fa traspàs i
valoració.

Amb relació a la borsa de dinamitzadores, es va fer una convocatòria oberta al
setembre per crear una borsa de dinamitzadores amb experiència amb el treball amb
joves i en participació ciutadana. A principi de curs es va fer una formació i facilitació
amb totes les dinamitzadores, i s’ha fet seguiment de les accions mitjançant el correu
electrònic i formularis de valoració. A més a més, al gener, es fa una trobada amb tot
l’equip per fer una valoració de les sessions realitzades fins llavors, així com sobre els
continguts de les sessions i la coordinació amb els centres educatius. Al final del
curs escolar, es fa novament una sessió de valoració i tancament.

En relació amb la coordinació amb el servei d’informació juvenil, s’ha aconseguit que
en algunes línies del VCP!, participi d’una sessió per poder identificar quines
propostes i inquietuds estan sorgint per poder donar continuïtat després del VCP!. En
cas que no puguin participar de la sessió, se’ls hi fa un traspàs.

Al llarg de la realització dels tallers s’ha detectat que en general, l’alumnat està poc
contextualitzat amb els continguts del projecte, però mostra força interès pels
continguts que es treballen durant aquest. De forma generalitzada s’identifica que
treballar en equip i la comunicació són dificultats compartides en les diferents aules.
Per això, es valora molt beneficiós que sigui un projecte on s’introdueix la necessitat
de cohesió, s’incorporen eines assembleàries i es reflexiona en entendre’s com a
agent actiu. L’alumnat connecta amb poder fer jocs moguts vinculats amb
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l’aprenentatge, poder parlar sobre com canviar l’institut, tenir eines per organitzar-se i
la relació entre el grup.

Han sorgit propostes entorn:(1) Temes estructurals, (2) Pati, (3) Tallers o xerrades
sobre temes que els hi inquietin, (4) Cohesió grup classe i (5) Relació professorat, (6)
Qüestions de currículum.

Amb les propostes que sorgeixen, les dinamitzadores canalitzen si són viables o no i
la dimensió d’organització que comportarien. Per exemple, quan surten propostes de
fer menys exàmens i deures, canviar els horaris, etc. exposen que això respon a
canvis en el model educatiu del centre i que per poder-ho canviar cal un procés llarg.
S’exposa per no frustrar i no generar la idea que després del taller tot el que han
proposat es complirà, sinó que s’han de responsabilitzar de les propostes. Les
propostes més viables que surten són en relació amb fer millores tangibles al pati o
proposar xerrades sobre temes que els hi inquieten.

Des del VCP!, cada any s’extreuen avaluacions amb tots els agents que participen per
anar millorant any rere any el programa. El 2023, s’ha avaluat externament seguint 4
criteris; pertinència, coherència, eficàcia/transformació i participació. Així, avaluar el
potencial del projecte i identificar possibles millores més estructurals.

Aquesta avaluació es troba en la seva fase final, on el document d’avaluació esta sent
revisat pels referents polítics del secretariat, per posteriorment fer una trobada amb
l’avaluadora i compartir dubtes i inquietuds sobre el resultat. Per raons externes al
CJB no s’ha pogut tancar abans d’acabar l’any.

Finalment, el curs 2022-2023 s’ha començat a treballar per incorporar al Visc, Convisc
i Participo dins la Convocatòria Unificada de Programes del Consorci d’Educació. Per
tal de facilitar la inscripció dels centres educatius.

Indicadors

Implementar el projecte en 10
centres educatius

Assolit. S’ha implementat en 12 instituts
diferents, desenvolupant un total de 37 línies del
VCP en l’institut!

Més de 700 alumnes s'han
beneficiat del projecte.

Assolit. S’han beneficiat 897 alumnes.

Modificacions de millora
realitzades en el projecte o en els
seus continguts i materials.

Pel que fa als continguts, s’han fet modificacions
a partir de les valoracions internes per tal de
millorar com introduir el circuit de participació en
l’institut.
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Amb l’objectiu de poder introduir eines de
diagnosi i de mesura de l’impacte dins les
sessions, s’ha introduït una dinàmica a la primera
i a l'última sessió on les joves defineixen que
entenen per participació. D’aquesta activitat es fa
un recull al final de cada trimestre.

També s’ha ampliat el temps dels espais
de reflexió per facilitar el debat i
l’assimilació dels conceptes treballats.

Nombre de persones que
participen de la borsa de
dinamització, que n'hi hagi un
mínim de dues per a cada
districte.

Han participat 21 dinamitzadores, 2 de Nou
Barris, 4 d’Eixample, 3 de Gràcia, 8 de Sant Martí,
1 de Ciutat Vella, 1 de Sants Montjuïc, 1 de
Sarrià-Sant Gervasi.

De Sant Martí, són més dinamitzadores perquè
s’ha fet un VCP! territorialitzat amb el barri Besòs
i Maresme.

Realització de mínim 3 trobades
amb l'equip de dinamització: una
de formació inicial, una de
compartir coneixements a
mitjans de curs i una d'avaluació
conjunta al final de cada curs.

S’han realitzat les 3 trobades planificades.

Grau de satisfacció respecte al
projecte segons els diferents
agents.

És un projecte que es valora molt positivament.

Des dels centres valoren la necessitat de generar
espais on s’introdueixin eines d’escolta activa,
construir arguments, respectar els torns de
paraula, etc. Valoren que és d’utilitat per poder
treballar la participació i que s’ensenyin quins
espais hi ha a l’institut per participar.

L’alumnat valora positivament en quant tenir
l’oportunitat per pensar què els hi agradaria
millorar de l’institut i sentir-se com a agents
actius dins del centre. També valoren molt
positivament aprendre a través del joc i de
dinàmiques que convidin al debat.
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S’identifica la necessitat de generar espais on
aprendre a com participar i hi ha força frustració
en relació amb l’institut fet que dificulta que sigui
un espai proactiu.

Les participants de la borsa de dinamitzadores
valoren positivament com a projecte que genera
llavor de participació i que és una borsa de treball
que reconeix les competències adquirides a
través de l’associacionisme.

S’avalua la necessitat que pels centres, la
participació sigui una aposta holística i que, per
tant, també es treballin les estructures i els
espais que promouen la participació. També,
identifiquen que el no estar cohesionat l’alumnat i
tenir poques eines d’organització, dificulta poder
parlar de participació.

Amb tot això, com que és un projecte que treballa
la participació, constantment rep crítiques per
com millorar o profunditzar en els continguts.

Des del professorat es posa èmfasi en treballar la
participació d’una forma conscient i responsable
i no des de la queixa.

Amb tot, des del CJB es valora positivament que
cada vegada el contingut del VCP es concreti
més i aprecia el valor potent d’entrar
l’associacionisme a l’institut i poder treballar la
participació. Encara que hi hagi molts reptes per
endavant, s’assoleix la base de generar un espai
d’aprenentatge en relació amb la col·lectivitat,
l'organització i la participació.

Informe i recomanacions de
l’avaluació externa

Com s’ha assenyalat, degut a causes externes al
CJB, hi ha hagut en retard en l’entrega i l’informe
es troba en la fase final de revisió i resolució de
dubtes. No obstant això, ja comptem amb
l’esborrany d'aquest, que inclou les següents
recomanacions:
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A escala general es valora el projecte VCP com a
pertinent i coherent.

En relació amb la capacitat transformadora es
fan les següents recomanacions:

1) Que la seva metodologia i els seus continguts
integrin elements transversals per treballar millor
les dinàmiques segons la realitat de cada
institut/barri; s’adaptin més a la realitat de cada
barri; facin participar més les associacions de
l’entorn; identifiquin millor les necessitats de
l’alumnat i millorin les propostes.

2) Millorar el suport a les persones
dinamitzadores.

3) Aportar més recursos i esforços per crear un
sistema de seguiment i monitoratge dels
resultats del VCP!

4) Establir mecanismes que millorin la
coordinació amb els actors.

Materials obtinguts Correus de difusió, projecte Visc, Convisc i
Participo en l’Institut! 2023-2024, programa de
sessions 2023-2024, guia per a l'equip de
dinamització 2023-2024. Apartat del VCP del
web sortimdelaula.cat. Apartat de "Recursos" del
web sortimdelaula.cat. Formularis d'inscripció.
Formularis de valoració. Recull de valoracions.
Actes de coordinació i valoració amb els instituts
i amb informadores juvenils de centre.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

S’han beneficiat 897 alumnes de 12 instituts
diferents. També en són beneficiàries les 21
dinamitzadores de la borsa que han enriquit el
programa i han tingut una oportunitat laboral.

Dates de realització Curs 2022-2023
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8.2 Visc, Convisc i Participo en l’entorn! Dirigit a 3r d'ESO

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

El curs 2022-2023 és la segona implementació del VCP en l’entorn! Es valora molt
positivament el nou format de treballar durant dos cursos amb un institut, passant de
parlar de la participació en l’institut a enfortir la vinculació amb el barri. També, per
continuar treballant eines de cooperació i suport mutu i eines organitzatives,
comunicatives i assembleàries i, finalment, treballar la participació.

La implementació del VCP en l’institut! es valora molt positivament. És un programa
que dota d’eines a l’alumnat per organitzar-se i ensenya els circuits de participació
dins l’institut.

Aquest curs s’ha fet la inscripció dels centres educatius al setembre, juntament amb
l’inici de curs. Un cop inscrits els centres educatius, des del CJB ens vam posar en
contacte amb ells per confirmar la seva inscripció i començar a programar les
reunions i sessions del projecte.

Prèviament a l’inici del VCP!, es fa una reunió amb els tutors i tutores del curs per
explicar els objectius del programa i acabar de tancar qüestions logístiques
relacionades amb les aules i la figura del professorat durant les sessions. En acabar
totes les sessions del VCP!, es torna a convocar una reunió a la qual es fa traspàs i
valoració.

Pel que fa a la gestió de la borsa de dinamitzadores, aquest curs s’ha gestionat una
borsa de 21 persones, les quals han tingut una oportunitat laboral gràcies al projecte.
A més a més, s’ha treballat per aterrar el projecte i facilitar que les dinamitzadores
siguin joves associades i arrelament als barris.

Amb relació a la borsa de dinamitzadores, es va fer una convocatòria oberta al
setembre per crear una borsa de dinamitzadores amb experiència amb el treball amb
joves i en participació ciutadana. A principi de curs es va fer una formació i facilitació
amb totes les dinamitzadores, i s’ha fet seguiment de les accions mitjançant el correu
electrònic i formularis de valoració. A més a més, al gener, es fa una trobada amb tot
l’equip per fer una valoració de les sessions realitzades fins llavors, així com sobre els
continguts de les sessions i la coordinació amb els centres educatius. Al final del
curs escolar, es fa novament una sessió de valoració i tancament.

En relació amb la coordinació amb el punt d’informació juvenil en aquest VCP!, a un
centre la informadora va poder assistir a l'última sessió de totes les línies
desenvolupades. A més a més, s’ha treballat per poder fer un traspàs a les
informadores a tots els centres on oferien atenció i es realitzava el VCP!
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Al llarg de la realització dels tallers s’ha detectat que en general l’alumnat està poc
contextualitzat amb els continguts del projecte, però mostra força interès pels
continguts que es treballen durant el projecte. L’alumnat connecta amb fer jocs
moguts vinculats amb l’aprenentatge, conèixer entitats i possibles llocs on poder
participar, creativitat en pensar projectes, pensar en com estar més còmodes al seu
barri, conèixer entitats del barri i dir que els hi agrada /que canviarien del barri.

Han sorgit propostes al voltant de: crear més espais per a joves, temes de
sostenibilitat, conèixer i participar en entitats i casals per a joves, organització
d’activitats esportives i organització d’activitats d’aprenentatge i sensibilització.
Aquest projecte no busca, però que l’alumnat materialitzi projectes sinó que entengui
que les persones es poden organitzar per resoldre necessitats bàsiques o d’oci o
reivindicar drets. També, no només que pot fer-ho sinó que existeixen associacions
que ho fan i en, concret, es donen a conèixer les juvenils que tenen properes al seu
barri.

Com a novetat relativa als continguts de les sessions i les modificacions realitzades,
aquest curs, s’ha introduït més temps per tal de poder facilitar la reflexió i el debat i
permetre que les dinàmiques compleixin el seu objectiu. S’han desenvolupat eines
per abordar problemes de gestió de l’aula.
Des del VCP!, cada any s’extreuen avaluacions amb tots els agents que participen per
anar millorant any rere any el programa. El 2023, s’ha avaluat externament seguint 4
criteris; pertinència, coherència, eficàcia/transformació i participació. Així, avaluar el
potencial del projecte i identificar possibles millores més estructurals.

Aquesta avaluació es troba en la seva fase final, on el document d’avaluació esta sent
revisat pels referents polítics del secretariat, per posteriorment fer una trobada amb
l’avaluadora i compartir dubtes i inquietuds sobre el resultat. Per raons externes al
CJB no s’ha pogut tancar abans d’acabar l’any.

Finalment, el curs 2022-2023 s’ha començat a treballar per incorporar al Visc, Convisc
i Participo dins la Convocatòria Unificada de Programes del Consorci d’Educació. Per
tal de facilitar la inscripció dels centres educatius.

Indicadors

Implementar el projecte en 10
centres educatius

S’ha implementat en 8 instituts diferents,
desenvolupant un total de 24 línies del VCP en
l’institut!

Dos centres educatius van notificar poc abans de
la realització de les sessions la impossibilitat de
dur a terme les sessions a causa de problemes
interns dels centres.
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Més de 700 alumnes s'han
beneficiat del projecte.

S’han beneficiat 606 alumnes, menys del
previst, ja que com s’ha dit anteriorment dos
centres van notificar que no podien dur a terme
les sessions.

Modificacions de millora
realitzades en el projecte o en els
seus continguts i materials.

Pel que fa als continguts, s’han fet modificacions
a partir de les valoracions internes per tal de
millorar com introduir el circuit de participació en
l’institut.

Amb l’objectiu d’introduïr eines de diagnosi i de
mesura de l’impacte dins les sessions, s’ha
introduït una dinàmica a la primera i a l'última
sessió on les joves defineixen que entenen per
participació. D’aquesta activitat es fa un recull al
final de cada trimestre.

També s’ha ampliat el temps dels espais
de reflexió per facilitar el debat i
l’assimilació dels conceptes treballats.

Nombre de persones que
participen de la borsa de
dinamització, que n'hi hagi un
mínim de dues per a cada
districte.

Han participat 21 dinamitzadores, 2 de Nou
Barris, 4 d’Eixample, 3 de Gràcia, 8 de Sant Martí,
1 de Ciutat Vella, 1 de Sants Montjuïc, 1 de
Sarrià-Sant Gervasi.

De Sant Martí, són més dinamitzadores perquè
s’ha fet un VCP! territorialitzat amb el barri Besòs
i Maresme.

Realització de mínim 3 trobades
amb l'equip de dinamització: una
de formació inicial, una de
compartir coneixements a
mitjans de curs i una d'avaluació
conjunta al final de cada curs.

S’han realitzat les 3 trobades planificades.

Grau de satisfacció respecte al
projecte segons els diferents
agents.

Es valora molt positiu dedicar tot un VCP! a la
vinculació amb l’entorn.

Des dels instituts, valoren necessari que es
continuï treballant en eines d’organització i
escolta. També, valoren gratament que és un
espai per conèixer quines inquietuds té l’alumnat
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més enllà de l’aula i fer vincles o pensar futures
relacions amb entitats juvenils del barri.

Des de la borsa de dinamitzadores es valora que
en l’institut es pugui treballar com transformar la
societat i apostar per a l’organització col·lectiva i,
així, poder donar a conèixer l’associacionisme
juvenil.

Des del CJB, es valora positivament el projecte
d’enguany per les raons esmentades
anteriorment i perquè aquest programa permet
identificar quina relació té l’alumnat amb el seu
barri i quines dinàmiques de grup tenen per poder
dissenyar millor com treballar els objectius
marcats en el programa.

Informe i recomanacions de
l’avaluació externa

Com s’ha assenyalat, degut a causes externes al
CJB, hi ha hagut en retard en l’entrega i l’informe
es troba en la fase final de revisió i resolució de
dubtes. No obstant això, ja comptem amb
l’esborrany d'aquest, que inclou les següents
recomanacions:

A escala general es valora el projecte VCP com a
pertinent i coherent.

En relació amb la capacitat transformadora es
fan les següents recomanacions:

1) Que la seva metodologia i els seus continguts
integrin elements transversals per treballar millor
les dinàmiques segons la realitat de cada
institut/barri; s’adaptin més a la realitat de cada
barri; facin participar més les associacions de
l’entorn; identifiquin millor les necessitats de
l’alumnat i millorin les propostes.

2) Millorar el suport a les persones
dinamitzadores.

3) Aportar més recursos i esforços per crear un
sistema de seguiment i monitoratge dels
resultats del VCP!
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4) Establir mecanismes que millorin la
coordinació amb els actors.

Materials obtinguts Correus de difusió, projecte Visc, Convisc i
Participo en l’entorn! 2023-2024, programa de
sessions 2023-2024, guia per a l'equip de
dinamització 2023-2024. Apartat del VCP del
web sortimdelaula.cat. Apartat de "Recursos" del
web sortimdelaula.cat. Formularis d'inscripció.
Formularis de valoració. Recull de valoracions.
Actes de coordinació i valoració amb els instituts
i amb informadores juvenils de centre.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

S’han beneficiat 606 alumnes de 8 instituts
diferents. També han estat beneficiàries les 21
dinamitzadores de la borsa que han enriquit el
programa i han tingut una oportunitat laboral.

Dates de realització Curs 2022-2023

8.3 Visc, Convisc i Participo! especialitzat en un barri prioritari pel foment de
la participació dels adolescents

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

El projecte Visc, Convisc i Participo! (VCP!) té com a objectiu promocionar la
participació dels adolescents en la seva comunitat més immediata (l’institut i el barri)
mitjançant 4 sessions dinamitzades per joves associades del barri. Sota la voluntat
d'implementar un VCP! adaptat a la realitat concreta del territori, s’ha treballat els
últims 2 cursos amb la participació de les entitats del barri i altres agents que
treballen en la comunitat i l’institut del INS Barri Besòs.

El VCP! és un projecte amb una duració de dos cursos escolars per línia. Durant el
primer període, quan les joves cursen 2n d’ESO, se centra en la participació en el
centre escolar; al segon període, quan les joves cursen 3r d’ESO, es treballa la
participació en l'entorn. En diferencia al VCP! ordinari, el projecte desenvolupat al
Besòs aporta una mirada personalitzada sobre el barri, treballant en xarxa amb
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entitats i serveis del mateix i realitzant una sessió addicional dedicada a connectar
les joves amb les entitats i els equipaments que tenen a prop. En el projecte aterrat,
es fa un seguiment més acurat de les accions realitzades, així com valoracions i
coordinacions amb els agents implicats. A més a més, amb aquesta mirada, es té
l’oportunitat de treballar de forma més intensiva la continuïtat de les idees i propostes
de les joves.

Valoració del VCP en l’institut!

S’identifica que l’alumnat està poc familiaritzat amb els conceptes. Les sessions han
costat començar perquè venien amb poca motivació i perquè no sabien què anaven a
fer, fet que generava força dispersió. Durant les sessions, ha anat incrementant
l’interès, sobretot, quan van entendre que era un espai per parlar sobre què millorarien
de l’institut. En general, la valoració de tots els grups és que s’ha pogut generar un
clima de respecte. El que més ha interessat a l’alumnat ha estat: l’aprenentatge a
través del joc, els jocs de cohesió de grup i col·laboratius, pensar propostes per
millorar l’institut i desenvolupar-les, possibilitat de crear un projecte. L’alumnat valora
positiu l’espai perquè senten que s’escolta la seva veu per plantejar millores a
l’institut i que s’habiliti l’espai per treballar-ho.

Les propostes sorgides han estat relacionades amb:

● Condicions determinats espais: millorar l’estat de les pissarres, l’estat dels
lavabos i tenir millor cobertura

● Escollir les cançons que indiquen el canvi de classe
● Accedir al material d’Educació Física a l’hora del pati

Els continguts d’assemblearisme i participació han costat de treballar. Es valora que
probablement són més complicats de treballar perquè l’alumnat ho veu llunyà de la
seva realitat. Per exemple, perquè no han vist mai ni experimentat el que es pot
aconseguir amb una assemblea.

Valoració del VCP en l’entorn!

L’alumnat ha valorat molt positivament les sessions realitzades. Al tractar-se
d’alumnes que ja havien participat del VCP! al curs anterior, un cop refrescats els
conceptes relacionats amb la participació han tingut facilitat per seguir el fil.

Com a millora introduida respecte al curs anterior, s’han fet canvis en els continguts
d’algunes dinàmiques per tal d’adaptar encara més els suposis que s’exposen a la
realitat de les joves, el qual ha ajudat a que conectin amb el que s’estava parlant en
cada moment,

Amb el VCP! s’ha aconseguit començar a reflexionar de la importància de la
participació per a transformar la societat i tenir una mirada més activa al barri. Al
principi la mirada era molt des del consum.
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Finalment, el que es valora més positivament és la gimcana pel barri, que va ser
modificada per facilitar que totes les joves coneguessin a les entitats de la zona i
poguessin establir un diàleg.

Finalment, la borsa de dinamitzadores l’ha formada joves associades del barri, i en
alguns casos exalumnes del centre, fet que ha millorat la vinculació entre
dinamitzadores i alumnat. A més, significa una oportunitat laboral per a joves del
barri posant en valor el seu recorregut associatiu.

El Visc, Convisc i Participo! és un projecte constantment en evolució. Des del CJB
es treballa de forma compromesa per millorar i innovar per tal d’acostar la
participació a les adolescents. Amb aquesta finalitat en ment, hem identificat
diverses àrees en les quals el projecte dut a terme amb Pla de Barris del VCP!, al
Besòs pot millorar. A continuació, presentarem un seguit de propostes que creiem
que podrien optimitzar el funcionament i l'efectivitat del nostre projecte.

● Incloure un retorn a tutors i tutores dels temes tractats al mig del
desenvolupament del projecte per facilitar el seguiment.

● Realitzar una única sessió de ''recordatori'' amb les joves el següent curs
(4rt) per facilitar la continuïtat i l’acompanyament de la dinamitzadora
juvenil.

● Incloure al professorat a l’última sessió de 2n d’ESO per facilitar la
comunicació tutores-alumnat in situ.

● Facilitar que les dinamitzadores hagin estat alumnes de l'institut, per tal de
presentar referents amb qui es puguin identificar les adolescents.

Indicadors

Disseny de l’adaptació del VCP
incorporant una mirada més
propera a la realitat de l’institut

S’ha assolit. S’han dut a terme les següents
adaptacions:

Adaptacions VCP en l’institut!

● S’han flexibilitzat les sessions prioritzant
aconseguir que l’alumnat connectés amb
els conceptes

● Ha participat el punt JIP i la figura de
Dinamització Juvenil del Besòs i Maresme

Adaptacions VCP en l’entorn!
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● Generals: Totes les sessions s’han
adaptat per treballar de forma més
aterrada l’entorn i l’explicació del barri.

● Redefinició de la gimcana: S’ha redefinit
el espai de la gimcana per construir-lo
com un espai de trobada entre entitats i
joves. Per aquestes jornades s’ha treballat
amb la plaça de Dinamització Juvenil i les
entitats del barri. Conjuntament, s’ha
elaborat el contingut i, algunes de les
entitats, han participat en la trobada.

● Entitats que han participat: El contacte
inicial es va realitzar amb 13 entitats del
territori. Finalment, sis van tenir
disponibilitat per participar en els horaris
establerts. Menjador solidari El Gregal,
Associació de joves del Besòs i el
Maresme, Estudiants Catalans d'Origen
Pakistanès (ECOP), Sindicat d'Habitatge
la Verneda i la Pau i Besòs Maresme,
Joventuts Obreres Comunistes del Besòs
i el Maresme (JOC), AEiG Cau Besòs.

● Nou material: Acabada la gimcana s’han
actualitzat els plafons per deixar a
l’institut per tal que quedi el mapatge de
les entitats.

Ampliar la borsa de dinamització
amb dinamitzadores pertanyents
dels barris prioritaris identificats

S’ha assolit. S’ha ampliat la borsa incorporant les
7 dinamitzadores del barri Besòs-Maresme i de la
Verneda i la Pau, incorporant-se 3 a la borsa
ordinària.

Implementar el VCP! en mínim un
institut identificat com a prioritari

S’ha assolit. S’ha implementat el VCP! en l’Institut
Barri Besòs del barri Besòs-Maresme

Grau de satisfacció del VCP pels
diferents agents

La valoració feta per part de les joves en finalitzar
l’última sessió ha estat positiva. Han destacat
haver descobert “coses” que passaven al seu
barri i haver reflexionat sobre les possibilitats de
l’organització col·lectiva. També han valorat
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positivament poder construir una idea pel seu
barri/institut.

Les entitats han valorat molt positivament
l’experiència i la possibilitat de fer vincle amb
les joves.

El centre també ha valorat positivament les
sessions i els continguts tractats i la
possibilitat de poder tenir un projecte aterrat a
les necessitats del territori.

Materials obtinguts Projecte del VCP adaptat en el barri
Besòs-Maresme

Correus de coordinació entre institut i agents del
Pla de Barris

Actes de coordinació i valoracions dels diferents
agents (dinamitzadores, institut i Pla de Barris)

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Durant el curs 2022/2023 el projecte ha arribat a
un total de 162 alumnes del barri del Besòs i el
Maresme. S’han realitzat un total de 9 sessions
entre els dos cursos (2n i 3r d’ESO). També s’han
beneficiat 7 dinamitzadores del barri Besòs i
Maresme i de la Verneda i la Pau de les quals 3
després es van incorporar a la borsa de
dinamitzadores ordinària. Finalment, s’han
beneficiat les 12 entitats del barri que han
col·laborat i s’han donat a conèixer.

Dates de realització Curs 2022-2023
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8.4 Sortimdelaula.cat i altres eines de difusió

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

El Sortimdelaula.cat és una eina molt útil per centralitzar tota la informació en relació
amb la participació estudiantil. Es valora positivament la seva existència, ja que
serveix tant per a informació que necessiti l’alumnat com el professorat. S’ha utilitzat
per:

● Gestionar el Visc, Convisc i Participo! (VCP!): Posar a disposició tota la
informació del programa, la guia per a dinamitzadores i la gestió
d’inscripcions i valoracions.

● Gestionar la Jornada per a Representants de l’Alumnat: Posar a disposició
tota la informació del programa i la gestió d’inscripcions.

● Disposar de recursos per a organitzar-se: Hi ha l’apartat de recursos on tant
alumnat com professorat pot accedir a material per tenir informació en relació
amb l’organització i la participació en l’institut.

● Visibilitzar els sindicats estudiantils.

L'any 2023 s’ha canviat i redissenyat la línia gràfica de l'espai web, per tal
d’actualitzar-la a les noves estètiques juvenils.

Indicadors

Actualitzar tots els enllaços del
web que siguin necessaris.

S’ha assolit. S’han actualitzat tots els enllaços
necessaris; del VCP! i de la Formació per a
Representants de l’alumnat.

Actualitzar tots els continguts del
web que siguin necessaris.

S’ha assolit. S’han actualitzat tots els continguts
del web relacionats amb el VCP! Ii de la Formació
per a Representants de l’alumnat

Vehicular les webs dels sindicats
estudiantils a través del web.

Assolit.

Publicar un mínim de 10 entrades
o notícies al web.

S’ha publicat una pàgina en relació amb el VCP! i
una entrada per a la Jornada de Representants
de l’Alumnat. No s’ha assolit perquè
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l’actualització de la web ha sortit més tard del
que s’esperava. Es planteja fer una nova
estratègia comunicativa ara que la web es troba
actualitzada.

Arribar a les 1500 sessions al
web.

No s’ha assolit. S’ha arribat a les 440 sessions.
Això s’explica per el procés d’actualització del
web.

Arribar a les 1700 pàgines vistes
al web.

No s’ha assolit. S’ha arribat a les 906
visualitzacions de pàgina. Això s’explica per el
procés d’actualització del web.

Renovar el disseny del
Sortimdelaula.cat

Assolit.

Funcionar amb el nou web del
Sortimdelaula.cat

Assolit.

Materials obtinguts Nova web de sortimdelaula.cat

Materials actualitzats.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les persones beneficiàries són l’alumnat perquè
tenen un portal de referència sobre la participació
en l’institut. Per això, en concret, li interessa a
l’alumnat que vol exercir o exerceix un càrrec de
representació a l’institut. També se’n beneficia el
professorat, ja que també hi ha recursos per
acompanyar en la participació i és la web per
inscriure’s als diferents projectes del CJB.
Finalment, també se’n beneficien la resta de
professionals que treballen als centres educatius
en tant que a la web se centralitzen recursos
sobre la participació estudiantil.

Dates de realització Gener-desembre 2023
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8.5. Promoció de la participació de l’alumnat al Consell Escolar de Centre

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Aquest any s'ha modificat el format de promoció de la participació dels alumnes al
Consell Escolar de Catalunya (CEC) amb l'objectiu de millorar-ne l'eficàcia i la
coordinació. Per aconseguir-ho, s'ha dut a terme una formació específica destinada
als professionals del servei d'informació juvenil de Joves de Barcelona. Aquesta
formació ha abordat diverses àrees clau i ha inclòs el desenvolupament d'una
càpsula informativa dissenyada per facilitar l'acompanyament de les candidates al
Consell Escolar.

Amb la finalitat d'optimitzar l'acompanyament a les joves participants en les
eleccions al Consell Escolar, s'ha elaborat un dossier detallat destinat als
professionals que intervenen en aquest procés. Aquest material ha rebut una acollida
molt positiva per part dels membres del servei Joves de Barcelona, que han destacat
la seva utilitat i adequació a les necessitats dels participants.

Durant el transcurs de la campanya al Consell Escolar, s'ha proporcionat suport
continuat mitjançant acompanyament virtual als informadors, gestionant incidències
i resolent consultes de manera eficient. A més a més, hem col·laborat estretament
amb Joves de Barcelona per definir tant els continguts de la campanya. A nivell de
discurs i abordatge del tema, s'han establert directrius clares per garantir una
coherència i impacte òptims.

La valoració realitzada pel CJB és molt positiva, destacant que aquest nou format ha
afavorit la col·laboració entre diversos agents implicats i ha possibilitat arribar a un
nombre més elevat de joves. En concloure la campanya, s'ha dut a terme una reunió
d'avaluació amb els diferents actors involucrats. La valoració per part de tots els
agents involucrats ha estat molt positiva. L’equip d’informadores va fer diverses
propostes de millora que s'introduiran per a properes campanyes.

Indicadors

Disseny d’una formació per a la
promoció i l’acompanyament a la
participació en les eleccions al
consell escolar dirigida a
professionals de la joventut.

Assolit.
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Realització de la formació a
professionals.

Assolit. Es va dur a terme el dia 20 de setembre.

Generació d’una guia de
dinamització d’un taller de
foment de la participació al CEC.

Assolit.

Seguiment de les accions
implementades a centres
escolars.

Assolit.

Generació de recursos
comunicatius per a
l’acompanyament i la promoció
de la participació al CEC.

Assolit.

Avaluació de l’acció de promoció
de la participació de l’alumnat al
CEC.

Assolit.

Materials obtinguts Dossier per a professionals, indicadors
d’acompanyament de l’alumnat. Actes, correus.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les beneficiàries de l’acció són les774 alumnes
de la ciutat de Barcelona participants de les 61
càpsules informatives i les 4.566 joves
informades sobre el Consell Escolar en 171
passa classes. En definitiva, un total de 5.340
joves.

També s’ha beneficiat de la formació per a
professionals un total de XX informadores
juvenils.

Dates de realització Juliol- novembre 2023
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8.6. Identificar línies de millora en relació amb el foment de la
participació de l’alumnat en els centres educatius i altres espais de
representació de l’alumnat

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Durant el 2023 s’han establert espais de col·laboració amb els diversos agents
involucrats amb l'objectiu de promoure una metodologia de diagnosi que afavoreixi la
participació dels diferents agents.

El plantejament inicial de la diagnosi ha esdevingut finalment un projecte ambiciós
del CJB, per tal de poder detectar de forma rigorosa aquells espais i accions
necessàries per continuar treballant per a la participació de les joves.

Arran la complexitat del tema d’estudi s’ha desbordat el plantejament i la
calendarització feta inicialment. Per aquest motiu, i sota la voluntat que la feina feta
pel CJB sigui rigorosa i d’utilitat per repensar els espais de participació de l’alumnat,
durant el 2023 s’ha treballat en marcar una metodologia de treball i un disseny
d’investigació. A més a més, s’ha iniciat el procés de recollida de dades de l’alumnat
que exerceix càrrecs de representació al consell escolar. Això s’ha realitzat posant-se
en contacte amb conselleres escolars en diferents àmbits (centre, districte, ciutat),
així com amb professionals que guien i acompanyen joves en la seva participació en
aquest àmbit.

La recopilació de dades es basa en un disseny mixt d'integració, on les dades
qualitatives i quantitatives es recullen de manera simultània i en diferents nivells.
Aquest enfocament permet obtenir resultats generalistes i explorar tesis emergents
d'actuació, proporcionant una visió més completa i contextualitzada de la situació.

Actualment, ens trobem en una fase de recollida i anàlisis de dades, a partir de les
quals s’estan establint propostes d’actuacions. Amb vista el 2024, es planteja la
continuació de la recopilació de dades, ampliant l'enfocament per incloure altres
espais i canals de participació en els instituts, com ara delegacions, tutories,
assemblees d'estudiants, comissions, entre altres. Aquesta ampliació busca
proporcionar una anàlisi exhaustiva i inclusiva de les diverses formes de participació
dels estudiants, amb l'objectiu de millorar les estratègies i pràctiques en aquest
àmbit.

Indicadors
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Definir una metodologia de
diagnosi entre els diversos
agents implicats

Assolit.

Elaborar la diagnosi A causa de l'ambiciosa proposta de diagnosi
aquest any no s’ha pogut elaborar i comptar amb
un resultat final d'aquesta.

La primera fase de la diagnosi, centrada en la
recollida de dades en espais de participació
formals s’està acabant de tancar, amb previsió de
tenir resultats a principis de 2024.

S’aposta per continuar treballant en ella durant el
2024 centrant-la en la resta d’espais de
participació en els instituts.

Definir accions per resoldre les
mancances identificades

Pendent dur-ho a terme de cara al 2024 una
vegada duta a terme la diagnosi que ens permeti
identificar les necessitats.

Recollir valoracions dels diferents
agents implicats

Pendent dur-ho a terme de cara al 2024 una
vegada duta a terme la diagnosi.

Generar espais de treball amb
diferents agents implicats

Assolit.

Definir una metodologia de
diagnosi entre els diversos
agents implicats

Assolit.

Materials obtinguts Disseny de la diagnosi sobre la participació
estudiantil

Actes.

Qüestionaris per a professionals.

Qüestionaris per a conselleres escolars de
centre.
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Qüestionaris per a conselleres escolars de
districte.

Qüestionaris per a conselleres escolars de ciutat.

Disseny de dinàmica sobre la participació per fer
evolució d’impacte.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les beneficiàries d’aquesta acció són: alumnat
dels centres de secundària, docents dels centres,
Consells Educatius/Escolars, Informadores
juvenils de centre, representants de l’alumnat
sindicats estudiantils

Dates de realització Setembre-Desembre 2023

8.7 Coordinació i accions al voltant del reconeixement, finançament i
espais de l’associacionisme educatiu

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Durant aquest 2023 des del Grup de Treball d’associacionisme educatiu s’ha treballat
per redefinir la Mesura de Govern i poder fer una proposta de priorització de les
accions que s’emmarquen dins de la MdG, identificant les necessitats i les demandes
que tenen les entitats base de la ciutat.

Paral·lelament, s’han continuat duent a terme les coordinacions amb el departament
de joventut per fer planificar les línies d’actuació per donar resposta a aquelles
accions de la MdG que les federacions han prioritzat i encara no s’han començat a
treballar.

Indicadors

Haver dut a terme mínim una
reunió anual de seguiment i
avaluació de la Mesura de Govern
entre GT d'Associacionisme
Educatiu i Regidoria de Joventut.

S'ha assolit parcialment. A la reunió no va
assistir-hi el representant polític, només la part
tècnica.
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Haver fet seguiment de la Mesura
de Govern en mínim 3 Grups de
Treball de l'Associacionisme
Educatiu.

S’ha assolit

Haver realitzat una proposta de
reformulació i priorització de la
MdG

S’ha assolit

Materials obtinguts
Actes dels GT d’Associacionisme Educatiu,
Document de treball de priorització d’accions de
la MdG

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les principals beneficiàries d'aquesta línia són
les entitats base de les federacions
d'associacionisme educatiu, ja que es veu
reconeguda la seva feina diària i es valora com
un agent educatiu més dins de la comunitat
educativa i no només com un espai d'oci. I, a més
a més, tot això es veu reforçat en tant que la
Mesura contempla millores econòmiques i de
locals pels esplais i caus.

Indirectament, també en són beneficiàries, els
infants i adolescents que participen de les
entitats de lleure educatiu.

Dates de realització La reunió anual de seguiment i avaluació de la
Mesura de Govern entre GT d'Associacionisme
Educatiu i Regidoria de Joventut es va realitzar al
gener del 2023, les reunions amb el GT
d’Associacionisme Educatiu s’han dut a terme
mensualment (gener-desembre 2023).

133



8.8 Suport en la millora de les condicions d’ús dels espais de les entitats
educatives

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Aquesta acció s’ha implementat a través de diversos eixos de treball per tal de
millorar les condicions d’ús dels espais de les entitats de lleure. Aquestes línies són
les següents:

- Marc de condicions dignes dels espais: Durant l’any 2023 s’han continuat
difonent les infografies que recullen les 11 condicions considerades
necessàries per concebre un espai per a les entitats educatives com a digne,
tant a l’Administració com a les mateixes entitats base. Paral·lelament, s’ha
començat a treballar en un document que alhora emmarca legalment
aquestes 11 condicions, també en justifica la reivindicació. S’ha començat a
treballar perquè diferents agents validin i avalin el document i aquest pugui
esdevenir una eina de diàleg amb l’Administració.

- Actualització de la base de dades sobre l’estat dels locals de les entitats:
Durant els mesos de desembre del 2022 i gener del 2023 , s’ha dut a terme la
recollida de dades sobre l’estat dels locals de les entitats base. Al llarg de
l’any a través del seguiment que es fa amb elles, s’ha anat actualitzant el
document per garantir tenir-lo al dia i amb les dades més recents. Aquest
document ha permès poder fer un seguiment amb el Departament de
Joventut i amb els districtes de la ciutat quan la situació ho ha requerit. Les
dades recollides durant la tardor, es van fer públiques al web i a les xarxes
socials del CJB mitjançant una campanya de difusió.

- Protocol d’abordatge de casos d’emergència de local: Tot i la creació del
protocol d’abordatge durant el curs passat, aquest any per condicions
externes adverses no s’ha aplicat. Davant la manca de referent del
Departament de Joventut durant diversos mesos, s’ha optat per fer el
seguiment i les accions relacionades amb el protocol de manera més directa.
Tot i això, s’ha fet el seguiment amb les entitats a través d’aplicacions de
missatgeria instantània i trucades tenint en compte els diferents ítems que
quedaven recollits al formulari de protocol.

- Entrada als equipaments escolars: Per una banda, s’ha dut a terme una reunió
amb el Consorci d’Educació i la Direcció d’Educació amb l’objectiu de teixir
aliances i línies de coordinació amb els equipaments escolars. Per altra
banda, s’ha fet acompanyament a entitats base quan han entrat a fer activitat
a un centre educatiu, així com a entitats que ja es troben allotjades dins d’un
centre educatiu.
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- Interlocució amb Patrimoni Ciutadà: Al llarg de l’any, finalment, no s’ha acabat
prioritzant la interlocució directa amb aquest agent. Tot i això, s’ha fet el
seguiment del procés participatiu del model de governança i s’ha donat a
conèixer a les entitats juvenils que tenen alguna problemàtica relacionada
amb l’espai on dur a terme l’activitat.

Indicadors

Haver treballat en un mínim de 2
Grups de Treball
d'Associacionisme Educatiu
l'estat dels locals de les entitats
de lleure.

S’ha assolit

Haver actualitzat la base de
dades sobre l’estat dels locals
d’agrupaments i esplais
compartida amb el Departament
de Joventut

S’ha assolit

Haver aplicat el protocol
d’actuació per abordar la
necessitat d’espais dels esplais i
agrupaments que es troben en
situació d’emergència amb la
col·laboració dels diferents
agents que hi intervenen

S’ha assolit parcialment. No s’ha aplicat el
protocol, però s’ha fet el seguiment amb les
entitats a través d’aplicacions de missatgeria
instantània i trucades tenint en compte els
diferents ítems que quedaven recollits al
formulari de protocol.

Nombre d'esplais i agrupament
en situació d'emergència que han
aconseguit una solució que els
satisfaci

4

Haver difós el marc de
condicions dignes dels espais
per a agrupament i esplais

S’ha assolit

Haver creat el document formal
del marc de condicions dignes

S’ha assolit

Nombre d’accions en relació amb
l’entrada als equipaments

No s'han dut accions en relació amb aquesta
línia, ja que s'han acabat prioritzant altres
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municipals d’agrupaments i
esplais

accions en la millora de les condicions dels
locals de les entitats de lleure.

Nombre de coordinacions amb el
Consorci d’Educació i la
Regidoria d’Educació

S’ha dut a terme una reunió de coordinació amb
el Consorci d’Educació i la Direcció d’Educació.

A causa del canvi de govern municipal, no s’ha fet
cap reunió amb la Regidoria d’Educació.

Nombre d’accions dutes a terme
en relació amb Patrimoni Ciutadà

No s’han dut a terme accions concretes perquè
com s’ha exposat anteriorment no s’ha fet la
interlocució directament i s’ha acabat fent el
seguiment del procés participatiu del model de
governança i s’ha donat a conèixer a les entitats
juvenils amb necessitats respecte al local.

Materials obtinguts S’ha obtingut el document de base de dades de
l’estat dels locals de les entitats educatives, les
actes del GT d’Associacionisme Educatiu, el
Document marc de condicions dignes, i actes de
les reunions amb agents externs (CEB, Direcció
d’Educació, Federació Catalana d’Ateneus)

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les principals beneficiàries d'aquesta línia són
les entitats base de les federacions
d'associacionisme educatiu. Indirectament,
també, en són beneficiaris els centres educatius
de la ciutat, en tant que és una línia on
esdevindran espais més oberts i enxarxats a la
comunitat. I també se’n beneficiaran els infants,
adolescents i joves que participen en les entitats
educatives.

Dates de realització Gener - desembre 2023
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8.9 Carrers en Joc

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

El 12 de gener de 2023 es va dur a terme una trobada amb les entitats participants
del projecte, amb les figures tècniques de joventut dels tres districtes participants
(Ciutat Vella, Sants-Montjuïc i Gràcia), i les tècniques del Departament de Joventut
per tal d’avaluar diferents ítems del projecte de Carrers en Joc. L’objectiu va ser poder
recollir dades tant qualitatives com quantitatives, i propostes de millora per les
següents possibles edicions del projecte.

Posteriorment, al febrer es va fer una altra reunió amb el Departament de Joventut i
les tècniques de joventut del districte de Ciutat Vella, Sants-Montjuïc i Gràcia per fer el
tancament del projecte en aquests districtes. En aquesta ocasió es va fer un retorn i
valoració de les propostes de les entitats de cada districte de cara a una nova
possible edició del projecte

Paral·lelament, al llarg de l’any, des del GT s’ha anat treballant per identificar les
situacions que dificulten l’ús del carrer a les entitats, i per elaborar propostes de
millora del projecte. També debatut al voltant del projecte Carrers el Joc, dels
impactes generats i els esforços que hi han destinat els diferents agents. Finalment,
al setembre del 2023, després d’haver treballat en la temàtica des del GT d’Educatives
s’ha decidit no continuar el projecte perquè es valora que no ha acabat cobrint les
necessitats i demandes de les entitats. Davant d’aquest escenari, i partint del fet que
els districtes de la ciutat són diferents entre ells, des del GT s’aposta perquè es pugui
fer una anàlisi de la situació i de les necessitats de les entitats educatives de cada
districte i que es treballi en la línia de cobrir necessitats per territoris en lloc
d’implementar un mateix projecte a diferents districtes de la ciutat.

Indicadors

Haver redactat un document de
recollida de les avaluacions per
part de les entitats base

S’ha assolit

Haver implementat el projecte a
un dels districtes participants
amb les corresponents
modificacions.

No s’ha assolit

Haver implementat el projecte a
un nou territori de la ciutat.

No s’ha assolit
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Materials obtinguts Document de recollida d’avaluacions, document
de recull d’avaluació elaborat pel departament de
Joventut, document de valoració quantitativa del
projecte per part de les entitats, actes del GT
d’Associacionisme Educatiu.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les principals beneficiàries de l’acció han estat
les entitats de base de lleure educatiu que han
participat del projecte en tant que han tingut
l’opció de desenvolupar les seves activitats a
l’espai públic i guanyant visibilitat al seu entorn.
També han pogut fer arribar les seves propostes
de millora del projecte i la seva valoració a les
autoritats competents.

Dates de realització Gener - desembre 2023
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8.10 Jornada de reconeixement de l’associacionisme educatiu dirigida a
centres educatius

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

El 4 de maig del 2023 s’ha dut a terme la Jornada “Caus i esplais, claus d’una ciutat
educadora” en col·laboració amb el Consell Educatiu Municipal de Barcelona (CEMB).
Aquesta jornada dirigida a Centres Educatius ha estat una iniciativa per situar
l’associacionisme educatiu dins la comunitat educativa i enfortir-ne les aliances i
contribuir en la construcció de comunitats educatives més fortes, diverses i obertes
als barris.

Els objectius d’aquesta, han estat

● Donar a conèixer la realitat de l’associacionisme educatiu de base
comunitària i posar en valor la tasca educativa i comunitària que du a terme
als seus barris.

● Compartir bones pràctiques d’educació comunitària per part de
l’associacionisme educatiu i dels centres educatius.

● Debatre al voltant dels reptes en les aliances entre l’associacionisme educatiu
i els centres educatius.

Per fer-ho s’ha comptat amb una ponència a càrrec de Miquel Àngel Essomba i s’ha
realitzat una taula rodona amb participants d’entitats base, participants de
federacions, membres dels equips directius de l’Escola els Horts i l’Institut Escola
Trinitat Nova, i el tècnic de Joventut del districte de Ciutat Vella.

Es valora positivament el contingut de la jornada, però es lamenta la poca assistència
per part dels centres educatius. Les assistents són persones que ja es creuen el
discurs de la jornada, cal saber fer arribar a la resta de mestres i equips directius que
de primeres no tenen tant interès en la temàtica.

Indicadors

S’ha realitzat la jornada S’ha assolit

S’ha dut a terme sessions de
treball amb el GT d’Educatives
per definir els continguts de la
jornada

S’ha assolit
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S’ha aconseguit la participació i
l’assistència a la jornada de
membres de diferents escoles i
de diferents òrgans educatius

S’ha assolit parcialment

S’ha posat a l’abast de les
assistents la realitat de
l’associacionisme educatiu i
s’han compartit experiències
d’èxit.

S’ha assolit

S’han extret un conjunt de
conclusions útils per traçar noves
línies d’acció amb la comunitat
educativa

S’ha assolit. S’ha realitzat una relatoria amb els
continguts de la jornada

Materials obtinguts Actes del GT d’Associacionisme Educatiu,
document de relatoria de les jornades, document
que recull les persones assistents a les jornades,
documentació gràfica de les jornades (vídeos,
fotografies, cartells de difusió…)

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les beneficaries d’aquesta acció han estat les
entitats d’associacionisme educatiu de base i les
seves federacions.

També, els diferents òrgans educatius com ara el
CEB, CEMB, i les escoles de la ciutat de
Barcelona (claustres, direccions, AFA)

Dates de realització Preparació de la jornada de gener a abril de 2023.

Realització de la jornada 4 de maig de 2023
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Introducció
L’eix principal d’aquest programa és la promoció a la infància en l’àmbit de la prevenció i
abordatge de la violència sexual contra la infància i l’adolescència de les federacions de
lleure.

El programa se centra en que les entitats de lleure esdevinguin espais segurs per als infants
i adolescents i on es garanteixin els seus drets. Així doncs, en el marc de la promoció a la
infància és imprescindible tenir en compte l’abordatge de les violències sexuals contra la
infància i l’adolescència

Les violències sexuals contra la infància i l’adolescència són una problemàtica social que
considerem que s’ha de poder respondre des de les entitats que treballen amb infants i
adolescents, és per això que creiem necessari poder abordar aquest tema des de l’àmbit de
l’associacionisme educatiu. Aquesta problemàtica està en el punt de mira de la societat i
cada cop són més els agents que s’impliquen en l’elaboració de mesures per a la seva
prevenció, detecció i intervenció en diferents espais de la vida dels infants i adolescents.

A més, cada vegada són més les federacions de lleure que estan prioritzant aquesta línia de
treball i duent a terme accions diverses per tal que les seves entitats de base esdevinguin
espais més segurs. Així i tot, a vegades es troben que la perspectiva d’abordatge no s’acaba
d’adaptar a la seva realitat, moltes vegades per desconeixença de quina és aquesta per part
dels agents implicats.

9.A. Objectius
Objectius generals del programa

● Promoure la garantia dels drets dels infants en el si de les entitats de lleure
educatiu

● Afavorir un espai de treball amb referents de prevenció i abordatge de la
violència sexual contra la infància i l’adolescència de les federacions de lleure

● Impulsar accions d’assessorament i de formació per a l’abordatge de casos
de violència sexual contra la infància i l’adolescència en el marc de
l’associacionisme educatiu
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9.B. Descripció de les accions
9.1 Consolidació del Grup de Treball amb referents de prevenció i
abordatge de la violència sexual contra la infància i l’adolescència de les
federacions de lleure

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Tenint en compte les peticions de les federacions, cada sis mesos s’ha dut a terme
una trobada del Grup de Treball compost per les referents de prevenció i abordatge
de les violències sexuals a la infància i adolescència de cada federació de lleure.

En aquestes trobades s’ha treballat per posar en comú la manera de treballar la
temàtica de cada federació, i per exposar casos i situacions en les quals s’han anat
trobant les referents per tal que les membres es puguin nodrir de la metodologia de
les altres federacions.

Paral·lelament, juntament amb les referents, s’ha dut a terme una identificació de
necessitats que ens han permès poder traçar les línies d’acció i fer demandes
formatives cap al CRAJ.

Per acabar, també s’ha comptat amb la figura d’una persona professionalitzada en la
temàtica que ha fet una sessió sobre la incompatibilitat de protocols a les entitats
educatives.

De cara al 2024, es replantejaran els objectius del grup de treball perquè aquests
vagin més acords amb les necessitats de les federacions, ja que s’ha detectat una
baixa participació i assistència d’aquestes a les últimes trobades del grup de treball.

Indicadors

Es duran a terme un mínim 2
reunions amb les referents de
prevenció i abordatge de la
violència sexual contra la
infància i l’adolescència de les
federacions i professionals de la
temàtica

S’ha assolit. S’ha dut a terme una trobada de
caire intern amb les federacions i una altra amb
la qual vam comptar amb la figura d’una persona
professionalitzada en la temàtica.

Es farà el seguiment de
demandes i necessitats de

S’ha assolit.

143



l’associacionisme educatiu en
matèria de prevenció i abordatge
de la violència sexual contra la
infància i l’adolescència

S’ha detectat que les federacions tenen
necessitats amb relació a treballar violències
sexuals a la infància i l’adolescència des de la
prevenció positivista, a aterrar la llei LOPIVI a les
entitats de lleure i a saber adaptar els protocols
per als infants i adolescents.

Quan sigui necessari, s’establiran
coordinacions amb els agents
competents de l’Administració
que treballen l’àmbit de la
prevenció i abordatge de les
violències sexuals contra la
infància i l’adolescència

No s’ha assolit. Les demandes identificades al
GT no ho han requerit.

Materials obtinguts Actes de les trobades del GT.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les persones beneficiàries són, per una banda,
les referents d’ASI de les federacions, i les
federacions en tant que se’ls ha facilitat un espai
per poder compartir inquietuds, metodologies i
un espai formatiu.

Per altra banda, les entitats de lleure educatiu, i
per tant els infants i adolescents participants
d’aquestes.

Dates de realització Gener - desembre 2023
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9.2 Accions d’assessorament i de formació per a l’abordatge de casos de
violència sexual contra la infància i l’adolescència en el marc de
l’associacionisme educatiu

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

S’ha dut a terme una tasca d’identificació de necessitats concretes de les federacions
de lleure mitjançant el Grup de Treball que ens ha permès poder dissenyar unes
formacions sobre la temàtica que donessin resposta a les demandes de les
federacions.

Per altra banda, s’ha dissenyat també conjuntament amb el Grup de Treball, les
accions al voltant de l’assessorament i acompanyament a les entitats per l’abordatge
de les violències sexuals contra la infància i l’adolescència. El procés de disseny ha
consistit a concretar amb quines professionals es volia treballar, en decidir els
requisits per poder optar a aquest servei, en definir el circuit per donar resposta a les
necessitats, i en poder establir mecanismes de seguiment d’aquests
assessoraments.

L’abordatge i l’acompanyament en situacions de detecció de violències a les entitats,
finalment s’han dut a terme mitjançant una persona experta de l’àmbit de la prevenció
i gestió d’abusos sexuals infantils de la Fundació Escolta Josep Carol.

Indicadors

Reunions sobre l’assessorament
per l’abordatge de violències
sexuals contra la infància i
l’adolescència per a les entitats
de lleure

S’ha assolit. S’han dut a terme un total de 4
reunions, tres per dissenyar l’assessorament i
una reunió de valoració en finalitzar l’any.

Reunions pel desenvolupament
de les accions formatives sobre
prevenció i abordatge de
violències sexuals contra la
infància i l’adolescència per a les
entitats de lleure

S’ha assolit. S’han dut a terme un total de 2
reunions per dissenyar les accions formatives.

Materials obtinguts Actes de les trobades del GT.
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Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Les persones beneficiàries són, per una banda,
les referents d’ASI de les federacions, i les
federacions. Per altra banda, les entitats de lleure
educatiu, i per tant els infants i adolescents
participants d’aquestes.

Dates de realització Gener - desembre 2023
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Introducció
El programa de Drets de la Ciutadania del Consell de la Joventut de Barcelona té com a
objectiu la protecció i promoció de la llibertat i la igualtat entre les persones joves, així com
la defensa de drets humans a escala local sobre les vulneracions relacionades amb l'àmbit
de la discriminació. Aquest programa és generador de discurs sobre els drets humans des
del moviment associatiu juvenil, sobre la necessitat de respectar la inclusivitat i generar
espais segurs independentment de les circumstàncies que travessen a cadascú.

Des del CJB es considera cabdal posar sobre la taula l’adultocentrisme, com a discriminació
que afecta les persones joves i a l'associacionisme juvenil en el seu dia a dia. Així, el
programa d'enguany es desenvolupa principalment entorn aquest eix d'opressió. Es pretén
abordar l'adultocentrisme mitjançant la consolidació del grup motor a partir de la
col·laboració amb altres col·lectius afectats pel mateix eix de discriminació. L’objectiu
principal del programa és vetllar pels drets de les persones joves i visibilitzar la manca de
perspectiva contra l’adultocentrisme en la societat actual, així com generar materials de
sensibilització i espais on reflexionar sobre la temàtica.

10.A. Objectius
Objectius generals del programa

● Fer xarxa amb les entitats que treballen per la no discriminació, la defensa de
drets humans i aportar-hi perspectiva juvenil.

● Conèixer, oferir i difondre els recursos i mecanismes que s’adeqüin a les
necessitats de les entitats juvenils en matèria de drets civils i garanties dels
drets fonamentals.

● Sensibilitzar en temàtica d’adultocentrisme, edatisme i poder adult, facilitant
que les entitats juvenils coneguin l’eix de discriminació i tinguin estratègies
per fer-hi front.
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10.B. Descripció de les accions
10.1 Aportació de la perspectiva juvenil a la lluita per la no

discriminació

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Al llarg d’aquest 2023 el Consell de la Joventut de Barcelona ha participat en la Taula
d’Entitats de l’Oficina per la No Discriminació de manera proactiva.

Al llarg de les reunions s’ha aportat perspectiva juvenil als diferents debats temàtics i
s’ha fet aportacions genèriques amb relació al barem d’edat utilitzat en l’elaboració
de l’informe, així com l’adultocentrisme com a discriminació a tenir en compte.

Com a activitat dins la Taula, s’ha participat de l’elaboració de l’Informe de
l’Observatori de les Discriminacions a Barcelona 2022.

Indicadors

Un mínim d’assistència a tres
reunions de la Taula.

S’ha assolit. S’ha assistit a la reunió del 31/01, el
22/02 i el 19/07.

Un mínim de tres recursos
difosos en l’àmbit de la
no-discriminació.

S’ha assolit.

Un mínim de dues aportacions
concretes a l’Informe de
l’Observatori.

S’ha assolit i es troben redactades a l’informe a
l’apartat de “Discriminació per edatisme” (pàgina
104) i a l’apartat d'“Entitats de la Taula SAVD,
accions i reptes” (pàgina 141).

Materials obtinguts Acta de les reunions, material gràfic a les xarxes
socials i informe de l’Observatori de les
Discriminacions.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Totes les persones joves de Barcelona i les
entitats integrants de la Taula de l’OND

Dates de realització Gener - Desembre 2023
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10.2 Consolidació del Grup Motor intergeneracional envers
l'adultocentrisme

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

El curs 2022 des del Consell de la Joventut de Barcelona es va impulsar la creació
d’un grup motor intergeneracional envers l’edatisme on participaven els següents
agents:

● Consell Assessor de la Gent Gran
● Dept. d’Infància de l’Ajuntament de Barcelona
● Dept. de Drets de Ciutadania de l’Ajuntament de Barcelona
● Amics de la Gent Gran
● Consell de la Joventut de Barcelona

Aquest grup ha estat format per un nombre de 5-6 persones referents dels diferents
agents, i el seu objectiu ha sigut consolidar el grup i compartir les necessitats
compartides envers l’adultocentrisme.

El grup motor ha tingut un total de 3 trobades i 7 reunions de treball al voltant de
l’activitat del Youth Act!. Al llarg d’aquestes sessions s’ha generat un espai on
compartir el que cadascun dels agents està desenvolupant amb relació a
l’adultocentrisme, quines necessitats compartim, quines mancances detectem i
quines eines i estratègies podem generar a través del grup motor.

Un dels objectius de la línia era treballar perquè aquest grup de treball
intergeneracional el puguin formar persones d’entitats de base (infants, joves i gent
gran) i deixi de ser un espai de participació tècnica. Aquest 2023, però no s’ha pogut
posar en pràctica perquè s’ha prioritzat la preparació de l’acte del Youth Act!. De cara
a l’any que ve s’ha d’acabar de concretar de quina manera se li vol donar continuïtat.

Indicadors

Haver fet, mínim tres reunions
amb el Grup Motor.

S’ha assolit. Es van fer reunions el 31/05 el 4/07 i
el 20/07.

Haver ampliat almenys a una
entitat més per formar part de la
Xarxa d’aliances.

Parcialment assolit. Ens hem relacionat amb
José Cano (Ajuntament de Barcelona) i hem
convidat activament a l’Institut Infància i
adolescència. També s’ha afegit ACIM.
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Materials obtinguts Actes de les reunions, material gràfic,
publicacions a les XXSS.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Totes les persones joves de Barcelona i les
entitats integrants del grup motor.

Dates de realització Gener - Desembre 2023

10.3 Disseny d’accions formatives i sensibilització per fer front a
l’adultocentrisme

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

L'any 2020 des del CJB es va fer una recerca al voltant de la vivència de les persones
joves entorn la discriminació. En aquesta recerca es va determinar que una de les
conclusions principals és la manca de coneixement de les persones joves dels
recursos i mecanismes de lluita contra la discriminació, és per això que des del CJB
s'aposta per generar material de sensibilització sobre l’adultocentrisme i el poder
adult.

En un inici, es volia aprofitar la feina feta al Grup Motor intergeneracional, per tal de
generar contingut en matèria d’adultocentrisme (aportacions, accions, activitats de
sensibilització…) però aquest any finalment s’ha centrat a executar l’activitat del
Youth Act! i s’ha continuat fent difusió de la sensibilització per xarxes del material fet
el 2022.

Pel que fa a l’activitat en el marc del Youth Act!, aquesta va consistir en un diàleg
intergeneracional amb relació a l’espai públic i el racisme sota el títol de “Youth Act! a
les places”. Es va voler traslladar el debat al carrer per generar debat i apropar-se a la
ciutadania.

L’activitat va ser coorganitzada per múltiples agents de naturalesa diversa: el CJB, el
Servei Civil Internacional de Catalunya, el CIEMEN, el Departament de Promoció a la
Infància i el de Drets de Ciutadania de l’Ajuntament de Barcelona i el Consell
Assessor de la Gent Gran. També hi van col·laborar: Agores Sant Antoni, Kn60Lab i la
Direcció de Justícia Global i Cooperació Internacional de l’Ajuntament de Barcelona
així com les entitats: Llobregat Block Party, CatNova, ANARUZ (Entitat Catalana per al
Rif) i Ràdio TriniJove.
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Quant a la programació de l’acte, es van generar tres espais simultanis d’activitat. El
primer va consistir en un espai intergeneracional per a infants i gent gran on es va
jugar a jocs tradicionals de taula i de carrer i es va parlar sobre l’ús que feien de
l’espai públic tant els infants com la gent gran. El segon va consistir en un estudi de
ràdio en directe dinamitzat per “Ràdio Trinijove” on van entrevistar diferents
testimonis sobre la seva experiència a l’espai públic o migratòria. I per últim, les joves
del Youth Act, CatNova i ANARUZ van compartir les seves experiències amb relació a
l’espai públic o els processos migratoris.

Algunes de les qüestions que van sorgir al llarg del debat van ser: el tracte
discriminatori en l’espai públic i per part de les institucions tant a Barcelona com als
països d’origen (les identificacions policials per perfils racials, la no admissió a locals
d’oci a persones racialitzades, el racisme institucional), per qui està pensat l’espai
públic, a qui exclou el disseny de l’espai públic…

L’acte va finalitzar amb una activitat de Beatbox i freestyle amb Llobregat Block Party,
un espai on es va improvisar i generar discurs sobre les necessitats i reivindicacions
per un espai digne i habitable per a tothom.

Una altra de les accions d’aquest any, va ser dissenyar els continguts de la formació
que va oferir el CRAJ, servei gestionat pel CJB, en matèria d’adultocentrisme. La
formació constava de quatre parts:

1) Marc teòric (què és l’adultocentrisme i quins àmbits travessa)
2) Exposició de situacions i discriminacions
3) Com es pot combatre - autodefensa juvenil (administració, veïnat, eines i

estratègies comunitàries per fer-hi front…)
4) Recursos a l’abast (OND, informe adultocentrisme…)

La formació, però no es va acabar duent a terme a causa de la falta d’inscripcions tot
i estar programada pel 13 de desembre.

Indicadors

Haver participat del grup motor
intergeneracional envers
l’adultocentrisme i d’aquí
extreure’n necessitats.

S’ha assolit.

Haver fet un mínim de 3 accions
comunicatives entorn
l’adultocentrisme i el poder adult.

S’ha assolit. El 19 d’abril s’ha publicat un “reels”
amb la Sindicatura de Greuges així com un tiktok.
I el 19 de juliol es va publicar un butlletí on
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explicava el GM intergeneracional envers
l’edatisme.

Haver realitzat mínim de dues
reunions amb el CRAJ per definir
els continguts.

S’ha assolit. Les reunions han sigut el 31/05 i el
19/07.

Haver realitzat la formació sobre
adultocentrisme per a entitats
juvenils.

Estava programada pel 13/12, però no s’ha
realitzat a causa de la falta de persones inscrites.

Haver realitzat el diàleg
intergeneracional sobre espai
públic i racisme.

S’ha assolit. Es va fer en el marc del Youth Act! el
dia 26/10.

Materials obtinguts Actes de les reunions, material gràfic,
publicacions a les XXSS

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Entitats membres del CJB, infants, persones
joves i gent gran de Barcelona

Dates de realització Gener - Desembre 2023

10.4 Presentació i divulgació de l’informe sobre adultocentrisme i
polítiques públiques locals

Descripció de l’acció i avaluació qualitativa 2023

Des del CJB es va desenvolupar al llarg del 2022, un informe sobre adultocentrisme i
polítiques públiques de la mà de la sindicatura de greuges de Barcelona i els
investigadors Roger Soler i Martí i Eduard Ballesteros. D’aquesta manera, aquest
2023 s’ha fet la presentació en públic d’aquest informe.

El 27 d’abril del 2023 es va presentar a la Sala Mirador del Convent de Barcelona
Activa l’informe titulat “Adultocentrisme i polítiques públiques locals: Percepcions i
propostes juvenils”. La presentació va tenir com a objectiu generar un espai de diàleg,
de sensibilització i d’anàlisis de l’adultocentrisme i les polítiques públiques de
Barcelona. És així com es va crear una taula rodona amb la participació d’Eudald
Espluga, filòsof i periodista cultural; Alaaddine Azzouzi, periodista i activista
antiracista i redactor del VilaWeb; Lena Oliveres, dissenyadora màster en gestió o
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mediació cultural i participant d’un dels grups de discussió de l’informe; Laia Costa,
tècnica de la Direcció de Drets de Ciutadania de l’Ajuntament de Barcelona i de
l’Oficina per la No Discriminació, i la moderació a càrrec d’Helena Martin, periodista i
llicenciada en Humanitats i redactora del Crític.

Posteriorment a la publicació de l’informe, s’ha mantingut la coordinació amb la
Sindicatura de Greuges per tal de donar continuïtat a les 10 accions i propostes
sorgides de l’informe. Les accions són les següents:

1) Impulsar un nou pacte intergeneracional
2) Formar treballadors i representants institucionals sobre interseccionalitat,

adultocentrisme i perspectiva juvenil
3) Dotar d’una estructura política i tècnica, pròpia i alhora transversal, a les

polítiques de joventut (regidoria i comissió interdepartamental)
4) Prioritzar les polítiques de suport a la joventut i les seves transicions i

incrementar-ne el pressupost
5) Integrar les veus de les persones joves a través dels seus propis espais de

participació
6) Acomodar els espais de participació institucionals i fer-los significatius
7) Informar sobre les polítiques i els serveis a través de canals específicament

juvenils
8) Promoure la universalització dels serveis i les prestacions de suport a les

transicions juvenils
9) Rejovenir de l’administració
10) Establir una estratègia d’avaluació de la perspectiva juvenil a les polítiques

públiques

De cara al 2024, es vol treballar per implementar algunes de les accions
conjuntament amb la Sindicatura, donant prioritat a l’acció 1 i 2.

Indicadors

Haver presentat l’informe sobre
adultocentrisme i polítiques
públiques.

S’ha assolit. Es va presentar el 27/04 al Convent
de Barcelona Activa.

Haver dut a terme dues reunions
amb els agents relacionats.

S’ha assolit. S’ha fet reunió el dia 11/01, 28/02,
7/03, 17/04, 18/07.

Materials obtinguts Actes de les reunions, material gràfic,
publicacions a les XXSS i informe
adultocentrisme.
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Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiàries

Entitats membres del CJB, infants, persones
joves i gent gran de Barcelona

Dates de realització Gener - Desembre 2023
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