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Introduccio

El programa de Foment de l'associacionisme engloba, any rere any totes les accions
que el CJB desenvolupa en diferents materies per al foment de I'associacionisme
juvenil a la ciutat. Com cada any, el CJB ha continuat treballant per fomentar la
participacio i I'associacionisme juvenil entenent que associar-se i participar és una de
les principals eines de transformacio que és a les mans de la poblacié juvenil per incidir
en l'entorn. D'aquesta manera, pel 2024 el CJB afronta el repte de continuar promovent
les politiques publiques juvenils i el foment de I'associacionisme, especialment vol
posar el focus en aquells barris vulnerabilitzats de la ciutat.

Daltra banda, el CJB encara la implementaci6 el seu nou Pla Estrategic amb quatre
reptes al voltant de l'estructura organitzativa, la proposta de valor de l'organitzacid, el
model de creixement i les relacions externes. A més, fa I'aposta de continuar millorant
la seva imatge externa i impulsar un nou Pla de Comunicacié Interna.

Pel que fa a I'ambit cultural, el CJB continuara promovent i organitzant esdeveniments
d’oci alternatiu com el Fontana By Night i el Manga Associa't.

1.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Afavorir el reconeixement de l'associacionisme juvenil de base comunitaria
als seus territoris

e Promoure politiques publiques basades en les necessitats de
I'associacionisme juvenil de base comunitaria i des d’'una perspectiva juvenil

e Enfortir el rol de I'associacionisme juvenil per tal que sigui un agent clau a la
ciutat de Barcelona.

e Recollir les demandes i propostes del moviment associatiu juvenil de la ciutat
i apropar-les a les administracions.

e Acompanyar a les entitats juvenils en el procés de gestié ciutadana i oferir
recursos en materia economica, laboral i juridica.

e Fer seguiment i avaluacié de les politiques publiques executades des de
I'Ajuntament de Barcelona
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e Apoderar comunicativament el Moviment Associatiu Juvenil potenciant la
comunicacié interna i externa del CJB amb l'objectiu de fomentar la
participacié de les entitats membres i donar a coneixer les activitats i
posicionaments del Consell de la Joventut de Barcelona i del Moviment
Associatiu Juvenil de la Ciutat.

e Ser un punt de trobada neutre per a les entitats juvenils d'Oci Alternatiu i
Cultura Dispersa per incentivar les col-laboracions i el treball en xarxa.

e Oferir una alternativa d'Oci Nocturn diferent del model hegemonic de festa
per a la joventut de Barcelona.

e Fomentar el creixement de lI'ambit associatiu d’'Oci Alternatiu entre els
assistents al Manga Barcelona i realitzar xarxa entre les entitats juvenils
participants

1.B. Descripcio de les accions

1.1 Analisi i abordatge de l'estat de l'associacionisme juvenil de base
comunitaria per territoris

Descripciod de I'acciod i avaluacié qualitativa 2024

L'any 2020 es va establir una metodologia de treball per fer una detecci6, un
abordatge i un seguiment de les demandes i de les necessitats de I'associacionisme
juvenil per territoris de la ciutat. Any rere any, s’han anat fent modificacions i millores
per tal d'anar adaptant aquesta metodologia a les necessitats de les entitats de base
comunitaria, aixi com per adaptar-la a la realitat de cada districte identificant el que
funcionava a cada territori segons les caracteristiques d’aquest.

Gracies a aquestes adaptacions, aquest 2024, hem pogut continuar treballant al
voltant dels quatre eixos d'accié que planteja aquesta linia: la identificacid i el
contacte amb les entitats juvenils de cada districte de la ciutat, la recollida de
necessitats i demandes i la posterior visibilitzacié d’aquestes, la interlocucié amb les
regidories, i finalment el seguiment dels processos de gestid de les problematiques
de les entitats juvenils amb coordinacié amb la técnica de joventut de cada districte.

e Identificacio i contacte. EI CJB disposem d’'una base de dades que recull les
entitats juvenils de cada districte, la qual s'actualitza de manera continuada
per incloure noves iniciatives que neixen i identificar aquelles que han deixat
d’'estar actives. Aquesta base de dades serveix com a punt de partida per
contactar amb les entitats i convocar-les a reunions territorials, amb l'objectiu
de fer una primera detecci6 de necessitats. Tot i que tradicionalment el correu
electronic ha estat el mitja principal per establir aquest contacte, s'ha
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constatat una disminucié del seu us. Per aquest motiu, a la base de dades
també recollim el telefon de contacte d'una persona de cada entitat juvenil i
reforcem el contacte via WhatsApp, canal més habitual en el dia a dia de les
entitats juvenils.

Recollida de necessitats i visibilitzacio. S’han dut a terme reunions amb les
entitats juvenils de set dels deu districtes de la ciutat per tal de recollir els
necessitats i les demandes que té I'associacionisme cap a I'administracié. Als
districtes de Sant Marti, Sant Andreu i Nou Barris, s’ha fet la recollida
d’informacié a través de canals telematics (WhatsApp, correu electronic o
trucada telefonica) o a través del formulari elaborat justament per recollir o
complementar la informacio sobre l'estat de les entitats.

Aquestes demandes han quedat plasmades en els informes sobre I'estat de
I'associacionisme juvenil del districte, i com cada any s’ha acompanyat cada
demanda amb el marc legal que les empara per incrementar-ne la incidencia.
Els informes s’han difés a través dels canals de comunicacio6 externs del CJB i
del CRAJ, i s’han fet arribar a la regidoria de cada districte. Aquesta difusio6 ha
servit per consolidar-se com una eina clau per visibilitzar les reivindicacions
de les entitats. Paral-lelament, ens han servit com una base de treball intern
per identificar les problematiques comunes dels diferents districtes.

Interlocuciéo amb les regidories. Les necessitats i demandes recollides en els
informes de cada districte s’han abordat amb les regidories corresponents a
través de la reunié anual que reuneix les entitats juvenils del territori, la
regidoria i I'equip tecnic del districte i el CJB. Préviament a la reunid, s’ha fet
arribar l'informe a les regidories per garantir que els temes es poguessin
treballar préeviament i es plantegessin solucions concretes. Els acords i
compromisos de les reunions s’han fet arribar als diferents participants de la
reunié perque totes les parts en fossin coneixedores i es pogués comengar a
abordar les diferents problematiques. Dels deu districtes, aquest 2024 s’han
dut a terme nou reunions. Per temes d'agenda de I'administracio, la reunio de
les Corts se celebrara el gener del 2025. La reuni6é de Nou Barris tampoc s’ha
realitzat perque la reunié del 2023 es va fer a mitjans de gener del 2024 i s’ha
valorat amb les entitats que la situacio no havia canviat i no era prioritari fer
dues reunions en un any natural.

Seguiment amb la técnica de joventut i suport a les entitats. S'ha realitzat el
seguiment dels acords i dels compromisos establerts en les reunions amb les
regidories. Aquest seguiment s’ha dut a terme en coordinacié amb les entitats
juvenils implicades i les técniques de joventut de cada districte. La
coordinaci6 amb les tecniques s'ha fet mitjangant diferents canals
(telefonicament, via correu electronic, o reunions presencials) en funcié de
cada técnica per aixi facilitar el traspas d’informaci6. S’ha fomentat que les
entitats gestionessin de manera autonoma les seves problematiques amb els
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referents dels districtes, facilitant els contactes de les técniques de joventut i
fent el seguiment de la problematica amb l'entitat.

Indicadors

Haver convocat almenys una S'ha assolit parcialment.
reunio amb les entitats juvenils

de cada districte. S’han dut a terme reunions amb les entitats

juvenils de set dels deu districtes de la ciutat per
tal de recollir els necessitats i les demandes que
té 'associacionisme cap a I'administracié.

Als districtes de Sant Marti, Sant Andreu i Nou
Barris, s’ha fet la recollida d’'informacio a través
de canals telematics (WhatsApp, correu
electronic o trucada telefonica) o a través del
formulari elaborat justament per recollir o
complementar la informacié sobre I'estat de les
entitats.

Haver realitzat un informe anual S'han elaborat i publicat els informes de nou dels
de cada districte deu districtes de la ciutat. L'informe que no s’ha
fet ha estat el de Nou Barris.

En aquest districte, linforme del 2023 -
adaptant-nos a la temporalitzacié proposada per
la regidoria llavors— es va elaborar i publicar el
gener del 2024. Aquest any s’ha valorat amb les
entitats la possibilitat de tornar a fer I'informe, i la
reunié amb regidora, pero s’ha acabat concloent
que no era necessari publicar un altre informe
ates que la situacio de les entitats era la mateixa
que el gener del 2024.

Haver convocat una reunié amb S’han dut a terme la reunié a vuit dels deu
la regidoria de cada districte i les districtes de la ciutat.

entitats juvenils del territori. N
Queden pendents la reunié de les Corts, que per

assumptes d'agenda de la regidoria se celebrara
el 28 de gener de 2025. La reuni6 amb Nou
Barris, que s’ha decidit no dur-la a terme pels
mateixos motius exposats anteriorment.
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Haver participat un minim de 5
entitats juvenils de cada districte
al'informe.

Haver participat un minim de 75
entitats del conjunt de la ciutat
als informes.

Haver donat suport des de l'equip
de territori a les entitats que ho
han requerit

Haver convocat una reunié amb
la figura teécnica de joventut de
cada districte per fer el
seguiment dels compromisos de
la regidoria.

Materials obtinguts
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S’ha assolit la participacié de minim 5 entitats a
I'informe exceptuant Nou Barris, pels motius
exposats anteriorment.

A Ciutat Vella han participat quatre entitats
juvenils a l'informe del districte. Aix0 s'explica
perque és el districte amb menys entitats juvenils
de la ciutat.

S’ha assolit. Han participat dels informes, sigui
responent el formulari, assistint a les reunions
d’entitats, o facilitant-nos la informacié per
actualitzar la fitxa d'entitat, un total de 75
entitats.

S’ha assolit. S’ha interlocutat amb elles i la
técnica de Joventut del districte de referencia per
abordar la seva situacio. A més, es va fer arribar
informacio sobre els pressupostos participatius a
aquelles entitats que es tenia constancia que
tenien alguna problematica que es podia
vehicular a través dels pressupostos.

S’ha assistit a la reunié territorial de tecniques de
joventut.

La coordinaci6 amb les técniques s’ha fet
mitjangant diferents canals (telefonicament, via
correu electronic, o reunions presencials) en
funcié de cada tecnica per aixi facilitar el traspas
d’informacio.

S’han elaborat i publicat nou dels deu Informes
sobre l'estat de l'associacionisme. Un per cada
districte, menys a Nou Barris pels arguments
exposats anteriorment.

També s’han obtingut les actes de les reunions
amb les regidories dels diferents districtes i les
actes de les reunions que s’han dut a terme amb
les entitats juvenils dels territoris.
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Nombre i perfil d'entitats / Les entitats beneficiaries han estat les entitats

persones beneficiaries juvenils de base comunitaria de cada districte, ja
que els ha permes visibilitzar-se als seus
territoris i poder reivindicar les seves necessitats
de cara als seus referents de districte.

Dates de realitzacio Gener - desembre 2024

1.2 Aportar la mirada de I'associacionisme juvenil en els plans municipals en
materia de joventut

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

EL CJB, com a plataforma d’associacions i col-lectius que representa la joventut
organitzada de Barcelona, té un rol primordial en I'elaboracio, seguiment i avaluacions
dels plans municipals en mateéeria de joventut per tal d'aportar la mirada de
I'associacionisme juvenil.

Aquesta acci6 s’ha dut a terme principalment a través de dues linies de treball:

e Seguiment del Pla d’Adolescéncia i Joventut 2022-2030: s’ha participat en la
Taula Interdepartamental celebrada el 9 de juliol al Salé de Croniques. Alla es
va presentar l'informe de seguiment 2023 del Pla d’Actuacions 2023-2026 del
Pla #BCNJove2030.

Queda pendent de cara I'any vinent la creacio de I'espai de governancga “Esfera
Jove” on es revisara des d’'una perspectiva juvenil I'informe de seguiment
anual del pla conjuntament amb altres entitats juvenils de referéncia de la
ciutat.

e Seguiment del Pla d’'Equipaments i Serveis Juvenils 2018-2028: aquest s'ha
dut a terme a través de I'ambit de territori, ja que és des d'on s’entra en
contacte directe amb les entitats juvenils de base comunitaria. S’ha fet
seguiment de manera continuada de les demandes i reivindicacions de les
entitats en relacio amb els equipaments i espais associatius.

Indicadors

Haver fet aportacions en S'ha assolit, es van aportar els indicadors
I'informe de seguiment 2023 del corresponents.
PAJ 2022-2030.
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Haver participat a I'Esfera Jove Queda pendentimpulsar-la de cara el 2025.
del PAJ 2022-2030.

Haver identificat necessitats amb S’ha assolit, a través dels diversos informes
relacio als equipaments juvenils sobre I'estat de I'associacionisme juvenil a cada

en els informes de territori. districte.
Materials obtinguts Informe de seguiment 2023 sobre el PAJ
2022-2030

Informes de territori

Nombre i perfil d'entitats / Entitats juvenils i joventut no associada, en tant
persones beneficiaries que es fa seguiment d'un pla municipal que vetlla
pels seus interessos i necessitats.

Dates de realitzacio Gener-desembre 2024

1.3. Taula de foment de la participacio i I'associacionisme juvenil als barris
vulnerabilitzats

Descripcio de I'accié6 i avaluacié qualitativa 2023

Amb la finalitzacié del programa Baobab de foment de I'associacionisme educatiu en
els barris del Pla de Barris, des del CJB es va considerar el foment de la participacié i
I'associacionisme juvenil als barris vulnerabilitzats com una linia imprescindible en
les politiques enfocades a revertir les desigualtats i relacionades amb la joventut. Per
aquest motiu el 2023 es va apostar per la creacié d'una taula on es trobessin els
diferents agents implicats i es teixeixi una estratégia conjunta per assolir aquest
repte partint dels aprenentatges adquirits de l'experiencia del Baobab i altres
projectes similars.

Aquest 2024 es volia donar continuitat a la primera trobada de la Taula celebrada el
2023 (la qual va tenir molt bona rebuda pels diferents agents) per tal de definir la
naturalesa de la Taula i establir un full de treball futur.

Ara bé, aquesta linia de treball s’ha vist transformada, ja que s’ha identificat que la
tematica s'emmarca en un context general de canvis en els modes de participacio
juvenil, fet que s’ha de tenir en compte a I'hora d’abordar-la i no té sentit tractar-la per
separat. Per aquest motiu, des del CJB s’ha estat adquirint de coneixements i dades
sobre aquest nou panorama de participacio juvenil, aixi com s’ha iniciat contacte amb
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altres agents referents en la tematica. Concretament, s’ha participat en la presentacié
de l'estudi “Participacié i implicacié politica de la joventut catalana. Una analisi de
'Enquesta sobre generacions i participacié de 2023” impulsada per la Direccié
General de Joventut. També s’han establert contactes amb Casals de Joves, els
quals comparteixen la problematica d’arribar a les entitats de base des de la
federacio, aixi com amb I'Institut de Ciéncies Politiques i Socials (ICPS).

Aixi doncs, el foment de la participacié i I'associacionisme juvenil en barris
vulnerabilitzats de la ciutat continua sent un repte al davant, pero es vol abordar des
d’'una perspectiva més amplia. | és que 'associacionisme juvenil segueix repartint-se
de manera desequilibrada entre els diferents barris de la ciutat on el factor del nivell
socioecondmic juga un pes important. A la vegada, sén ben sabuts els beneficis que
aporten a les persones i a les comunitats que aquestes participin, s'impliquin i
s’enxarxin en els seus barris.

Indicadors

Haver realitzat almenys dues
trobades de la Taula de foment
de la participacié i
I'associacionisme juvenil als
barris vulnerabilitzats

Haver definit la naturalesa de la
taula (objectius, participants,
funcionament intern...)

Haver definit conjuntament el full
d’accions futures de la Taula.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

No s’han dut a terme trobades com a tal de la
Taula per la transformacio de la linia de treball,
perd s’ha fet una reunié amb Casals de Joves,
s’ha establert contacte amb I'ICPS i s’ha assistit
a la presentaci6 de lestudi “Participacio i
implicacié politica de la joventut catalana. Una
analisi de [I'Enquesta sobre generacions i
participacié de 2023"

No s’ha definit la naturalesa de la Taula per la
transformacio de la linia de treball, tal com s’ha
explicat anteriorment.

No s’ha definit el full de ruta de la Taula, pero si
que s’ha definit un full de ruta intern per abordar
el nou context de participacié juvenil.

Actes de les reunions i actes on s’ha assistit.

Les principals destinataries sén les persones
joves i entitats dels barris vulnerabilitzats de la
ciutat. També ho son les entitats juvenils del
conjunt de la ciutat en tant que es busca que el
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teixit associatiu juvenil de la ciutat sigui més
divers i representatiu i s’enforteixi.

Dates de realitzacio Setembre-desembre 2024

1.4. Suport a la gestio associativa

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Aquest any, s’ha continuat enfortint el teixit associatiu del territori, tant de forma
global, com especifica. Aquest és el cas de la Plataforma de Gestié Ciutadana (d'ara
endavant, PGC): el Consell de la Joventut de Barcelona ha continuat aportant la visio,
necessitats i demandes de les entitats juvenils i les seves propies.

Aquest any la PGC ha optat igualment per mantenir relacié via correu electronic, a
continuacioé un resum de la participacio i tematiques tractades:

e Seguiment de les reunions entorn de la gestié civica.

e Collaboracid i ajuda de forma informal o formal a algunes gestions civiques
(Ca la Panarra, Girapells, entre d'altres)

e Visualitzacio de la campanya a favor de la gestid civica impulsada per la PGC

Amb el canvi de gerent, aquest any també hem fet accions per re-situar-nos i
posicionar-nos com un referent en la gestio civica.

e Reunié d'actualitzaciéo amb Torre Jussana sobre la PGC i la nostra vinculacio
e Enxarxament de les entitats i promocio d'ofertes laborals

Tot aix0, sense deixar de banda, els nostres dos convenis de gestiod civica, el Centre
de Recursos per les Associacions Juvenils de Barcelona i I'Espai Jove la Fontana, als
quals hem continuat donant suport, assessorament, coordinacio i representacio dels
seus interessos davant de I'administracié publica.

Indicadors

Haver dut a terme un No s’han dut a terme 3 reunions directament amb la

minim de 3 reunions globalitat de la PGC, perd0 si que s’han mantingut

anuals de PGC. reunions amb part de la PGC al llarg de I'any. Un parell
amb Torre Jussana, un altre parell amb referents del
Casal de Joves Girapells i finalment algunes trucades
informals amb altres gestors de gestio civica.
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Haver participat en les
comissions de valoracio
de gesti6 civica en
mateéria juvenil.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats
/ persones beneficiaries

Dates de realitzacio

No s’han rebut convocatories de valoracions de gestio
civica en materia juvenil, per la qual cosa no s’hi ha
participat. No obstant, s’ha participat en la gestié de la
problematica del Casal de Joves Girapells, on es va
participar en una reunié a tres bandes amb Casals de
Joves i el Comissionat de Joventut on es va tractar el
nou model de gestié de I'equipament.

Actes de les reunions i material comunicatiu entorn la
PGC

Les entitats que gestionen equipaments en modalitat de
gestio civica a la ciutat.

Gener-desembre 2024

1.5. Implementacio del Pla Estrategic del CJB

Descripciod de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2024

Al llarg del 2022 i el 2023, arran de la reflexio de la necessitat d’establir una estructura
solida, aixi com enfortir els projectes destacats i abandonar tots aquells que no
tinguessin l'impacte esperat o que fessin créixer i avancgar l'entitat, el CJB va dur a
terme un procés d'elaboracié d'un pla estratégic de manera participada amb les
entitats membres i acompanyada per una entitat externa professionalitzada.

El Pla Estrategic 2023-2027 del CJB contempla 4 reptes principals:

e Estructura organitzativa: desenvolupar una estructura organitzativa adequada
que faciliti la participacié i les relacions internes.

e Proposta de valor: reflexionar i articular la proposta de valor del CJB.
Model de creixement: desenvolupar un model de creixement del CJB en linia
amb les demandes juvenils i amb els recursos econdomics i técnics

disponibles.

e Relacions externes: repensar i definir els diferents tipus de relacions externes
en base a l'estrategia del CJB en els propers 5 anys.

Aquests quatre reptes es divideixen en linies estratégiques i actuacions concretes
pels anys vinents dividides anualment. La implementacié del Pla Estrategic
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2023-2027 es du a terme a través del Pla Operatiu on es relacionen les accions a
desenvolupar per cada any.

El seguiment del Pla Estrategic es realitza a través d’'una comissié formada per un
representant del Secretariat del CJB i la direccié de Participacié i Programes del CJB.
Aqguesta comissid vetlla per la implementaci6 de les diferents accions per part dels
agents implicats i elabora el retorn d’allo dut a terme al llarg de I'any a les entitats
membre a 'AGO del seguent any.

Aquest 2024 s’ha evidenciat la necessitat que sigui un Pla Estrategic viu, on es
puguin anar adaptant les accions plantejades en funci6 de moment vital de
I'organitzacié i del context social. Es a dir, tots i que els reptes i les linies
estratégiques continuen vigents i han de marcar el full de ruta de l'organitzacio fins al
2027, les accions concretes son susceptibles a canvis en la temporalitat o el
contingut en si. Aixi doncs, aquest any s’han revisat totes les accions contemplades i
algunes delles s’han modificat o desestimat perqué ja no prenien sentit
organitzacionalment.

Indicadors

Haver desenvolupat les accions S'ha assolit. S'han dut a terme les accions amb
amb relaci6 al repte de les modificacions pertinents.

I'estructura organitzativa

plantejades pel 2024.

Haver desenvolupat les accions S'ha assolit. S’han dut a terme les accions amb
amb relaci6 al repte de la les modificacions pertinents.

proposta de valor plantejades pel

2024

Haver desenvolupat les accions S'ha assolit. S’han dut a terme les accions amb
amb relacio al repte del model de les modificacions pertinents.
creixement plantejades pel 2024.

Haver desenvolupat les accions S'ha assolit. S'han dut a terme les accions amb
amb relacié al repte de relacions les modificacions pertinents.
externes plantejades pel 2024.

Haver fet retorn a les entitats El retorn a les entitats es dura a terme a la
membre del CJB sobre les propera AGO del 2025.

accions implementades del Pla

Estrategic.
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Materials obtinguts Pla Estratégic 2023-2027

Pla Operatiu del Pla Estrategic 2023-2027
Nombre i perfil d'entitats / Entitats membre del CJB i altres entitats juvenils
persones beneficiaries de la ciutat
Dates de realitzacio Gener-desembre 2024

1.6. Millora de la comunicacio externa i interna del CJB

Descripcio de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2024

Comunicacio externa:

Després de la consolidacio de la nova imatge del CJB durant el 2023, s’ha continuat
treballant per dotar de coheréncia a la imatge externa del CJB i fer-la referent. En
aquest sentit, s'ha actualitzat I'analisi de la comunicacio6 externa i s’ha fet una aposta
per fomentar el format de video (reels) que aporti contingut de valor. També s’ha fet
emfasi a enfortir el triangle projectes-xarxes-web, vetllant perqué des dels espais
digitals del CJB sigui facil conéixer i estar al dia dels mecanismes de participacio de
I'entitat.

A més, durant I'any s’ha continuat revisant el Llibre d’Estil, per tal de garantir que el
llenguatge utilitzat pel CJB i els serveis que gestiona esta actualitzat i és coherent i
inclusiu.

A més, s’ha dut a terme millores al web, incorporant elements amb recursos per a
joves al voltant de I'emancipacié, més enlla de la informaci6 relativa als projectes
concrets que duu a terme el CJB en cada moment.

Comunicacio interna:

Pel que fa a la comunicacié interna, durant el 2024 s’han desenvolupat les tres
primeres fases del Pla de Comunicacié Interna amb la participacié del Secretariat i
els diferents equips técnics.

1. Fase de diagnosi i deteccié de necessitats
2. Fase d'establiment d'objectius
3. Fase d'elaboracié del pla i d’establiment de circuits
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Actualment, l'entitat es troba en el procés d’elaboracié del pla i de lI'establiment de

circuits de comunicacio
d’'implementar-se durant el 2025.

4. Fase de validacio
5. Fase d'implementacio
6. Fase de seguiment

Indicadors

Haver millorat
xarxes del CJB

impacte en

Haver incorporat millores a la
pagina web del CJB

Haver elaborat el Pla de

Comunicacio Interna

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

interna.

Les tres Uultimes fases, queden pendents

S’ha assolit. Les xarxes han augmentat de
seguidors de manera constant, tot i els canvis en
I'algoritme de dues principals xarxes del CJB:
Instagram i Twitter.

S’ha assolit. L'apartat web dels informes de
territori ara recull també I'historic dels informes i
deixa més aire a l'apartat de publicacions, que
quedava saturat. També s’ha renovat l'apartat
d'emancipacié incorporant un apartat
d’autodefensa laboral destinat a joves.

S’ha assolit parcialment. Ens trobem al mig de la
tercera fase, aixi que caldra donar continuitat al
procés durant el 2025.

Document de treball del llibre d’Estil, pagines de
la web noves, publicacions en format video a les
xarxes socials, documents de treball del Pla de
Comunicacié Interna

Entitats del CJB, seguidores dels perfils del CJB a
les xarxes socials, joves de Barcelona en general.

Gener - desembre 2024
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1.7. Impuls i reconeixement de les entitats d'Oci Alternatiu i Cultura Dispersa

Descripciod de I'acciod i avaluacio qualitativa 2024

Aquest any el CJB ha treballat I'impuls i el reconeixement de les entitats d’Oci
Alternatiu sobretot a través del Grup de Treball (GT) d'Univers Alternatiu i Cultura
dispersa. Aquest GT s’ha anat enxarxant al llarg de I'any amb diverses reunions i
trobades on compartir preocupacions i visions sobre el mén de I'Oci Alternatiu.

Tanmateix, en conjunt, el GT ha mantingut el Fontana By Night. Mantenint les dues
edicions anuals, com a proposta d'oci nocturn alternatiu. A més a més, el GT ha
participat i promocionat les seves activitats en espais com la Festa de I'Associa'tila
Japan Weekend. Dos espais on han pogut fer una petita mostra de qui son i que fan.

Indicadors

Haver realitzat espais de treball S'han dut a terme 7 reunions al llarg de tot I'any:

amb quorum de minim 3 entitats. 10/01/2024, 31/01/2024, 06/03/2024,
Un minim de 7 anualment. 08/05/2024, 19/06/2024, 18/11/2024,
19/12/2024

El quorum d’entitats ha sigut major a I'esperat, de
mitjana, 5 entitats de forma constant al GT.

El quorum d'entitats del GT esta conformat per
Stronghold, EI Dado Dorado, EINA, el Cercle
d'Estudis Orientals - UPC, Ludo Ub i El Catau de la
Quimera. Duplicant el qudrum esperat.

Aixi doncs, podem parlar d'un objectiu assolit.

Haver contactat amb un minim S'ha contactat amb 22 entitats, que queden

de 25 entitats al llarg de l'any recollides a la segiient llista: Stronghold, El Dado

natural. Dorado, EINA, Cercle d’Estudis Orientals - UPC, El
Catau de la Quimera, Aula Manga, Sants
Niggurath, Sants4Ever, LudoUB, The mancos six,
saori midnight, Shiny Stars, Younenki, Torre
Jussana, FICOMIC, Kourindo, KoreaenBCN,
Associacié Ludica Necronomicons, Fosfobit,
Brigada SoS, Jointo Entertainment, Espai 0 - 99.
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Haver realitzat una taula de
coordinacio i enxarxament de les
entitats.

Haver creat ['Agenda anual
d’activitats d'Oci Alternatiu i
Cultura Dispersa.

Haver organitzat minim una
edicio Fontana By Night el 2024

Haver aconseguit un public
assistent de minim 100 persones
al Fontana By Night.

Haver participat amb espai propi
al Japan Weekend o al Manga
Barcelona
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Algunes d'aquestes han sigut entitats de nou
descobriment del GT, com les Sh1ny Stars, o les
promotores de la Japan Weekend i I'espai 0 -99.

Aquest any el CJB ha treballat per enfortir el
lligam i la xarxa entre les entitats membres del
GT. Aixi com intentar transformar les entitats
contactades, en entitats membres del GT amb
participacié assidua.

Per tant, totes les reunions del GT es podrien
valorar com wuna taula de coordinacié i
enxarxament. Ara bé, especificament Ia
realitzada al setembre, amb el nou inici de curs.
Va estar centrada en aquesta tematica, amb la
voluntat de coordinar els calendaris de les
entitats membres per assegurar una major
participacié en els actes individuals. Tanmateix,
aquest any s’ha apostat per la creacié d’'un X
conjunt on anar actualitzant sobre les activitats
del GT.

L'agenda d’activitats d’aquest any va consistir en
la participacié en el Japan Weekend a labiril,
I'organitzacio del Fontana by Night al febrer i juliol
i la participacid6 en la Festa de I'Associa’t al
setembre. Aquest calendari esta complementat i
coordinat per no superposar-se amb les activitats
de les diverses entitats que conformen el GT i
altres propies del CJB.

S’han celebrat dues edicions del Fontana By
Night: 24/02/2024 i 20/07/2024

S’ha assolit, al FbN han assistit un total de 250 -
300 persones a cadascuna de les edicions.

S’ha assolit. Aquest any el CJB ha participat en el
Japan Weekend 2024 a través de les seves
entitats. En concret quatre entitats han fet Us de
l'espai com a entitats organitzadores. Amb
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Haver

aconseguit
assistent minim de 600 persones

un public

a les diferents  activitats
proposades.

Haver mantingut el Twitter actiu
amb publicacions i relatories
sobre les activitats propies

Haver promocionat altres
esdeveniments  d'interés  pel
Twitter (X) tenint en compte el
public objectiu

Materials obtinguts
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valoracions molt dels

assistents.

positives per part

Ara bé, al Manga Barcelona no han participat
donada [I'experiéncia insatisfactoria de I'any
anterior per no haver pogut participar amb l'espai
propi conegut com a “Manga Associa't”.
S'intentara fer un altre intent per recuperar l'espai
de cara a I'any vinent.

S’ha assolit. Les entitats participants, en conjunt,
van rebre molt de public i participacié per part
dels assistents a les diferents activitats
desenvolupades: Japan Weekend (600 pax),
Fontana by Night d’hivern (300 pax) i d’estiu (300
pax) i Festa de 'Associa’t. (400 pax).

En total estariem parlant que hem arribat a prop
de 1.500 persones en total. Aix0 si, cal tenir en
compte que algunes d'aquestes segurament
anaven repetint la seva participacio en els
diferents actes.

S’ha assolit. S’ha mantingut el compte de Twitter
del GT actiu durant tot I'any, fent difusioé de les
activitats propies com a GT i explicant com s’han
desenvolupat.

S’ha assolit. També s'ha fet difusi6 de les
diferents activitats que duen a terme cadascuna
de les entitats membre pel seu compte, donat
I'interes comu del mateix public.

Aquest any el CJB ha obtingut tota la cartelleria
dels esdeveniments. Ha fet promocié del nou
logo pel Grup de Treball a les xarxes socials, als
actes on s’ha participat i a I'acte del Fontana By
Night. I, també, ha continuat fent difusio de
I'activitat propia a través del nou Twitter del GT.
Altres materials creats son les actes i calendaris.
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Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacié

Com a beneficiaries directament tenim les
entitats que formen part del grup de treball, que
sén 6. Indirectament, un total de 22 entitats
contactades al llarg de l'any. Finalment, com a
beneficiaris també tenim a tots els usuaris i
persones individuals que han decidit apropar-se a
alguna de les activitats, estands i espais al llarg
de tot l'any, que s'aproparan a 1.600 de
persones.

Gener - desembre 2024
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Introduccio

En els anys anteriors s’ha repensat la manera de treballar des del CJB en els diferents

districtes de la ciutat i promoure I'accié comunitaria de I'associacionisme juvenil. Un
cop consolidada aquesta metodologia de treball, durant aquest 2024 s’ha implementat i
s’ha fet un treball intern d'avaluacié continua d'identificar i establir estrategies de
millora. A la vegada, s’han anat abordant diferents linies d’accié per donar resposta a
les necessitats identificades gracies a I'elaboracié de I'lnforme 2022 sobre l'estat de

I'associacionisme juvenil de la ciutat presentat I'any 2023.

Aquest informe ens va permetre identificar i reflexionar al voltant diferents reptes
actuals de l'associacionisme juvenil i ajudar a definir linies d'actuacié per donar
resposta a aquestes problematiques identificades. Aquestes son, per una banda, les
que tenen relacié amb l'espai public i els esdeveniments organitzats per les entitats
juvenils a la via publica. Per altra banda, les que tenen relacio amb els espais fisics o
equipaments que no responen a les necessitats de les entitats juvenils i, finalment, les
que tenen relaci6 amb la necessitat de reformular els espais de participacio del
districte, en tant que s’ha detectat una manca de participacié de les entitats juvenils en

aquests espais.

Aqguest programa també continua tenint la intencié d'identificar nous reptes comuns de
I'associacionisme juvenil de base comunitaria per aixi poder teixir futures linies de
treball en xarxa entre els diferents agents comunitaris i contribuir aixi a 'enfortiment del

teixit associatiu dels barris de la ciutat

1.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Enfortir 'associacionisme juvenil de base comunitaria en clau territorial

e Afavorir el reconeixement de I'associacionisme juvenil de base comunitaria
als seus territoris
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e Promoure politiques publiques basades en les necessitats de
I'associacionisme juvenil de base comunitaria i des d’'una perspectiva juvenil

e Fomentar la participacié de les entitats juvenils en projectes de ciutat que
busquin connectar realitats i generar sinergies

1.B. Descripcid de les accions

2.1 Reconeixement de la gesti6 comunitaria dels espais de
I'associacionisme juvenil

Descripciod de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Per implementar aquesta linia s’han dut a terme dues accions:

1) Retorn dels primers resultats: S’ha recuperat l'article publicat el novembre del
2023 per Miquel Angel Essomba, Maria Nadeu i Anna Tarrés “Youth Democratic
Political Identity and Disaffection: Active Citizenship and Participation to Counteract
Populism and Polarization in Barcelona” (Identitat politica, democracia juvenil i
desafeccié: Ciutadania activa i participacié per contrarestar el populisme i la
polaritzacié a Barcelona). En aquest es presenten els resultats extrets del qliestionari
que es va fer arribar a les joves associades I'any 2023 i que ens va permetre recollir
dades demografiques aixi com informacié sobre les entitats juvenils i patrons de
participacié de 129 persones. D'aquest article hem elaborat un document que
presenta les conclusions generals que hem fet arribar a les entitats juvenils
participants de la primera part de la fase 1 de la diagnosi.

Aquesta primera part de I'estudi en permet afirmar que:

e Formar part d’entitats de base comunitaria fomenta la qualitat participativa, el
comportament politic i els valors democratics.

e Les joves creuen en una democracia assemblearia, fet que es tradueix en els
processos de presa de decisions i de gestio de les entitats.

e Les joves recorren a les organitzacions horitzontals i democratiques, i a les
xarxes comunitaries en lloc de participar en les institucions democratiques
formals tradicionals.

e Les entitats permeten aprendre a abordar els problemes de manera col-lectiva
i a autoorganitzar-se per millorar la vida comuna, reforcen els vincles socials
de les joves i desenvolupen sentiment de comunitat.

L'article ens dona la validesa cientifica i ens mostra que hi ha joves disponibles,
disposades i preparades per gestionar espais, mostra perfils de persones molt
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compromeses, amb altes hores destinades al projecte, fet que reflecteix la intensitat
de la seva participacio.

2) Contacte amb I'administracié: S’ha dut a terme una trobada amb la Direcci
General de Joventut amb un doble objectiu. Per una banda, s’ha volgut difondre
aquests resultats per donar a coneixer la diagnosi realitzada i les principals
conclusions extretes. Per altra banda, s’ha aprofitat la reunié per explorar possibles
vies de finangament que permetessin donar continuitat a la investigacié seguint la
metodologia establerta. Aix0 incloia finangament per dur a terme les entrevistes
individuals i els grups de discussié

Finalment, pero, no s'ha aconseguit el finangament necessari per poder donar
continuitat a la recerca. Aquesta situacié s'ha compartit amb I'ERDISC, el grup de
recerca implicat, amb qui s’ha valorat la necessitat d'aturar temporalment el
desenvolupament del projecte.

Indicadors

Haver treballat en diverses linies S'ha treballat amb la Direccid General de

de fonts de finangament per
poder dur a terme la diagnosi

Haver fet un retorn a les
participants dels primers
resultats
Haver fet incidéncia amb
'administraci6  dels  primers
resultats

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

Joventut, perd atés el canvi de govern, I'accio ha
quedat aturada.

S’ha assolit

S’ha fet el retorn dels primers resultats a la
Direccié General de Joventut. Queda pendent fer
el retorn al govern municipal

S’ha obtingut el document de difusioé dels primers
resultats de la recerca.

Les beneficaries han estat les entitats juvenils en
tant que s’ha volgut detectar quins models de
gestié dels espais s'adeqiien més a les entitats
juvenils i afavoreixen a l'accié comunitaria.

Gener-desembre 2024
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2.2. Reformulacié dels espais de participacio ciutadana des d'una

perspectiva juvenil

Descripciod de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2024

Al llarg de I'any, partint de la feina feta dels anys anteriors, s’ha continuat recollint
indicadors referents al coneixement i a linterés en els espais de participacié
ciutadana per part de les entitats juvenils. Aquestes dades les hem recollit a través
dels dos canals que tenim per recollir les dades que després presentem als informes
sobre l'estat de l'associacionisme juvenil de cada districte, és a dir, el formulari i les
reunions amb entitats

Els resultats obtinguts mostren, un any més, que una part significativa de les entitats
participants, un 62%, no participen en espais de participacié promoguts pel districte.
Un 10% del total de les entitats, no hi participen perqué no estan assabentades dels
espais que existeixen. Aquestes dades evidencien la necessitat de fer alguna accio al
respecte, ja sigui de donar a coneixer aquests espais, com de coneixer les causes de
la no participacio de les entitats en ells.

Per altra banda, també s’ha dut a terme una reunié amb el Comissionat de Politiques
d'Infancia, Adolescencia, Joventut i LGTBI i el Departament de Joventut i una altra
reunié amb el Departament foment de la participacid. L'objectiu d'aquestes trobades
ha estat treballar amb I'administracié perque es faci una diagnosi sobre participacié
juvenil, s'identifiquin els motius de la baixa participacio de les entitats juvenils en els
espais de participacid ciutadana i se situi I'eix de discriminacio per edat en els espais
de participacié promoguts des dels districtes. S'ha volgut dur a terme aquesta
diagnosi, i la posterior reformulacié dels espais de participacié per tal que aquests
interpel-lin i afavoreixin a la participacio de les persones joves i les entitats juvenils de
base comunitaria i siguin espais que no reprodueixin discursos i practiques
adultocentriques. També s’ha volgut que I'’Administracio treballés en aquesta linia, ja
que és una de les linies d'actuacié que recull el Pla d’Adolescencia i Joventut
2023-2026.

Finalment, perd s'ha considerat convenient abordar la problematica des d'una
perspectiva més amplia, perque la poca participacio de les joves en aquests espais
municipals ve emmarcada per un context de distanciament entre les joves i les
institucions, tal com recull l'informe “Adultocentrisme i politiques publiques locals:
percepcions i propostes juvenils”. Per aix0 de cara l'any vinent es fara un abordatge
més ampli de la problematica general emplagant a dur a terme la diagnosi concreta
dels espais més endavant.
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Per altra banda, en la linia d'apropar les entitats als espais de participacio ciutadana,
des de I'ambit de territori s’ha treballat al voltant dels pressupostos participatius. Per
fer-ho s’ha fet una reunié amb Departament Foment de la participacié i la
Cooperativa Voltes, perque se'ns fes traspas del detall del procediment per presentar
projectes a la iniciativa dels pressupostos participatius, i perqué sens fes
coneixedores del procés concret dels projectes infancia. Posteriorment, s’ha difés
aquesta informacié al GT d'Associacionisme Educatiu, i aprofitant la deteccié de
necessitats feta a través dels informes dels districtes, hem fet extensiva aquesta
informacid a les entitats que sabem que tenen una problematica respecte al local, i
que els pressupostos participatius poden ser una bona opcié per millorar la seva
situacié. També, hem recollit els projectes presentats per les entitats juvenils a la
plataforma “Decidim!” creant aixi una base de dades que ens permetra fer el
seguiment de les propostes de les entitats i fer un acompanyament si és necessari.

Indicadors

Haver recollit dades sobre la S'haassolit
participaci6 de les entitats

juvenils en espais de participacié

promoguts pel districte

Haver difés les dades recollides S'ha assolit
referents a la participacié de les

entitats juvenils als espais de

participacié del districte a través

dels Informes sobre l'estat de
I'associacionisme juvenil per

districtes

Haver convocat una reunié amb S'ha assolit
Ajuntament per plantejar l'eix

d'edat com a factor a tenir en

compte a l'hora de generar

espais de participacio.

Haver convocat una reunio amb S’ha assolit
’Ajuntament perque s’identifiquin
els motius de Ila baixa
participaci6 de les entitats
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juvenils en els espais de
participacio ciutadana

Materials obtinguts S’han elaborat els Informes sobre l'estat de
I'associacionisme juvenil per districtes on queden
plasmades les dades sobre la coneixenca i
I'intereés que tenen les entitats juvenils envers els
espais de participacié promoguts des dels
Districtes. També s’ha obtingut les actes de les
reunions amb els diferents agents de
I'administracid, i la base de dades que recull els
projectes de les entitats presentats als
pressupostos participatius.

Nombre i perfil d'entitats / Les beneficiaries de I'accio han estat les entitats

persones beneficiaries juvenils de base comunitaries, en tant que amb la
recollida de dades es busca visibilitzar la seva
situacié vers els espais de participacio. Les
propostes de reformulacié d'aquests espais
busquen millorar [l'accessibilitat per a les
persones joves i entitats juvenils.

També s’han vist beneficades en tant que hem
treballat amb elles la difusié dels pressupostos
participatius i s’ha contactat amb aquelles que
tenien una problematica relacionada amb els
locals.

Dates de realitzacio Gener-desembre 2024

2.3. Reconeixement del valor comunitari dels esdeveniments a la via
publica

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Aquesta accié s’ha implementat a través de dues linies de treball:

1) Identificacié de la problematica comuna: a través de les reunions amb les entitats
juvenils i del formulari que ens permet posteriorment elaborar els informes sobre
I'estat de I'associacionisme juvenil, hem recollit informacié relacionada amb
I'organitzacio d'esdeveniments a la via publica de més de 83 entitats. Concretament,
hem recollit dades sobre l'obtencié de permisos, la cessié de materials, els horaris
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dels esdeveniments i la seva localitzaci6é. Aquests dos mecanismes de recollida
d’'informacio, els hem complementat també amb les posteriors trobades amb la
regidoria de cada districte que ens ha permés aprofundir i tenir una visi6 més
detallada i contextualitzada de les necessitats especifiques de les entitats a I'hora
d’'organitzar esdeveniments a la via publica. Alhora poder veure la realitat de les
entitats de tots els districtes ens ha permeés tenir una visié global de la problematica,
que hem corroborat que és comuna a tots els districtes.

2) Enxarxament i creacié del Grup de Treball: s’han buscat aliances mitjangant la
creacié i constitucio del Grup de Treball d’Espai Public, on s’han convocat les entitats
juvenils de la ciutat que organitzen esdeveniments a la via publica. Aquest Grup de
Treball ha celebrat una primera trobada amb l'objectiu de posar en comu les
problematiques que es troben les entitats quan volen organitzar un esdeveniment a la
via publica i identificar les necessitats comunes que tenen. A més a més, aquesta
primera reunid també ha servit per pensar conjuntament possibles solucions
col-lectives, d’'on han sorgit propostes d'accions concretes com accions d’incidéncia
per reivindicar I'is de l'espai public, activitats de sensibilitzacié per donar valor a
aquests esdeveniments, la generacié de dades per construir discurs i estrategies
d’enxarxament.

Aquesta primera trobada ha estat un primer pas per comengar a establir linies de
treball coordinades que reconeguin el valor comunitari de les activitats organitzades
per I'associacionisme juvenil.

Per altra banda, s’ha comengat a fer incidéncia per reconeixer el valor dels
esdeveniments a la via publica participant en una entrevista del diari Tot Barcelona
que els ha permés fer la noticia sobre “Oci nocturn més enlla de les discoteques:
diversificat i a la periféria” publicada el desembre del 2024.

Indicadors

Haver convocat una reunio amb S’ha assolit.
un agent extern per establir les
bases necessaries per dur a
terme un esdeveniment a la via
publica

S’ha dut a terme la primera trobada del Grup de
Treball d’Espai Public amb un total de sis entitats
participants  (Consell de la  Joventut
d’Horta-Guinardo, Accié Escolta de Catalunya,
Escoltes Catalans, Joves de la Vila Olimpica,
Federacio de Casals de Joves de Catalunya,
Coordinadora d'entitats juvenils del Poblenou - La
Xemeneia.
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Haver recollit dades quantitatives
que fan referéncia a
l'organitzacio d'esdeveniments a
la via publica a través dels
informes

Haver recollit dades qualitatives
que fan referéncia a
l'organitzacio d'esdeveniments a
la via publica a través de les
reunions amb les entitats

Haver difés les dades recollides
referents a l'organitzacié
d’esdeveniments a la via publica
a través dels Informes sobre
'estat de [I'associacionisme
juvenil per districtes

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries
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S’ha assolit a través dels informes de territori.

S’ha assolit a través dels informes de territori i
les reunions amb les regidories corresponents.

S’ha assolit

S’han obtingut els Informes sobre l'estat de
I'associacionisme juvenil per districtes on es
presenten les dades sobre les dificultats per part
de les entitats per organitzar esdeveniments a la
via publica i les fitxes de la situacido de cada
entitat.

També es disposa de les actes de les reunions
amb les entitats, i de les reunions amb regidoria.

També s’ha elaborat 'acta de la primera trobada
del Grup de Treball d’Espai Public i la noticia al
web informant que s’impulsava aquest GT.

En ultim lloc, s’ha obtingut_la noticia del diari Tot

Barcelona publicada el 21 de desembre de 2024.

Les beneficiaries de l'accié son les entitats
juvenils de base comunitaria en tant que s'ha
volgut visibilitzar la problematica existent de
trobar-se impediments per organitzar
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esdeveniments a la via publica, aixi com
reconeixer el seu valor comunitari.
Dates de realitzacio Gener - desembre 2024

2.4 Participacio en la Festa de I'Associa’t

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

L'’Associa’'t és una xarxa d'entitats i, a la vegada, un espai de trobada i exhibicié que
se celebra en el marc de les Festes de la Mercé a la ciutat de Barcelona. Es tracta
d'un projecte impulsat des de Torre Jussana i I'Ajuntament de Barcelona al qual el
CJB s'hi va sumar des del primer any de la seva creaci6. En aquest cap de setmana
d'activitats i propostes culturals hi participen cada any més de 200 entitats de la
ciutat, entre les quals algunes de juvenils, per tal d'oferir un espai amb diverses
activitats gratuites per a tots els publics.

Aquest any la proposta va combinar la participacié de quatre entitats del Grup de
Treball d’'Univers Alternatiu: Stronghold, el Dado Dorado, el Cercle d’Estudis Orientals -
UPC i les Joventuts d’'Unitat Progressista, que van treballar per crear una proposta de
ludoteca / taller per cobrir i apropar-se al jovent de la ciutat i reivindicar un model
d'oci alternatiu. Aquesta proposta conjunta millora en relacié amb la participacié
d’altres anys, on nhomés participava una entitat.

Indicadors

Haver enxarxat com a minim a S'ha assolit. Mitjangant I'Associa’t i les activitats
dues entitats del CJB a 'Associat que s’han dut a terme durant les Festes de la

a la Festa. Merce s’ha aconseguit enxarxar les entitats
Stronghold, el Dado Dorado, el Cercle d’Estudis
Orientals - UPC i les Joventuts d'Unitat

Progressista. A més, una de les entitats va
aconseguir enxarxar a noves participants. | totes
van repartir molts flyers que van servir per
donar-se a coneixer i poder ampliar I'abast del
seu impacte com a entitats.

Haver comunicat internament o S’ha assolit. Internament, s’han comunicat les
externament noves iniciatives de novetats d’'aquesta edicio de I'Associa't per tal de
'Associa't. presentar una proposta d'activitats que

s'adequiés als requisits que plantejaven els

Meméoria 2024

60a Assemblea General Ordinaria

31



Meméoria 2024
60a Assemblea General Ordinaria

.

organitzadors. Externament, s’han fet promocié
de les activitats del GT d'Oci Alternatiu en el marc
de I'Associa’t i, alhora, s’ha fet promocioé de
I'esdeveniment en conjunt.

Materials obtinguts Actes de les reunions de coordinacié dutes a
terme per Torre Jussana (TJ) i per les mateixes
entitats assistents. També s’ha donat visibilitat a
les entitats en tota la cartelleria i material
promocional creat per TJ. Finalment, s’han
obtingut material propi i fotografies per fer
promocio de les entitats assistents.

Nombre i perfil d'entitats / Els beneficiaris directes de lactivitat son les

persones beneficiaries quatre entitats que van participar a la Festa de
I'Associa't, ja que van gaudir d'un lloc i promocid
privilegiat que els va permetre donar-se a
coneixer a la ciutadania. Tanmateix, tenim a tot el
public assistent a les activitats, més de 150
persones joves de Barcelona que aquells dies va
sortir a gaudir de la festa major de la ciutat amb
una mirada més associativa.

Dates de realitzacio Gener-desembre 2024

2.5 Premis Barna Jove

Descripcio de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2024

Aquest 2024 s’han tornat a celebrar els Premis Barna Jove amb ['objectiu de
fomentar el treball associatiu de les entitats juvenils i valorar la tasca que
desenvolupen. Es considera que és una accié positiva de foment de
l'associacionisme i que cada cop son més reconeguts per entitats no directament
vinculades al CJB, esdevenint un motiu d'apropament d‘altres entitats juvenils.

El projecte en si inclou diferents fases:
1) Préviament:

o Revisi6 anual de la convocatoria i bases dels premis
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o La seleccié del jurat: format per la presidenta del CJB, el Comissionat
de Participacié Ciutadana i la Laura Grau, persona jove participant de
I'associacionisme juvenil i amb una visibilitat publica.

2) Desenvolupament dels premis:

Aquest 2024 ja és el tercer any que s’ha apostat pel nou format de
presentacio de projectes, ja que ha donat bon resultat i facilita la tasca de
presentacio de projectes a les entitats. Aquest procés consisteix en:

e Presentacio als premis: les entitats han presentat el seu projecte a través d'un
formulari amb unes preguntes basiques on han explicat qui son, per qué volen
fer el projecte, que volen aconseguir i amb quins recursos preveuen comptar
per implementar-ho.

e Entrevistes: dels projectes presentats se n'han seleccionat els 8 millors per
fer-los una entrevista d'uns 10 minuts amb el jurat per tal que aquest pogués
coneixer el projecte més profundament. Totes les entrevistes es van dur a
terme el mateix dia: el 29 de novembre a I'Espai Jove La Fontana.

e Seleccio: després de les entrevistes, el jurat ha valorat els projectes i s’ha
acabat seleccionat els tres que han obtingut una puntuacié més alta. Es en
aquesta fase que se'ls ha demanat a les entitats guanyadores que
presentessin el document del projecte en profunditat.

3) Posteriorment:

e Entrega dels premis a la Lali Jove: en els ultims anys I'entrega s’ha dut a
terme en el marc de la Lali Jove. Els projectes guanyadors d’enguany es
presentaran a la Lali Jove del 2025.

Indicadors

Haver aconseguit una mitjana de S'ha assolit, la puntuacié mitjana dels projectes
puntuacio de 3/5 pel que fa ala ha estat d'un 3,07. La puntuacié major ha estat
qualitat dels projectes presentats d'un 3,8 i la puntuacié menor un 1,8.

(valoracions del jurat)

Haver aconseguit un minim de 15 S'han presentat 13 projectes, dos menys dels
projectes presentats. esperats.

Haver arribat a un minim de 5 S’ha assolit, s’ha arribat concretament a 6
entitats que han presentat entitats que no tenien vincle préviament amb el
CJB: Kasal de Joves de Porta, Associacio
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projecte que no tenien relacio
previa amb el CJB.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacié

Barcelona ePowered RACING, Telecogresca,
Euro-Arab, Grup de joves del Santuari de Santa
Eulalia de Vilapicina, Vantablack / EI Marge i
Jovenes que inspiran.

Formulari dels projectes presentats, valoracions
del jurat i projectes finals guanyadors.
Comunicacions via xarxes socials i web dels
premis.

Entitats juvenils de la ciutat.

Novembre i desembre 2024
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Introduccio

El CJB treballa per ser altaveu i espai de coordinacié de les reivindicacions de les joves en
materia d'ocupacio i habitatge. En un context d’atur persistent, amb grans barreres per I'accés a
I'habitatge digne i de precarietat generalitzada, la joventut és una de les principals afectades,

que veu com la discriminacio estructural que pateix no li possibilita una plena autonomia.

Per aix0, el CJB vol ser un agent que canalitzi reclamacions que permetin un desenvolupament
de la vida amb plenitud, prenent en especial consideracié6 la interseccionalitat de
discriminacions que dificulten emancipar-se, com poden ser (a més de la joventut), l'origen, el

génere i la classe.

En aquest sentit, el CJB fomenta el reconeixement de les competéncies adquirides per mitja de
I'activitat associativa com a eina per a l'accés al mercat laboral; treballa per difondre
coneixement que permeti una major redistribucié del treball, condicions laborals dignes i accés
a I'habitatge. A la vegada, fomenta I'enxarxament en aquells sectors laborals amb forta
presencia juvenil i especialment precaritzats. També cal tenir en compte que el CJB és present
en espais de participacié municipals referents en habitatge i ocupacié per tal de traslladar les
reivindicacions de les joves. Alhora, té en el focus de mira les demandes per una formacié de

qualitat, intrinsecament vinculades amb tot I'anterior.

L'emancipacio6 de les persones joves és, en definitiva, una realitat que s'ha d'abordar de manera
transversal i amb una visié global. Per aix0, des del CJB es presenta un programa que contempli

accions basades en tres eixos de treball:

e Apoderament de les joves i associacions juvenils. Garantir I'accés a informacié de les
joves en materia d'emancipacié permet a les joves coneixer els seus drets i
reivindicar-los. Per aix0, des del CJB un dels objectius és generar i divulgar recursos
concrets que facilitin informacié en matéria d'emancipacio juvenil des d'una perspectiva
critica i apoderadora.

e Incidéncia politica. Vetllar per tal que I'administracié publica garanteixi mecanismes
d’emancipacio juvenil i responsabilitzar les empreses que no garanteixen els drets
laborals o dificulten I'accés a I'habitatge.

e Aliances. Enfortir la xarxa entre els diferents agents que donen resposta a necessitats
relacionades amb I'emancipacio per teixir linies de treball coordinades i amb un major

impacte.
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1.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Analitzar amb profunditat la situacié de les persones joves per poder
actualitzar el discurs i les propostes en matéria d'emancipacio.

e Situar el discurs d'emancipacié del CJB a l'agenda politica i social.

e Apoderar les joves i les associacions juvenils en materia d'emancipacié
aportant recursos des d’'una perspectiva critica

e Incidir en les politiques municipals per aportar la perspectiva juvenil i
associada en materia d'ocupacio

1.B. Descripcid de les accions

3.1 Seguiment de politiques d’emancipacié

Descripciod de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Una de les tasques fonamentals del CJB és aportar la perspectiva juvenil als espais
institucionals de la ciutat, per tal de poder compartir amb els agents municipals i
altres entitat socials les necessitats i demandes de la joventut de Barcelona. Per
aquest motiu, el CJB ha portat la veu de les joves a espais de participaciéo municipal
vinculats a politiques d'emancipacio.

Les intervencions realitzades s’han donat principalment a dos espais.

Per un costat, en termes d'emancipacio laboral, s’ha participat en els espais de
creacié del nou Pla de Foment de I'Ocupaci6 Juvenil 2024-2030, alhora que s’ha fet
seguiment de I'Acord Barcelona per a I'Ocupacié de Qualitat 2021-2030, assistint al
Grup de Treball sobre Noves Oportunitats Educatives i Transicions al Mercat de
Treball de la Taula d'Ocupacié.

En segon lloc, aquest any la Comissié Permanent del Consell d'Habitatge va
considerar la constitucié de 4 nous grups de treball dins el Consell degut a la greu
crisi d'accés a I'habitatge de la ciutat. Per aquest motiu s’han reformulat els espais de
col-laboracié i de debat al voltant d'aquest tema. Dels nous grups el CJB s'ha
establert fer-ne seguiment de dos que ha considerat estrategics: el Grup de Treball
del nou Pla d’Habitatge i el Grup de Treball de Regulacié de lloguers.

37



.

Dins el Grup de Treball pel nou Pla d’Habitatge, cal destacar la sessi6 per a entitats
on el CJB va poder comunicar al Comissionat d’'Habitatge, Joan Ramon Riera, les
inquietuds i demandes de les joves en aquesta materia.

La participacié en els diferents espais institucionals esmentats s’ha coordinat de
forma estreta amb els sindicats laborals juvenils que formen part del Grup de Treball,
alguns dels quals participen també dels espais institucionals, aixi com amb la resta
d’entitats que formen part del grup.

Amb aquesta tasca, s'ha aconseguit donar veu a les joves per tal que es tingui en
compte la realitat juvenil a I'hora de dissenyar accions que afecten de manera més
significativa la precarietat juvenil i les dificultats de les joves per a emancipar-se de
manera digna. Les accions del CJB s'han dirigit a canalitzar les reivindicacions de les
entitats juvenils, supervisar els representants publics assenyalant arees en les quals
poden fer més i, finalment, evidenciar la necessitat de seguir treballant perque les
institucions incorporin les contribucions de les joves i deixin de reproduir dinamiques
adultocentristes.

Indicadors

Haver participat minim a 2
convocatories vinculades amb
les politiques municipals
d’'ocupacié

Assolit. Al llarg de I'any s’ha participat a dues
reunions del nou Pla de Foment de I'Ocupacié
Juvenil 2024-2030.

Assolit. S’han realitzat un total de 3 GT
d’Emancipacio on s’han treballat el contingut de

Haver treballat els continguts de
les Taules en minim 2 GT

d’Emancipacio les taules.

Haver participat a 2 Assolit.

convocatories del Consell de

Ciutat

Haver participat a minim 2 Assolit. S’ha assistit a dues convocatories
convocatories vinculades amb relacionades amb el nou Pla d’'Habitatge i s’ha
les politiques municipals realitzat una reunié bilateral amb el Comissionat
d’habitatge d’Habitatge el 12/11/2024.

Materials obtinguts

Actes de les reunions i altres materials facilitats
per part de I'administracio.
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Nombre i perfil d'entitats / El conjunt de joves de Barcelona (en tant que el

persones beneficiaries CJB procura vehicular en aquests espais les
seves veus i necessitats), aixi com el conjunt
d’entitats del Grup de Treball d’'Emancipacié del
CJB: Accid Jove, Avalot, Eina, Joves de la USOC,
JOC, AFEV i JCC.

Dates de realitzacio Gener- Desembre 2024

3.2 Enxarxament i relat comu entorn I'emancipacié des d'una
perspectiva interseccional

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

El CJB té el repte de treballar 'emancipacié incloent tota la diversitat de necessitats
que tenen les joves de la ciutat. Per aquest motiu, durant I'any 2024, ha dut a terme el
projecte per abordar I'emancipacio juvenil des d'una mirada interseccional, decolonial
i critica. L'accié s’ha estructurat en dues fases.

En primer lloc, s’han organitzat dues sessions amb entitats i grups de joves que
treballen des d’'una perspectiva intercultural i comunitaria. Les entitats van ser
ACATHI, JUP, Joves ECOM i el Sindicat OTRAS . Aquestes trobades han estat espais
de dialeg i co-creacio, on les persones joves han pogut expressar necessitats
concretes i propostes en materia d'emancipacio, incloent-hi temes com l'accés a
I'habitatge, 'ocupacio digna, la cultura i el benestar emocional.

Les trobades han estat percebudes pels joves com espais segurs i participatius on
han pogut expressar-se lliurement. Es destaca la importancia d’haver tingut veu en un
procés estructurat i reconeixer que les seves realitats especifiques s’han tingut en
compte. Les entitats que han participat també valoren positivament la transversalitat
del projecte, destacant la necessitat de treballar conjuntament per oferir solucions
efectives.

En segon lloc, fruit del treball realitzat a les trobades, s’ha elaborat un recurs
comunicatiu, especificament un podcast i videos de difusié, que recullen les
demandes més rellevants i propostes daccid per abordar les dificultats
d'emancipacié. Aquest material serveix per enriquir altres projectes del CJB i
proporcionar una perspectiva Util a les entitats que treballen amb joves
vulnerabilitzades.

A més a més, el projecte ha permes aprofundir sobre les barreres d’'emancipacié que
afronten els joves a la ciutat de Barcelona.
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Finalment, la col-laboraci6 amb entitats internes i externes, ha estat clau per
desenvolupar un discurs solid i inclusiu. Aquest enfocament en xarxa ha reforgat la
capacitat d’'incidéncia i ha permes intercanviar experiencies i bones practiques.

Indicadors

Haver realitzat un minim de 3
trobades del Grup de Treball
d’Emancipacio

Haver realitzat un minim de 3
trobades amb entitats externes
per respondre a les necessitats
de les joves amb mirada
interseccional.

Haver dissenyat un recull de
necessitats i propostes amb

mirada  interseccional sobre
emancipacio juvenil.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

Assolit. S'han realitzat un total de 3 GT
d’Emancipacio on s’han treballat al voltant de la
linia de treball.

Assolit.

S’han realitzat trobades amb les seglients
entitats; ECOM, JUP, ACATHI i Sindicat Otras

Per tal de tenir un formar més pedagogic de cara
a la difusio del projecte i dels seus objectius s’ha
apostat per realitzar una accié comunicativa
basada en un podcast i videos de difusid, que
funcioni com a recull de necessitats i propostes.

Actes de les reunions.

Recurs comunicatiu.

El conjunt de joves de Barcelona (en tant que el
CJB procura vehicular en aquests espais les
seves veus i necessitats), aixi com el conjunt
d’entitats del Grup de Treball d'Emancipaci6 del
CJB: Accié Jove, Avalot, Eina, Joves de la USOC,
JOC, AFEV i JCC.

Gener- Desembre 2024
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3.3 Promocio dels drets i deures laborals

Descripcio de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

El CJB amb aquesta linia de treball ha buscat problematitzar la precarietat laboral
juvenil mitjangant la informacid, l'organitzacié col-lectiva i I'accés a recursos sobre
drets laborals.

A partir del treball previ de deteccié de mancances realitzat el 2023, I'accié del 2024
s’ha centrat en la creacié i difusié de recursos informatius sobre drets i deures
laborals. L'objectiu principal ha estat empoderar les persones joves per evitar la
normalitzaci6 de la precarietat, promovent l'organitzacid col-lectiva i generant
consciéncia critica.

S’ha apostat per la creacié de recursos en un format accessible i atractius per al
jovent, com ara podcasts, videos curts (reels), il-lustracions i altres eines digitals.
Aquest procés s’ha desenvolupat en coordinacié amb les entitats sindicals, la majoria
d'elles participants del Grup de Treball d'Emancipaci6 .

La valoracié de les accions realitzades és molt positiva. Amb els recursos difosos
s’han facilitat eines practiques perqué les persones joves coneguin i defensin els
seus drets laborals, millorant la seva autonomia i capacitat per fer front a situacions
injustes. Mitjancant la sensibilitzacié i la informacio, s'ha promogut una actitud
critica i proactiva davant les condicions laborals precaries.

Sobre el treball en xarxa, la col-laboracié amb sindicats i altres entitats han permes
detectar vulneracions no resoltes i promoure accions collectives des de
I'associacionisme juvenil.

Finalment, I'Gs de formats comunicatius digitals (podcasts, videos curts) ha permes
que els recursos arribin a les persones joves, adaptant-se als seus habits de consum
d’informacio.

Indicadors

Haver recopilat recursos en Assolit. S’han recopilat els recursos i s'ha
materia de drets laborals. treballat per fer-ne difusié d’'una forma propera i
jove.
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Haver difos els recursos generats  Assolit. S’han realitzat dos podcasts on s’ha fet
ala web del CJB. difusio de les eines i recursos recopilats.

Haver treballat en un minim de 2 Assolit.
reunions amb les entitats

laborals.
Materials obtinguts Videos curts per xarxes socials.
2 capitols del Podcast Final de mes: Guia
d‘autodefensa laboral i | tu, quins drets laborals
exerceixes?
Actes de reunions
Nombre i perfil d'entitats / Persones joves de la ciutat de Barcelona i
persones beneficiaries entitats sindicals juvenils.
Dates de realitzacio Gener- desembre 2024

3.4 Generacio i difusié de recursos en materia d’'emancipacio

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Durant I'any 2024, aquesta linia s’ha centrat en la creacié de recursos per informar i
apoderar les persones joves en dues arees clau: el dret a I'habitatge i la precarietat
laboral en el sector del lleure educatiu.

En relaci6 amb I'habitatge, s’ha desenvolupat una guia practica adregcada a joves
llogateres que ofereix informacio sobre aspectes com la signatura de contractes de
lloguer, les condicions d’habitabilitat i els drets que poden reclamar davant possibles
abusos. Aquesta guia s’ha elaborat amb el suport i la col-laboracié del Sindicat de
Llogateres i el CNJC, i altres entitats de defensa del dret a I'habitatge, garantint que el
contingut respongués a les necessitats i problematiques actuals de les persones
destinataries.

Com que s’ha prioritzat la participacio de les organitzacions de defensa de I'habitatge
en la seva elaboracid, les mobilitzacions intenses durant I'Gltim trimestre de I'any han
dificultat la disponibilitat d'aquests agents per contribuir. Per aquest motiu, I'any 2024
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no s’ha pogut iniciar la difusié del recurs, ja que s’ha endarrerit el procés de disseny i
creacio del recurs.

Pel que fa a la campanya sobre la precarietat laboral en el sector del lleure educatiu,
s’han generat materials comunicatius, especificament unes vinyetes, que visibilitzen
aquesta problematica i donen veu a les persones joves que treballen en aquest ambit
i s'organitzen per defensar els seus drets. Aquestes accions han permes establir
connexions importants amb sindicats laborals i altres agents del sector, contribuint a
una sensibilitzaci6 més gran del public general envers les condicions laborals
precaries que sovint afecten aquest col-lectiu.

En conjunt, el projecte ha aconseguit avangar en els seus objectius d'apoderar les
persones joves i dotar-les d'eines critiques en matéria d'emancipacio, tot i que els
resultats han estat desiguals en funcié de la linia d’actuacié. La implicacio de les
organitzacions de defensa de I'habitatge a la guia d’habitatge ha estat un repte
significatiu, i al no haver pogut fer encara la difusié de la nova guia, les accions sobre
la precarietat laboral han tingut un impacte més tangible que les d'habitatge.
Aquestes experiéncies posen de manifest la importancia de reforgar I'enxarxament i
la coordinacié amb els moviments de base, sobretot en contextos de mobilitzacié
social.

Indicadors

Haver dissenyat un recurs pel Assolit.
dret a I'habitatge.

Haver difés el nou recurs en Pendent de fer-ne difusié de cara I'any vinent. A

materia d'habitatge causa del context de mobilitzacié social
encapgalat per les organitzacions de defensa del
dret a I'habitatge s’ha prioritzat I'enxarxament i
col-laboracié amb elles per acabar el recurs i
fer-ne difusié, aquesta prioritzaci6 ha implicat
adaptar-nos als seus tempos.

Haver realitzat minim 2 reunions Assolit. S’han realitzat 2 GT d’Emancipacié on
amb els sindicats laborals per s’han treballat al voltant de la linia de treball.
coordinar el material en matéria

d’'ocupacié en el sector del lleure.

Haver generat recursos Assolit.
comunicatius de difusié sobre els
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drets i les obligacions laborals en
el sector del lleure.

Materials obtinguts Disseny de la “Guia de la llogatera amateur”
Videos i recursos comunicatius
Podcast: Fem viure el lleure educatiu!

Actes de reunions

Nombre i perfil d'entitats / Persones joves de la ciutat de Barcelona.
persones beneficiaries

Dates de realitzacio Gener- desembre 2024

3.5 Posa't en valor: impuls de l'eina per al reconeixement
d'aprenentatges associatius

Descripcio de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Durant I'any 2024, el projecte “Posa't en Valor” ha avancat en el seu desenvolupament
com una eina innovadora per reconeixer i validar les competéncies associatives
adquirides per les persones joves a travées de la seva participacié en
I'associacionisme.

S’ha completat el desenvolupament tecnic i conceptual de l'eina interactiva en
col-laboracié amb l'estudi de disseny Relabtive, incorporant un enfocament rigorés
que integra les aportacions de serveis d'ocupabilitat com Barcelona Activa i altres
agents clau. A més, s’han mantingut diverses reunions de coordinaci6 amb la
Fundacio Ferrer i Guardia i Barcelona Activa per explorar la futura implementacio i
homologacié de I'eina en serveis destinats a la poblacio jove.

Tot i que no s’han pogut dur a terme les proves pilot previstes per causes alienes al
CJB, s’han dissenyat els procediments i protocols necessaris per executar-les en el
futur. Aixi mateix, s’han difés materials comunicatius que posen en valor el potencial
transformador de les competencies adquirides a través de l'associacionisme,
reforgant la visibilitat del projecte i sensibilitzant tant el public general com els agents
institucionals sobre la importancia del reconeixement d'aquests aprenentatges.

En termes qualitatius, el projecte ha assolit un impacte significatiu en l'articulacié
d'un discurs innovador sobre I'emancipacié juvenil i I'apoderament a través de
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I'associacionisme. No obstant aix0, la manca de les proves pilot ha limitat la
capacitat de validar I'eina en un entorn real, fet que subratlla la necessitat de
consolidar aquest pas clau en fases futures del projecte.

Indicadors

Haver realitzat un minim de 4
reunions amb la FFG.

Haver realitzat un minim de 2
reunions amb Barcelona Activa.

Haver realitzat les dues proves
pilot.

Haver dissenyat i generat
recursos comunicatius per fer
valdre les competencies
associatives.

Haver difés els recursos
disponibles amb relacié a l'eina

Posa't en Valor.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

Per causes externes al CJB no s’han pogut
assolir les reunions marcades. S’han pogut
celebrar 2 reunions de coordinacié per tal de
definir com reactivar el procés.

Assolit. S’han pogut celebrar 2 reunions de
coordinacié per tal de definir com reactivar el
proceés.

Per causes alienes al CJB no s’han pogut
realitzar les proves pilot. Tot i aixd, s’han
dissenyat els procediments i protocols
necessaris per executar-les en el futur.

Assolit.

Assolit.

Actes.

Publicacions a xarxes socials.

Persones joves associades de la ciutat de
Barcelona.

Gener- desembre 2024
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3.6 Perspectiva juvenil al Sal6 de I'Ocupacioé

Descripcio de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Aquest any, el Salé de I'Ocupacié ha inclos una zona d'orientacié amb recursos
dissenyats especificament per a les persones joves, un aspecte que es valora de
manera positiva des del CJB. La participacié del CJB en una reunio prévia ha permes
aportar propostes i reflexions sobre com enfocar aquest espai per respondre millor a
les necessitats del col-lectiu juvenil.

Tot i aix0, cal destacar que no es va habilitar cap mecanisme que identifiqués
clarament les activitats com dirigides especificament a joves ni es va incloure dins
les tematiques centrals una aposta decidida pel foment del treball digne i la defensa
dels drets laborals, aspectes que ja s’havien sol-licitat en edicions anteriors.

El Sal6 continua sent un esdeveniment rellevant a la ciutat, amb una gran afluéncia de
public, incloent-hi moltes persones joves, i on es destinen recursos considerables.
Tanmateix, des del CJB i les entitats de I'ambit d’Emancipacié es considera que
encara es podria posar més emfasi en la problematica de la precarietat juvenil.

L'enfocament actual sembla distanciar-se de l'objectiu historic pel qual el CJB ha
treballat, que és oferir eines efectives per combatre la precaritzacié i millorar les
condicions laborals reals. En aquesta edicio, s’ha continuat sentint que es deixa en
segon terme la perspectiva dels agents que vetllen pels drets laborals de les
persones treballadores i joves, com ara els sindicats.

Per aquest motiu, el CJB observa que la seva vinculacié directa amb 'esdeveniment
podria perdre sentit si no es recupera un enfocament més orientat a combatre els
abusos i revertir les situacions de precarietat juvenil. Aixd representa també una
oportunitat perduda per incidir amb més forga en aquestes problematiques i reforgar
I'aposta per unes condicions laborals dignes per a les persones joves.

Indicadors

Haver incorporat la perspectiva Assolit, ja que es va participar en les reunions
juvenil al Salo de I'Ocupaci6 per preparatives per aportar la perspectiva juvenil.
tal que realitzat un doni resposta Tot i aix0, tal com s’ha exposat més amunt es
a les necessitats de les joves considera que no es prioritza la perspectiva de
expressades a I'apartat defensa de drets que aporten les entitats
d’'implementacio. sindicals juvenils.
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Haver realitzat un minim de 2 GT
d’Emancipacié  per treballar
continguts i propostes per al
Salé.

Haver donat suport a les entitats
laborals en I'espai Defensa.

Haver avaluat el Salé amb el GT
d’Emancipacio.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

Assolit.

Assolit.

Assolit, les valoracions de les entitats es recullen
en l'explicacié de l'accié

Actes de reunions

Persones joves de la ciutat de Barcelona.

Gener - desembre 2024.
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Introduccio

Durant els ultims anys el CJB ha continuat consolidant els ambits de Justicia Global i Drets de

Ciutadania tant internament com externament. Aix0 s’ha materialitzat en un reconeixement per
part de diversos actors que acudeixen a I'entitat per treballar reptes conjuntament i per comptar
amb la visi6 del jovent associat de Barcelona. Tanmateix, encara queda molt cami per recérrer a
I'hora de revertir les logiques adultocéntriques presents en el conjunt de moviments, causes i
administracions de la ciutat. Un dels objectius transversals d’aquest programa és vetllar pels
drets de les persones joves i visibilitzar la manca de perspectiva contra I'adultocentrisme a la
societat actual. Per aix0 se seguira promovent la llibertat i la igualtat entre les persones joves
des d’'una perspectiva interseccional, aixi com la defensa de drets humans a escala local i

global.

El 2024, a escala internacional, sera un any marcat per I'augment en la conflictivitat i la
inestabilitat, nombroses conteses electorals i la tendéncia cap a un mén més multipolar. Davant
aquest context, el Consell de la Joventut de Barcelona vol seguir promovent la cultura de pau
mitjangant una tasca sensibilitzadora que interpel-li al conjunt de la poblacié barcelonina, pero

sobretot a les joves i al conjunt del teixit associatiu juvenil de la ciutat.

Alhora, el Consell vol ser un espai capa¢ de representar tota la diversitat de la joventut de
Barcelona. En aquest sentit, es continuara amb la feina d’enfortir vincles i generar-ne de nous
amb col-lectius de joves provinents de pobles en lluita. L'objectiu del CJB és poder dur la veu de
les joves de la ciutat als diversos espais d'incidéncia politica amb els quals s’interactua, i aixo
es fara esdevenint un espai plural i representatiu, adquirint aixi més legitimitat a I'hora de

defensar les diverses lluites juvenils que tenen lloc a la ciutat.

Enguany s’abordara la segona part del projecte del Youth Act! que es va iniciar durant el 2023.
Aquest projecte ha esdevingut el principal pilar de I'ambit de Justicia Global del CJB i, en
consequencia, s’hi han anat integrant altres qliestions prioritzades en les linies com sén
I'enxarxament amb pobles en lluita (especialment a través de la vinculacié amb el grup motor
de joves colombianes), la tasca sensibilitzadora quant a discursos de pau o la incidéncia

politica envers les institucions de la ciutat.

Durant el primer trimestre del 2024 es posara punt final als processos participatius i
d’incidencia politica iniciats a Barcelona i a Cali. Alhora, arran de I'escalada en el conflicte entre

Palestina i Israel, es treballara amb les participants palestines per adaptar el seu procés
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participatiu al context que viuen i, juntament amb I'SCI, s'intentara garantir la seva preséncia en

tots els espais que resten del Youth Actl.

Tot plegat desembocara al mes d'abril, que sera el moment en que tindra lloc el Ill Forum
Internacional Youth Actl. En aquest espai les participants de Barcelona, Cali i Natzaret posaran
en comu l'evolucié dels seus processos participatius i d’incidencia politica compartint els
coneixements extrets i les estrategies usades per dur-los endavant. A la vegada, es crearan
espais perque les participants dialoguin i estableixin vincles amb el teixit associatiu i

institucional de Barcelona.

Un cop acabat el Forum, s'iniciara un procés d'avaluacié i reflexi6, amb la resta de
col-laboradors del projecte, per repensar el futur del Youth Act i explorar noves maneres de teixir

vincles entre les diferents lluites juvenils que es produeixen arreu del mén.

Per ultim, des del CJB es vol seguir treballant per posar sobre la taula I'adultocentrisme, com a
discriminacié que afecta les persones joves i a l'associacionisme juvenil en el seu dia a dia. Per
aix0 es busca donar continuitat a les propostes sorgides de I'Informe “Adultocentrisme i
politiques publiques locals: Percepcions i propostes juvenils” a partir de la creacié d'un grup de
treball intergeneracional amb agents diversos per avancgar cap a un Pacte Intergeneracional de

cara al 2025, aixi com la generacio d'espais de sensibilitzacié sobre la tematica.

4 A. Objectius

Objectius generals del programa

e Treballar conjuntament amb entitats i agents dels territoris, des d’'una mirada
jove, fomentant la participacié, I'apoderament juvenil i la conscienciacio
entorn la perspectiva de Justicia Global.

e Connectar les problematiques globals-locals a través d’accions a la ciutat de
Barcelona i a l'exterior

e Incidir sobre les causes estructurals de les injusticies a través de les xarxes
locals, nacionals i internacionals.

e Situar I'adultocentrisme i la discriminacio per edat en I'agenda politica i social
de la ciutat.
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4.B. Descripcid de les accions

4.1. Enxarxament amb joves de pobles en lluita

Descripciod de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2024

Un dels objectius principals del Consell de la Joventut de Barcelona és el d’esdevenir
un espai on totes les diversitats juvenils de la ciutat estiguin representades. Es a dir,
té la vocacié de ser un altaveu de TOTA (en majuscules) la joventut barcelonina sense
distincions, fent arribar la veu de les joves de Barcelona als diferents espais de la
ciutat i, alhora, més enlla aportant una perspectiva global.

Tanmateix, en l'actualitat en CJB té una capacitat limitada a I'hora d’arribar a
determinats col-lectius de joves de la ciutat. En especial, a joves migrats provinents
de pobles en lluita. Aquesta situacio és causada per diversos motius. En primer lloc,
perque la mateixa estructura de la ciutat de Barcelona, a través de la segregacio,
fomenta la desconnexié entre les persones nascudes aqui i les nascudes en altres
paisos. En segon lloc, perque les formes de participacié i organitzacié dels col-lectius
de persones migrades no sén iguals als que tradicionalment hem tingut a Barcelona i,
en conseqiéncia, és dificil identificar-los per les vies habituals (censos d’entitats,
participacié en espais ja existents, relacié amb les institucions...). Finalment, perquée
la participacié juvenil és cada cop més desjerarquitzada (horitzontal i sense
estructures estables) i intermitent, dificultant molt la identificacié d’aquest mateix
tipus de participacio.

Tot i aquest context complex, durant el 2024 el CJB ha continuat treballant
estretament amb col-lectius de joves de procedencies diverses per tal d'augmentar
els vincles amb espais ja existents i, alhora, crear-ne de nous amb l'objectiu d’enfortir
el teixit associatiu juvenil coordinat entorn el Consell.

Aixi doncs, enguany hem treballat per continuar amb la bona feina feta a partir del
grup motor de joves colombians i, alhora, hem intentat enxarxar-nos amb altres
col-lectius de joves procedents de pobles en lluita de la ciutat de Barcelona.
Tanmateix, tot i haver iniciat vincles amb col-lectius de joves armenies i pakistaneses
a la diaspora, aquests no s’han pogut materialitzar en un treball conjunt a llarg termini
a causa de diversos motius de caracter personal de les persones implicades en
aquests col'lectius. Tot i aixo, amb el grup de joves pakistaneses la intenci6 és poder
col-laborar amb elles de cara a principis de I'any vinent.

En canvi, s’ha pogut donar continuitat al treball conjunt dut a terme durant els darrers
anys amb el grup motor de joves colombianes. Les dinamiques i I'estructura d’aquest
grup s’han enfortit, fet que ha desembocat en l'inici d'un procés de formalitzacio legal
del grup assessorat pel CRAJ. Aix0 va en la linia de dotar de més autonomia aquest
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col-lectiu per tal que pugui executar activitats propies sense I'acompanyament del
Consell. A més, la voluntat a llarg termini és que amb aquesta consolidacié el grup
motor de joves colombianes pugui entrar com a entitat del CJB.

Més enlla d'aquestes qliestions més organiques del grup motor de joves
colombianes, també hem de parlar de I'activitat que han dut a terme durant I'any. Cal
destacar la seva participacid en les Jornades de la Taula per Colombia, més
concretament en la tercera taula titulada “La pau des de la diaspora, els feminismes i
la joventut”. Aquesta participacid, com a ponents, en les jornades de la Taula és
especialment rellevant perque ha representat la primera vegada que una persona jove
de la diaspora colombiana a Catalunya hi ha participat i per com de complicat que ha
estat assolir aquesta fita.

A part, el grup motor de joves colombianes va gestionar l'organitzacié i I'execucio
d’'una activitat durant la setmana del Ill Forum Internacional Youth Act!. Aquesta era
un dialeg entre les joves colombianes a la diaspora a Barcelona i les participants del
Youth Act! procedents de Cali en el qual van intercanviar experiéncies i perspectives
al voltant del conflicte armat, les protestes del Paro Nacional i les implicacions
d’haver de marxar a I'exili. Aquest va ser un espai molt important per ambdues parts,
sobretot per reconeixer la importancia de la joventut a la diaspora. A més, es va
generar un espai segur i comode per tal dacompanyar les emocions i els sentiments
que van sorgir durant el dialeg, fet que era especialment important tenint en compte
els temes que es van tractar.

Finalment, també s’ha de valorar molt positivament I'enxarxament que el grup motor
de joves colombianes ha fet amb organitzacions internacionals. La voluntat d'incidir
directament en les qliestions politiques que ocorren a Colombia les ha portat a
treballar directament amb representants politics colombians per tal d'augmentar el
reconeixement i la incidéncia de la diaspora colombiana en el seu pais. Alhora, han
iniciat vincles i s’estan coordinant amb diferents organitzacions colombianes d'ambit
internacional amb qui comparteixen objectius com son International Action for Peace
i la Red Internacional de Jovenes por la Paz. Aquesta activitat també ha permés que
el CJB s’enxarxi i estableixi vincles amb organitzacions que treballen per la diaspora
colombiana com son Maloka, Sefales Surgentes o Generacion V+.

Indicadors

Haver dut a terme un minim de Assolit. Al llarg de I'any s’han dut a terme un total
tres reunions amb el grup motor de sis reunions amb el grup motor de joves
de joves colombianes a colombianes a Barcelona. Paral-lelament, s’han
Barcelona. fet dues altres reunions amb el grup de joves
colombianes i altres entitats colombianes de
Barcelona i d'ambit internacional com sén
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Haver dut a terme un minim de

tres reunions amb

joves

migrades de Barcelona

(procedéncia a determinar).

Haver aconseguit que la xarxa de
joves migrades a Barcelona
enforteixi els lligams tant entre si,

com amb el conjunt del

teixit

associatiu a la ciutat (via espais

participatius del CJB).

Haver enfortit el treball en
amb almenys
organitzacions de la ciutat.

xarxa
dues
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International Action for Peace i la Red
Internacional de Jévenes por la Paz.

Assolit parcialment. Es van iniciar contactes amb
membres de la diaspora armenia a Barcelona,
perd aquests no van acabar derivant en una
col-laboracié. En canvi, també es van comengar a
teixir vincles, duent a terme una reunié, amb un
grup de dones joves dorigen pakistanes
interessades a crear un col-lectiu que pogués
vehicular les seves necessitats i demandes.
Tanmateix, per diferents motius vitals, la seva
implicacié no podia ser constant, i han posposat
la creacié del grup a inicis de I'any vinent.

Assolit. El grup motor de joves colombianes a
Barcelona ha solidificat la seva relacié i
incidencia amb altres entitats de la diaspora
colombiana a la ciutat de Barcelona. Aix0 s’ha
concretat, per exemple, en la seva participacio en
la tercera taula de les Jornades de la Taula per
Colombia d'enguany titulada “La pau des de la
diaspora, els feminismes i la joventut”. A més,
també ha enfortit els seus vincles a escala
internacional, iniciant relacions amb la Red
Internacional de Jovenes por la Paz, una xarxa de
joves exiliades colombianes amb seu a Noruega.

Alhora, membres del grup motor han seguit
formant part d’espais participatius del CJB, com
és el cas del Youth Act!. D'una banda, van formar
part, com a participants, del Il Forum
Internacional Youth Act!, que va tenir lloc a
Barcelona entre els dies 14 i 21 d'abril. A més,
van encarregar-se d'organitzar una activitat en la
qual es va dur a terme un espai de dialeg entre
les joves colombianes a la diaspora i les
participants provinents de Cali.

Assolit. En primer lloc, s’han enfortit les relacions
amb la Taula per Colombia, especialment pel que
respecta a la implicaci6 del Consell de la
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Haver dut a terme una acci6 a
partir del treball del grup motor
de joves colombianes.

Meméoria 2024

60a Assemblea General Ordinaria

Joventut de Barcelona en la preparacié de les
Jornades de la Taula del 2024. En aquest sentit,
s’ha treballat per garantir la preséencia de veus
joves en les xerrades que es duen a terme durant
els dies de les Jornades. Aix0 s’ha concretat en
la participacié d'una membre del grup motor de
joves colombianes a Barcelona en la taula
titulada “La pau des de la diaspora, els feminismes
i la joventut”.

En segon lloc, també s'han creat i enfortit
relacions amb Generacion V+, una xarxa de
suport ciutada impulsada per la Comissio per
I'Aclariment de la Veritat, la Convivencia i la No
Repeticié de Colombia. Amb elles vam col-laborar
en l'organitzacio de “Ressona”, un cicle de tallers
d'escolta i creacio artistica basats en l'informe de
la mateixa comissio.

Seguidament, amb Senales Surgentes també
hem iniciat i solidificat relacions. Aquest és un
col-lectiu conformat per diverses organitzacions
de la diaspora colombiana a Catalunya que entre
altres coses se centren a sensibilitzar la poblacio
sobre la situacié de les comunitats indigenes a
Colombia. Gracies a aquesta relacié, hem pogut
iniciar també relacions amb membres del Poble
Awa i UNIPA (Unidad Indigena del Pueblo Awa).

Finalment, hem enfortit molt les relacions amb el
Col-lectiu Maloka. D’'una banda, a través
d’incloure joves colombianes exiliades o
refugiades al grup motor de joves colombianes a
Barcelona, proveint aixi d'una xarxa social
indispensable durant la seva arribada. D'altra
banda, també ha existit un treball conjunt intens
de cara a preparar una agenda conjunta durant la
visita del CJB a Colombia del mes de setembre
del 2024.

Assolit. En el marc del Ill Forum Internacional del
Youth Act! el grup motor de joves colombianes va
dur a terme una activitat en qué les joves
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Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries
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participants de Cali (Colombia) i membres de la
diaspora colombiana a Barcelona establien un
dialeg al voltant dels efectes del conflicte armat i
qué significa haver de marxar a l'exili. Aquest
espai va tenir lloc el 18 d'abril a la Masia de la
Guineueta.

Les membres del grup motor de joves
colombianes van preparar I'espai i van elaborar la
metodologia per a dur a terme el dialeg de la
forma més ordenada i comprensiva possible. A
més, sabedores que parlant del conflicte i de
I'exili podien sorgir situacions intenses i
sensibles, van adequar l'espai per a gestionar
emocionalment aquestes casuistiques.

Aquesta trobada entre joves de la diaspora
colombiana a Barcelona i joves de Cali va ser
molt util per poder fer arribar la historia i la veu
dels primers a la realitat dels segons. Gracies a
aix0, ambdues parts es van instar a treballar
conjuntament de cara al futur, garantint que es
tindra més en compte a la diaspora en les
diverses decisions que es prenguin des de
Colombia.

Actes de les reunions i continguts a les xarxes
socials.

Les principals beneficiaries d'aquestes accions
han estat les membres del grup motor de joves
colombianes. Aquest el conformen entre unes 25
i 30 persones (amb diversos graus d'implicacio),
les quals també acaben expandint la repercussio
de l'accié entre el conjunt de la diaspora jove
colombiana a la ciutat i el seu entorn.

També n'ha estat beneficiaria la joventut
colombiana de Cali participant en el Youth Act! al
poder establir relacions amb la diaspora
colombiana a Barcelona i coneixer la seva
realitat.
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De forma indirecta, també en sén beneficiaries
les entitats del CJB en la mesura en qué es
diversifica el perfil de joves vinculades a
l'organitzacié. Aixo, a més de fer que el Consell
esdevingui un espai més plural i més
representatiu de la diversitat de les joves de
Barcelona, també permet que les entitats que en
formen part s'obrin a col-lectius de joves a qui
fins ara no arribaven. En definitiva, aquest procés
acaba enriquint tot el moviment associatiu de la
ciutat.

Dates de realitzacio Gener-desembre 2024

4.2. Aportar la perspectiva juvenil en els espais institucionals de Justicia
Global

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Aquesta linia d’accio neix de la voluntat del Consell de la Joventut de Barcelona de
generar unes dinamiques que permetin superar l'adultocentrisme que impera en els
espais institucionals, tal com assenyala l'informe “Adultocentrisme i Politiques
Publiques Locals: Percepcions i Propostes Juvenils” del Consell de la Joventut de
Barcelona i la Sindicatura de Greuges de Barcelona, i I'envelliment constatable que hi
ha en els mons de la cooperacié o de la cultura de pau, tal com s’indica en l'informe
“Recerca sobre la Participacié Juvenil en la Transformacié Social amb Enfocament de
Justicia global” de Lafede.cat.

Per tal d'assolir aquest objectiu, el CJB ha centrat les seves accions a incidir en el
Consell Municipal de Cooperacié Internacional de I'Ajuntament de Barcelona per
aportar-hi la perspectiva juvenil i per contribuir a superar les dinamiques
adultocentriques que hi poden existir. Aixd ha comengat amb una major implicacio
del CJB, assumint la responsabilitat d'estar presents en la Comissiéo Permanent del
CMCI.

A través d’aquesta implicacié en la Comissié Permanent, s’ha redactat i presentat una
mocio al voltant de les dinamiques adultocéntriques en els ambits de Justicia Global
i cultura de pau al Consell Municipal de Cooperacid Internacional. Aquesta mocié s’ha
construit a partir dels dos documents previament mencionats elaborats pel CJB i la
Sindicatura de Greuges de Barcelona, per una banda, i laFede.cat per l'altra. El
contingut del text se centrava a identificar els elements que caracteritzen les
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dinamiques adultocentriques particulars de I'ambit de Justicia Global. Alhora, també
es focalitzava en arribar a un seguit de compromisos com incentivar la formacié
interna sobre I'adultocentrisme, en comprometre's a integrar veus joves en la seva
presa de decisions, promoure relleus generacionals, adoptar nous formats d'accions
encarats a la participacié de persones joves i afegir sempre la perspectiva juvenil.
Aguesta mocid es va aprovar pel Consell Municipal amb només un vot en contra.

La implicaci6 més gran del CJB en el CMCI i I'aprovacié de la mocid préviament
mencionada han tingut efectes positius a curt termini. N'és un exemple la realitzacio
de dues xerrades encarades a debatre i reflexionar al voltant de la participacié i el
compromis de les persones joves en iniciatives centrades en la Justicia Global. Per la
primera especialment, hi va haver una molt bona coordinacié amb laFede.cat a I'hora
de trobar ponents, fet que va demostrar el compromis de les entitats del CMCI en
tenir en compte a les entitats juvenils en el moment de promoure activitats des del
Consell Municipal. Aquesta primera xerrada va comptar amb la preséncia d’Oriol
Bartomeus, doctor en Ciencia Politica i professor associat de la Universitat Autbnoma
de Barcelona (UAB) i director académic i de recerca de I'Institut de Ciéncies Politiques
i Socials (ICPS) de la Diputacié de Barcelona i la UAB; i de Toni Rodén doctor europeu
en Ciéncies Politiques i professor agregat a la Universitat Pompeu Fabra (UPF) i
research fellow a la London School of Economics and Political Science (LSE). La
segona xerrada, anava més encarada a analitzar i coneixer quina és la mirada del
jovent davant els reptes globals actuals i comptava amb la presencia de Joana
Bregolat, activista ecofeminista i técnica de |'area d'Educacio per la Transformacié de
CooperAccid, i Xenia Gavalda, activista i consultora en politiques educatives per al
desenvolupament global.

Indicadors

Haver realitzat una mocio sobre Assolit. La mocié titulada “Acabem amb

dinamiques adultocentriques en [l'adultocentrisme en I'ambit de la Justicia Global’

els ambits de Justicia Global i es va construir a partir de [linforme

cultura de pau al Consell “Adultocentrisme i Politiques Publiques Locals:

Municipal de Cooperacid Percepcions i Propostes Juvenils” del Consell de

Internacional. la Joventut de Barcelona i la Sindicatura de
Greuges de Barcelona i I'informe “Recerca sobre
la Participacié Juvenil en la Transformacié Social
amb Enfocament de Justicia global” de
Lafede.cat. En primer lloc, es va passar i esmenar
a la Comissi6 Permanent del CMCI i
posteriorment es va presentar i aprovar en ple del
Consell.
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Col-laborar amb la Direccié de
Drets Humans, Justicia Global i
Cooperacié Internacional de
'Ajuntament de Barcelona en la
realitzacio d'accions amb
perspectiva juvenil en els ambits
de la direccid.

Haver enfortit el treball en xarxa
amb almenys dues
organitzacions de la ciutat a
través de la realitzacié d'accions
conjuntes

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries
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Assolit. S'’ha col-laborat amb la Direcci6 de Drets
Humans, Justicia Global i Cooperacio
Internacional de ['Ajuntament de Barcelona
especialment a partir de la implicacié a la
Comissi6 Permanent del CMCI. Com s’ha
comentat préviament, aquesta ha conduit a la
realitzaci6 de dues xerrades centrades en el
paper de les persones joves dins I'ambit de la
Justicia Global i adregades directament a les
entitats que conformen el Consell Municipal.

Assolit. Per una banda, hem iniciat relacions amb
la Fundacié Guné, una entitat que treballa amb
joves senegalesos. Amb elles, vam poder
concertar una trobada amb joves de [I'entitat
senegalesa Forum Civil. Aquests joves estaven
molt interessats a coneixer el CJB i I'Espai Jove
la Fontana perque la seva intencio és la de poder
replicar el model a Dakar, la capital del Senegal.

D'altra banda, hem col-laborat en el projecte
Connect for Global Change de Lafede.cat com a
entitat associada. Aquest projecte contribueix a
fer que 25 projectes d'entitats catalanes
relacionats amb temes de perspectiva de genere,
involucracié dels joves i de collectius poc
familiaritzats amb els reptes globals puguin
executar-se. A més, amb Lafede.cat també vam
col-laborar per la presentacié de la mocié sobre
dinamiques adultocéntriques en el mén de la
Justicia Global.

La mocié titulada “Acabem amb l'adultocentrisme
en l'ambit de la Justicia Global”, actes de les
reunions i continguts a les xarxes socials.

En primer lloc, les entitats que conformen el CJB
sén unes de les principals beneficiaries
d'aquestes accions donat que la seva veu ha
sigut traslladada a I'ambit institucional de la
Justicia Global.
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En segon lloc, el Consell Municipal de Cooperacié
Internacional i les entitats que el conformen
també s’han beneficiat d’aquestes accions en
anar encarades a trencar amb les dinamiques
adultocéntriques del mon de la Justicia Global i a
rejovenir-lo.

Dates de realitzacio Gener-desembre 2024.

4.3. Youth Act! Procés participatiu internacional i Ill Forum 2024

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Durant lI'any 2023 es van dur a terme els processos participatius del Youth Act!
simultaniament a Barcelona, Cali (Colombia) i Natzaret (Palestina). A través
d’aquests processos interconnectats es reforcaven les lluites juvenils globals i es
generaven espais perqué aquestes s'enriquissin de les experiencies i els
coneixements adquirits en cadascun dels tres contextos.

Enguany, aquests processos participatius han materialitzat un seguit de propostes de
politiques publiques que, posteriorment en una etapa d’incidencia politica, s’han
traslladat a les institucions publiques amb la voluntat de transformar la realitat més
proxima de les persones joves. A Barcelona, les propostes van girar al voltant de les
tematiques de seguretat, habitatge i transport public, i es van recopilar en una
resolucié que es va presentar i aprovar a les assemblees generals de I'SCI (Servei
Civil Internacional) i el CJB. A Cali, es va elaborar un document, titulat “jPor el derecho
a ser joven! Mandato juvenil al plan de desarrollo distrital de Cali 2024-2027" en el qual
es presenten propostes politiques en els ambits de salut, participacié ciutadana,
desenvolupament econdomic, educacio i construccié de pau i dret a la ciutat.

Tanmateix, a Natzaret, no es va poder acabar de desenvolupar el procés participatiu, i
en conseqiiéncia I'etapa d’incidencia politica, a causa del genocidi que I'estat d’Israel
esta perpetrant vers la poblacié palestina a Gaza. Natzaret, tot i ser una ciutat que es
troba sota el control tota de l'estat d’lsrael, també ha viscut els efectes d’aquesta
escalada en el conflicte. Tot i trobar-se lluny de Gaza, la ciutadania palestina ha patit
la repressio israeliana. De fet, Baladna, la contrapart amb qui es treballava en el marc
del projecte Youth Actl, va veure com la seva seu era atacada i destrossada poc
després dels fets del 7 d'octubre del 2023. Per tot aix0, el paper de les participants
palestines en el Youth Act! durant aquest 2024 no ha estat el desitjat.
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Tot i aix0, el projecte ha continuat endavant i ha desembocat en la celebracié del llI
Forum Internacional Youth Act!. De nou, malauradament, el context a Orient Mitja va
limitar la capacitat de participacié de la contrapart palestina. L'escalada beél-lica entre
Israel i Iran del 13 d'abril de 2024 va causar el tancament de l'espai aeri en tota
aquella zona i, a causa daix0, les participants palestines no van poder volar a
Barcelona per a participar del Forum. Aixi doncs, vam poder comptar amb divuit
participants procedents de Cali i amb quatre participants palestines que,
afortunadament, es trobaven a Europa d’Erasmus.

El Il Forum Internacional Youth Act! va tenir lloc dels dies 14 al 21 d’abril. Durant la
primera part de la setmana van tenir lloc els actes interns del projecte. Donat que el
diumenge 14 va ser un dia d'aclimatacid, especialment per a les participants
colombianes a causa del jet-lag, les activitats van comencar I'endema. Al mati del
dilluns 15 va tenir lloc la reunié d'inici del Forum, en qué, a través de la dinamitzacié
de la cooperativa La Bastida, es van fer dinamiques de coneixenga i cohesié entre les
participants dels tres contextos i es va preparar I'esdeveniment de la tarda.

A la tarda del dilluns 15 va tenir lloc una de les activitats més importants de la
setmana, especialment des d'una perspectiva d'incidencia politica, la visita a
I’Ajuntament de Barcelona i la trobada amb els Comissionats. La trobada es va fer
amb el Comissionat de Politiques d’Infancia, Adolescencia, Joventut i LGTBI, Javier
Rodriguez, la Comissionada de Relacions Ciutadanes i Diversitat Cultural i Religiosa,
Sara Belbeida, i el Comissionat de Relacions Internacionals i Promocio de Ciutat, Pau
Solanilla. En aquest espai les participants van fer entrega dels dos documents
d’incidencia politica als comissionats i van fer una exposicié de les principals
propostes que aquests presenten. Posteriorment, es va iniciar un dialeg sobre temes
diversos, tots relacionats amb la incidencia envers les institucions de les persones
joves, entre comissionats i participants.

El dimarts 16 al mati va tenir lloc la sessié de treball amb el grup de recerca
GRITIM-UPF. Durant aquesta sessio, també dinamitzada per La Bastida, es va
treballar al voltant de les similituds i les diferéncies a I'hora d’encarar i tractar les
diferents tematiques al voltant de les quals va girar el procés participatiu. Aquest
espai es va generar amb l'objectiu d’enriquir la investigacié que el GRITIM-UPF esta
fent al voltant de la participacio de les persones joves en la concepcié del dret a la
ciutat, especialment perqué era un dels pocs moments durant tot el projecte on la
interaccio de les participants era en directe i presencial.

Al mati del dimecres 17 les participants es van dividir. Per una banda, les membres
del Consejo Distrital de la Juventud de Cali es van reunir amb tecniques de Justicia
Global de I'Ajuntament de Barcelona. D’altra banda, les participants provinents de la
Plataforma d’Entitats de Cali van anar a visitar I'espai veinal autogestionat de Can
Batllé i la cooperativa d’habitatge La Borda. Finalment, les participants de Palestina
van participar en unes sessions sobre drets humans a la Mediterrania. A la tarda, amb
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totes les participants juntes, vam tenir una trobada amb Omnium Cultural en qué la
responsable d'internacional de l'entitat, Elena Jiménez, va explicar els projectes
relatius a la defensa de la llengua i la cultura catalana que estan duent a terme.

El dijous 18 va ser un dia centrat en politiques i accions de I'ambit de joventut. Al mati
les participants van visitar '’Agencia Catalana de la Joventut, que també ha estat un
actor actiu durant tot el projecte. Alla la directora, la Laia Girds, i diverses tecniques
van exposar els diferents projectes en els quals treballen en els ambits de
participacié juvenil, emancipacié juvenil i salut mental. A la tarda, es va visitar la
Masia de la Guineueta i es va presentar el projecte del Casal de Joves de la
Guineueta, especialment interessant per a les participants de Cali donada la seva
reivindicacio d'espais per a joves a la seva ciutat.

Arribats a divendres, comencgaven els actes oberts al public del Ill Forum
Internacional Youth Act!. El tret de sortida el va donar I'acte inaugural, que va comptar
amb la preséncia i intervencié dels diferents espais promotors i finangadors del
projecte del Youth Act!.

La primera de les sessions obertes del Youth Act! va ser una xerrada oberta a carrec
de Fotomovimiento sobre migracions. Aquesta xerrada anava acompanyada d’'una
mostra de fotografies de zones de frontera que reben moltes persones migrades,
com les illes gregues. Alhora, també va servir perqué les diferents participants
poguessin compartir experieéncies al voltant de la vulneracié de drets que pateixen les
persones que migren. Seguidament, es va dur a terme la xerrada “Joves i Pau” a
carrec de Tica Font, presidenta del Centre Delas. Durant aquesta sessio, es va parlar
sobre I'exode rural cap a les ciutats a escala global i sobre les violéncies que es viuen
en contextos urbans també en paisos que oficialment estan en un context de pau.

La segona jornada oberta del Forum comengava amb el seminari “Ciutat per a
tothom: el dret a la ciutat” conduida pel Grup de Recerca sobre migracions
GRITIM-UPF i els professors d’universitat Rafik Arfoani, Christos Zografos i Lorenzo
Gabrielli. A continuacid, es va dur a terme la formacié sobre gestiéo emocional davant
la repressio conduida per la psicologa del Centre IRIDIA Cira Martinez, en la qual es
van abordar estratégies psicosocials per gestionar els impactes de la repressio.

Finalment, el Forum va concloure amb una sessié de cloenda en la qual les diverses
participants del procés del Youth Act! van poder intercanviar, de manera conjunta, les
seves impressions al voltant d’aquells temes que havien tractat durant els darrers
dies. A més, conjuntament van decidir d’acabar una mica abans el Forum per poder
assistir a la manifestacié per Palestina que hi havia convocada aquell mateix
dissabte a la tarda. Durant la manifestacid, les participants del Youth Act! van poder
coneixer a molts altres activistes que lluiten per les mateixes causes que elles.

Indicadors
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Haver dut a terme processos
d’incidéncia politica envers les
institucions que han finalitzat en
la vehiculaci6 d'una proposta
d’'incidencia  politica  envers
I'administracié en els contextos
de Barcelona i Cali.

Haver executat wuna accid
d’incidencia politica, en clau de
sensibilitzaci¢, amb les
participants palestines.

Haver reunit minim 50 persones
al lll Forum Internacional YA

Haver presentat propostes de
resoluci6 amb les propostes
sorgides del procés participatiu
del Youth Act! a les assemblees
generals del CJB i I'SCI.
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Assolit. Tant Barcelona com Cali han dut a terme
processos d'incidéencia politica en els quals han
interpel-lat les seves respectives institucions de
referencia a aplicar un seguit de politiques
publiques. En ambdés contextos, tal com s'ha
explicat previament en la descripcié de l'acci¢,
s’han celebrat trobades i actes on es feien arribar
les propostes sorgides del procés participatiu als
representants politics.

Assolit. A causa del genocidi que esta patint el
poble palesti, les participants de Natzaret no van
poder dur a terme el procés d'incidéncia politica
que estava previst. Es per aixd que durant la
trobada amb els comissionats de I'Ajuntament de
Barcelona, es va trobar l'espai perque les
participants  palestines interpel-lessin  als
representats barcelonins sobre el posicionament
del consistori respecte al genocidi a Gaza.

Assolit. Durant els diversos dies del Forum van
participar una cinquantena de joves provinents
de Barcelona, Cali i Natzaret. Divuit joves van
venir des de Cali per participar d'aquest espai.
Quatre ho van fer provinents de Palestina, podent
arribar a Barcelona gracies al fet que es trobaven
a Europa d’Erasmus. En canvi, les altres setze
persones que havien de venir des de Palestina no
ho van poder fer a causa del tancament de I'espai
aeri causat per l'escalada bel-lica entre Israel i
Iran. La resta de participants del Forum van ser
les joves catalanes que havien format part del
procés participatiu, membres de les entitats del
CJB i joves que van assistir als espais oberts del
Forum.

Assolit. Es va presentar una proposta de
resoluciéo elaborada per les participants del
procés participatiu a Barcelona on es recollien les
propostes de politiques publiques que reclamen
aquestes joves en materia de seguretat,
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Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio
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habitatge i mobilitat. Aquestes propostes de
resolucié van ser aprovades en les assemblees
generals del CJB i I'SCI.

D'una banda, n'han sorgit dos documents: la
resolucido “Propostes d'incidéncia politica del
procés participatiu del Youth Act! a Barcelona”
presentada a les Assemblees Generals Ordinaries
del CJB i I'SCl i el document “jPor el derecho a ser
joven! Mandato juvenil al plan de desarrollo
distrital de Cali 2024-2027" del CDJ de Cali.

D’altra banda, pel Ill Forum Internacional Youth
Act! van sortir els seglents continguts
comunicatius: capsules audiovisuals, noticies i
continguts a xarxes socials (Twitter i Instagram).

Principalment, les beneficiaries del Youth Act! i
del 1l Forum Internacional han estat Ila
cinquantena de participants de Barcelona, Cali i
Natzaret que hi ha hagut. En conseqiiéncia,
també se n’han beneficiat les diverses entitats de
les quals provenen les participants i que podran
aprofitar els coneixements adquirits durant tot el
procés del projecte.

D’altra banda, també n’han estat beneficiaries les
organitzacions que han col-laborat en les
diverses activitats dutes a terme durant el i
Forum Internacional donat que han pogut
difondre els seus projectes i les seves
perspectives a un public nacional i internacional.

Gener-abril 2024
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4.4. Foment de la Cultura de Pau

Descripcio de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

La finalitat d’aquesta linia de treball és sensibilitzar a la globalitat de la societat
barcelonina, centrant-nos especialment en les joves, sobre la cultura de pau. Es a dir,
sobre la importancia i vigéncia del concepte “pau” entés com quelcom que va molt
més enlla de I'absencia de violéncia o conflicte, i que engloba aquelles condicions
necessaries perqué una persona pugui viure una vida digna. Per assolir aquesta fita,
durant lI'any 2024 s’han dut a terme un total de quatre accions encaminades a
difondre la cultura de pau entre les joves de Barcelona.

En primer lloc, el Consell de la Joventut de Barcelona ha col-laborat amb el Centre
Delas d’Estudis per la Pau en la 4a Escola Pacifista que va tenir lloc durant el cap de
setmana del 9 de marg del 2024 i el cap de setmana del 13 i 14 d'abril del 2024. La
funcié del CJB en la realitzacié d’aquesta escola va ser de contribuir en I'elaboracio
dels continguts que s’hi impartirien i en buscar participants joves. Durant el primer
cap de setmana, a Barcelona, es van dur a terme formacions sobre la pau positiva i
els diversos tipus de violéncies, sobre el cicle armamentista, sobre les practiques no
violentes i es va realitzar un role play sobre el negoci de la guerra. En canvi, en el
segon cap de setmana, a Coma-ruga, es van fer sessions sobre els conflictes actuals,
sobre la interseccionalitat en I'ambit de la seguretat, sobre les campanyes en
I'activisme per la pau i sobre com fer incidencia positiva en les xarxes socials.

A més, el 30 de setembre es va organitzar, al Parlament de Catalunya, un seminari
titulat “L’actual model de seguretat a casa nostra: com impulsar politiques alineades
amb la seguretat humana i la pau”. Aquesta activitat es va iniciar amb la presentacio
dels informes 61 i 65 del Centre Delas contra les guerres i el rearmament a Europa.
Posteriorment, joves d'entitats del Consell de la Joventut de Barcelona van tenir
l'oportunitat de debatre sobre les tematiques que aborden els informes amb
parlamentaris de la Comissio d’Accié Exterior del Parlament.

En segon lloc, en el marc de la Setmana per la Pau - Arcadi Oliveres i en col-laboracié
amb Justicia i Pau, el 14 de maig del 2024 va tenir lloc I'acte “Joves per la Pau” a la
Sala d'Actes de I'Institut Marti Pous (recinte de la Fabrica Fabra i Coats). En aquest
acte, una vintena de joves van debatre sobre drets humans, mitjans de comunicacio i
intel-ligéncia artificial. A partir d'una metodologia basada en la creacio d'espais de
multidialegs, les joves van compartir les seves perspectives al voltant de les
tematiques exposades amb l'objectiu d’assolir uns consensos que van quedar
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reflectits en un manifest de propostes i declaracions que s'ha fet arribar a
institucions i partits politics.

En la mateixa linia, el Consell de la Joventut de Barcelona també va col-laborar en la
realitzacié de I'acte “Veus de Pau: Construim des de la paraula”, que va tenir lloc al
Centre Civic Pati Llimona. Aquest acte va consistir en una taula rodona on diversos
professionals de diversos ambits van debatre, des de diferents perspectives, sobre
'auge de l'extrema dreta i la banalitzacié del mal i, alhora, van proposar diverses
formules per fomentar narratives de pau que actuin com a contraposicio positiva. Les
ponents d'aquest acte van ser la dramaturga Simona Levi, la politdloga Cécile
Barbeito, I'historiador Xavier Casals, la periodista Alba Tobella i la periodista Célia
Cerdanas.

Finalment, el dissabte 25 de maig, en el marc de la Fira Literal, es va organitzar, en
col-laboracié amb I'SCI, un acte sobre com es relaciona el capitalisme amb les
migracions dins del nou ordre mundial. Es va dur a terme amb el podcast Aixo Rai, la
doctora en sociologia especialitzada en migracions i investigadora del GRITIM-UPF
Zenia Hellgren i I'escriptora Omnia I'Bakkali. Alhora, i aprofitant que la gravacié del
podcast tenia lloc en una fira literaria, les dues ponents van poder presentar els seus
llibres al public assistent.

Indicadors

Haver dut a terme, com a minim, Assolit. En total s’han dut a terme cinc activitats

tres activitats de sensibilitzacié de sensibilitzacid en matéria de Cultura de Pau:

en mateéria de Cultura de Pau. I'Escola Pacifista del Centre Delas, el seminari
“L’actual model de seguretat a casa nostra: com
impulsar politiques alineades amb la seguretat
humana i la pau” amb el Centre Delas, l'acte
“Joves per la Pau” amb Justicia i Pau, I'acte “Veus
de Pau: Construim des de la paraula” amb Justicia
i Pau i el podcast “Migracions i el capitalisme
racial” amb Aix0 Rai, el Servei Civil Internacional i
el GRITIM-UPF.

Haver aglutinat un centenar de Assolit. A I'Escola Pacifista del Centre Delas hi
persones en conjunt a les van participar vint joves. En el seminari “L’actual
activitats executades en matéeria model de seguretat a casa nostra: com impulsar
de Cultura de Pau. politiques alineades amb la seguretat humana i la
pau” hi van participar deu persones. En l'acte
“Joves per la Pau” hi van participar vint joves. En
I'acte “Veus de Pau: Construim des de la paraula”
hi van participar vint-i-cinc persones. En el

Meméoria 2024

60a Assemblea General Ordinaria

65



.

Haver extret relatories a partir de
les activitats acomplertes en
matéria de Cultura de Pau.

Materials obtinguts
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podcast “Migracions i el capitalisme racial” hi va
haver quaranta persones de public.

En total, en el conjunt d’activitats executades en
matéria de Cultura de Pau durant el 2024 hi han
participat un total de cent quinze persones.

Assolit. En totes les activitats executades en el
marc d’aquesta linia s’han realitzat relatories, en
diferents formats, per sintetitzar els continguts
que s'extreien de les sessions.

Tant en I'Escola Pacifista com en el seminari al
Parlament de Catalunya es van extreure relatories
escrites que, posteriorment, s’han utilitzat de
manera interna per part de les entitats que
organitzaven les activitats.

De l'acte “Joves per la Pau” se'n va extreure una
relatoria escrita que es va convertir en un
manifest, on s'agrupaven les visions i demandes
de les joves envers la tematica de I'ambit, que es
va enviar a institucions i partits politics i es va
publicar per ferlo extensiu a la societat en
general.

Finalment, de I'acte “Migracions i el capitalisme
racial” es va produir un podcast que actua com a
relatoria en format d’audio.

Gracies a la col-laboracié amb Aix0 Rai, I'activitat
emmarcada dins la Fira Literal ha quedat
enregistrada en un podcast titulat “Aixo de la
immigracid” que es pot trobar en el seu Spotify. A
aixo se li ha de sumar tot el contingut per xarxes
socials que els diferents agents implicats en
aquesta activitat van dur a terme per promoure el
podcast.

Dels actes duts a terme amb Justicia i Pau i el
Centre Delas se n'han extret relatories i noticies.
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De tots els actes se n'ha obtingut materials
comunicatius usats per la difusio a través de les
xarxes socials.

Nombre i perfil d'entitats / Les principals beneficiaries de les activitats dutes

persones beneficiaries a terme amb el Centre Delas i Justicia i Pau son
joves, membres d'entitats majoritariament
relacionades amb I'ambit de la Justicia Global o
la Cultura de Pau, i interessades en espais de
debat i reflexio.

En canvi, les quaranta persones que van assistir a
I'acte emmarcat dins la Fira Literal van ser les
mateixes assistents a la fira literaria. Per tant, era
un public intergeneracional (tot i que
majoritariament jove) i interessat en I'ambit
literari o cultural. Pel format de I'acte i 'espai no
es pot determinar el seu grau d'implicacio
associativa o altres caracteristiques d’aquestes
persones beneficiaries.

Dates de realitzacio Gener-maig 2024

4.5. Incidencia sobre I'adultocentrisme i discriminacio per edat

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Des del CJB es va desenvolupar al llarg del 2022, un informe nomenat
“Adultocentrisme i politiques publiques locals: Percepcions i propostes juvenils” de
la ma de la Sindicatura de Greuges de Barcelona i els investigadors Roger Soler i
Marti i Eduard Ballesté. Aquest informe sortia de la necessitat de disposar d'un
informe que avalés en dades la necessitat de canviar de paradigma, aixi com de
posicionar la tematica a I'agenda juvenil.

Enguany s’ha dut a terme la Sessié de Retorn al Funcionariat Public de les
conclusions de l'informe d’adultocentrisme el dia 14/02 al Palau Alds. Hi ha hagut
una participacio de 21 tecniques dels diferents Departaments de I'Ajuntament i
d’altres serveis relacionats.

La jornada ha tingut el seglient format i ha estat dinamitzada per la cooperativa de
dinamitzacié comunitaria “La Bastida Participacio”:
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1) Presentacié de l'estudi “Adultocentrisme i politiques publiques locals:
Percepcions i propostes juvenils” a carrec d’Eduard Ballesté i Roger Soler

2) Dinamica 1: Analisi de pros i contres en I'aplicabilitat de les recomanacions.
3) Dinamica 2: Com es poden impulsar les recomanacions prioritzades.
4) Dinamica 3: Conclusions: Principals punts del full de ruta.
5) Tancament
D'aquesta jornada, se n’han extret les seglients conclusions:

Pel que fa a l'analisi i valoracié de les propostes, s’ha posat com a prioritaria la
necessitat de compromis amb tots els ambits de I'administracio publica, comengant
per I'ambit politic i generant altres espais de formacio i sensibilitzacié amb el tecnic.
En definitiva, s’ha de posar en marxa, primer de tot, la proposta del Pacte Juvenil, que
visibilitza aquest canvi de mirada i de compromis, i on les joves poden participar com
a subjectes i amb agéncia. Aquest pacte ha de servir per aglutinar persones i partits
politics, i ha d'anar acompanyat d'inversié publica que pugui sostenir els canvis que
es proposin a llarg termini. Tot i que en la sessié no ha sortit com a proposta més
prioritzada (per manca de marge de maniobra per part de les participants presents a
la sessid), hi ha hagut consens en el fet que les propostes vinculades a 'augment de
pressupost i canvis politics sén estrictament necessaries per a la implementacié de
la resta de propostes.

Per altre costat, I'objectiu d'aquest 2024 ha sigut treballar en la implementacio de les
propostes sorgides de l'informe. Aquestes accions, pero requereixen una voluntat
politica de transformacié. Es per aquest motiu que enguany s’ha volgut treballar per a
I'impuls del Pacte Juvenil, un acord de ciutat que promou la realitzacié de diverses
accions que han de servir per transformar les ld0giques adultocentristes que sén
presents dins lI'administracié publica. Per tal dimpulsar aquest pacte, s’ha volgut
crear la Taula pel Pacte Juvenil de Barcelona, grup de treball que reunint-se de forma
periodica, treballa els continguts que es volen incorporar al Pacte Juvenil. Per aquest
motiu s’ha dut a terme una coordinacié regular amb la Sindicatura per establir com
havia de ser el Pacte Juvenil: a qui havia d’incloure, quins agents havien de participar
tant en la signatura del Pacte com en el grup de treball, que s’havia de treballar a
cada sessio, el full de ruta, I'estructura del Pacte Juvenil, les dinamitzacions de les
sessions de treball...

Aixi doncs, conjuntament amb la Sindicatura es va definir la seglent planificacio per
assolir la creacio del Pacte Juvenil:

1) Presentacié — taula inaugural del Pacte Juvenil: explicacié del sentit i el
motiu del Pacte Juvenil i intervencio de les entitats.
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2) Redaccié del Pacte Juvenil — sessié a carrec del grup impulsor del Pacte
Juvenil.

3) Redaccié del Pacte Juvenil - debats — sessi6 on es tracten els debats que
han sorgit del grup impulsor amb agents externs convidats.

4) Firma del Pacte Juvenil — tancament i presentacié del document final amb la
signatura de tots els agents implicats. Aquesta firma es duu a terme
emmarcada dins de les Jornades d’Adultocentrisme, organitzades pel mateix
CJB i la Sindicatura de Greuges.

Tanmateix, aquesta planificacié no s’ha pogut dur a terme finalment, ja que quan s’ha
anat a plantejar el projecte al govern municipal, aquest no ha compartit I'abordatge
del tema i s’ha desestimat la creacié del Pacte tal com estava plantejat. Tot i aixi, si
que comparteix la necessitat de donar continuitat a l'informe i les propostes que
incorpora, per aix0, s'esta trobant quina és la férmula optima que beneficii a totes les
parts de cara I'any vinent.

Per altre costat, s’ha donat continuitat grup motor intergeneracional envers
I'edatisme, creat el 2022, on han participat els segiients agents:

Associacio Catalana per la Infancia Maltractada

Consell Assessor de la Gent Gran

Dept. d'Infancia de I'Ajuntament de Barcelona

Dept. de Drets de Ciutadania de I'Ajuntament de Barcelona
Dept. de Persones Grans de I'Ajuntament de Barcelona
Dept. de Joventut de I'Ajuntament de Barcelona

Consell de la Joventut de Barcelona

Aquest grup ha estat format per un nombre de 5-6 persones referents dels diferents
departaments i entitats , amb l'objectiu de consolidar el grup i compartir les
necessitats compartides envers l'adultocentrisme.

El grup motor ha tingut un total de 3 trobades. Al llarg d’aquestes sessions s’ha
generat un espai on compartir el que cadascun dels agents esta desenvolupant amb
relaci6 a I'adultocentrisme, quines necessitats compartim, quines mancances
detectem i quines eines i estrategies podem generar a través del grup motor.

L'objectiu inicial del grup motor era treballar la manca de dades envers
I'adultocentrisme. Per0 després de portar la proposta al grup, es decideix que
previament a poder fer una recollida de dades, és necessari que la poblacié diana
estigui sensibilitzada i pugui determinar que esta patint una discriminacié. Es per
aquest motiu que es proposa fer formacions antena, unes formacions centrades a
sensibilitzar la poblacié perque aquestes siguin antenes de discriminacié de 'OND i
puguin denunciar les discriminacions que pateixen en el seu dia a dia.
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Per aquest motiu, s’ha elaborat un mapatge dels diferents organs de representacié
que tenen els diferents grups d’edat (persones grans, infancia i joventut), per tal de
determinar els potencials espais on poder dur a terme aquestes formacions. Les
persones grans sOn més conscients que existeix una discriminacié per edat, i per
aquest motiu poden ser un public potencial a rebre aquestes formacions. En canvi,
amb la gent jove, falta un treball previ de sensibilitzaci6. Cal treballar primer en la
conscienciacié per tal de després poder detectar la discriminacio.

Finalment, s’ha apostat per realitzar tres accions diferents segons els grups d'edat:

e Persones grans: fer formacions antena als casals de gent gran i a les
comissions i consells de gent gran de cada districte.

e Infants: fer una campanya de sensibilitzacié especifica per aquest grup d’'edat
i amb material visual atractiu.

e Joves: fer una campanya de sensibilitzacié especifica per aquest grup d'edat i
amb material visual atractiu.

Aquestes accions s'acabaran d’encarrilar de cara al 2025.

Per ultim, des del 2020, el CJB col-labora de la Taula d’Entitats de I'Oficina per la No
Discriminacio.

Com a activitat dins la Taula, s’ha participat de l'elaboracié de lInforme de
I'Observatori de les Discriminacions a Barcelona, aportant perspectiva juvenil i fent
especial emfasi en I'eix discriminatori de I'edat. Per altre costat, també s’ha participat
de la formacio “Analisi i registre de dades qualitatives en situacions de discriminacid”
organitzada a partir de les necessitats de les entitats membres detectades
préviament que ha tingut lloc el dia 12 de juny de 2024, tractant aixi la falta de dades
entorn I'adultocentrisme i la discriminacié per edat. S’han plantejat diferents metodes
de recollida de dades com ara els “relief maps” que poden ser Utils a I'hora de recollir
dades, aixi com les questions que cal resoldre abans de poder embarcar-se a
recopilar dades sobre la discriminacio per edat, com ara “qué vol dir ser jove” o “quan
es discrimina per ser jove”.

Indicadors

Haver realitzat un minim de 3 S’ha assolit. S’han fet un total de tres trobades
trobades amb el GM amb el GM els dies 19/09, 22/10i 14/11.
Intergeneracional.

Haver tractat la discriminacié per S'ha assolit. Es van tractar a la formacio “Analisi i
edat i la falta de dades sobre registre de dades qualitatives en situacions de
discriminacid” organitzada a partir de les
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discriminacions en una sessio de
la Taula.

Haver diféos els resultats de
l'informe sobre adultocentrisme a
la Taula

Haver fet un minim de tres
recursos difosos en I'ambit de la
no-discriminacio.

Haver fet un minim de dues
aportacions concretes a I'lnforme
de I'Observatori.

Haver realitzat la sessié de retorn
al funcionariat public amb un
minim de 15 assistents.

Haver realitzat les jornades sobre
adultocentrisme i haver
col-laborat amb un minim de 2
agents.

Haver realitzat un minim de dues
trobades amb el GT sobre la
Taula pel Pacte Juvenil.
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necessitats detectades dins del grup el dia
12/06.

Pendent d'assolir. A causa d'incompatibilitats
d’agenda, no s’ha pogut assistir a les trobades.
Queda pendent fer-ho de cara la seglient Taula.

S’ha assolit. Es va fer una publicacié pel dia
Mundial de la Zero Discriminaci6 amb els
seglients recursos:

Oficina per la No Discriminacio
- Informe OND

- Informe Adultocentrisme i
Publiques

Politiques

- Videos sobre edatisme

S’ha assolit i es troben redactades a l'informe a
I'apartat de “Discriminacié per edatisme” (pagina
90-92) i a lapartat d“Actuacions de la Taula
SAVD (pagina 119) entre d'altres.

S’ha assolit. S'ha realitzat el dia 14/02 i ha
comptat amb un total de 21 assistents.

No s’ha pogut dur a terme perquée el govern
municipal no ha compartit I'abordatge del tema i
s’ha desestimat la creaci6 del Pacte i de les
jornades sobre adultocentrisme tal com estaven
plantejades.

No s’ha pogut dur a terme perque el govern
municipal no ha compartit I'abordatge del tema i
s’ha desestimat la creaci6 del Pacte tal com
estava plantejat.
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Haver aconseguit

a la Taula pel Pacte

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacié

una No s’ha pogut dur a terme perquée el govern
participacié de més de 7 agents municipal no ha compartit 'abordatge del tema i

s’ha desestimat la creacié del Pacte tal com
estava plantejat.

Acta de les reunions, material grafic a les xarxes
socials, informe de [|'Observatori de les
Discriminacions, document de treball amb la
planificacio del Pacte Juvenil i relatoria de La
Bastida de la Sessi6 de Retorn de I'Informe amb
les Técniques.

Entitats membres del CJB, infants, persones
joves i gent gran de Barcelona

Gener - desembre 2024
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Introduccio

El programa de Salut del Consell de la Joventut de Barcelona té com a objectiu fomentar els

habits saludables entre les persones joves i treballar la seva salut des d'una mirada global, és a
dir, tenint en compte una multitud de factors més enlla de la salut fisica, com poden ser el

consum conscient de drogues, la salut mental i emocional o els trastorns alimentaris.

La salut és multidimensional i és per aix0 que cal abordar-la de manera global i integral. Des del
CJB s’aposta per incidir i entendre la salut com el resultat de confluéncia de multiples causes i
circumstancies que interaccionen mutuament, ja que el concepte de salut no és Unic i universal,
com tampoc ho és el de malaltia. S6n canviants i depenen de les persones i els contextos des
d'on es conceptualitzen. Des del CJB i a partir d'aquest programa, s'aposta per generar
consciéncia envers la salut i el mateix cos, des de la pedagogia i la difusid, aixi com
posicionar-se per a eliminar les etiquetes estigmatitzadores sobre |'ambit de la salut, i en
concret la salut mental. S'aposta per treballar en xarxa amb serveis, entitats i col-lectius per la
salut mental, per aixi fer feina, reduir riscos i millorar el coneixement sobre la salut i la prevencié
des d'una perspectiva global, especialment des dels espais associatius com a espais per a una

deteccid precog d'aquests problemes socials.

5.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Promoure la perspectiva multidimensional de la salut entre les entitats i
associacions juvenils, mitjancant lI'oferiment d’'eines, recursos i continguts.

e Incidir en les problematiques de salut especifiques de les persones joves i
facilitar o crear recursos per abordar-les tant a individualment com des
d'entitats o associacions juvenils.

e Situar les demandes de l'associacionisme juvenil amb relacio a la salut i
cures a l'agenda politica municipal
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5.B. Descripcid de les accions

5.1 Treball en xarxa amb serveis, entitats i col-lectius envers la salut i la
polititzacié de malestars

Descripcio de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2024

Amb anim de millorar i enfortir el treball en xarxa amb entitats que treballen en pro de
la salut mental i la salut amb mirada global, des del CJB s’ha impulsat la IV Jornada
de Polititzacié de Malestars. La jornada s’ha dut a terme el 17 d'octubre de 2024 de
18:00 a 20:30 h al Convent de Sant Agusti i ha comptat amb quatre ponéncies.

L'any anterior, es van recollir els interessos de les joves que formaven part del CJB a
través d’'un formulari. Una de les tematiques que es va quedar sense tractar a les
jornades de I'any passat, va ser el suicidi juvenil, tema que s’ha tingut en compte per
la jornada d’aquest any.

La Jornada de Polititzacié de Malestars d’enguany, s’ha centrat en com afecta el
sistema cisheteropatriarcal a la salut mental. D’aquesta manera, s’ha realitzat una
primera part de la jornada en qué s’ha tractat en com afecta aquest sistema des de la
mirada de l'oprimit, abordant la tematica del suicidi, com a primera causa de mort
entre les persones de 15 a 34 anys a Catalunya.

En un inici es va contactar amb Abilis, Salut Mental Catalunya, Associacié de
Supervivents, I'Associacié per la Prevencié del Suicidi i I'Atencié al Supervivent,
I'Associacio Catalana de Prevencidé del Suicidi. Finalment, per0 s’ha optat per
convidar a Beatriz Cerezo d’'Indagora (cooperativa psicoterapeutica feminista), que
encaixa més amb la linia politica de la Jornada, i que en la seva practica professional
vincula suicidi i collectiu LGTBI (perspectiva que la resta d’entitats no contemplaven).

Per altre costat, s’ha volgut explorar la mirada de l'opressor, aprofundint en temes
com la masclesfera, la radicalitzacié de la tristesa i la cultura incel entre d'altres.
D'aquesta manera, per la segona part de la jornada, s’ha comptat amb Lio Delgado
(socioleg expert en masculinitats i membre de Pantube) i Estela Ortiz (analista
cultural i comunicadora). En un principi, es volia projectar el documental “La
Mecanica de los Fluidos” de Gala Hernandez, un assaig documental sobre un incel
que va publicar la seva nota de suicidi a la plataforma Reddit i que tracta temes com
la soledat, la masculinitat i la comunitat incel. Es volia convidar la directora a
participar del debat, perd a causa de drets d'autoria amb la reproduccié del film, no
s’ha pogut dur a terme.

Pel que fa al tancament de la Jornada, que ha sigut a carrec del col-lectiu feminista
de Les Corts “Cortsenques Dissidents”, s’ha tractat en qué podem fer des de
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l'autoorganitzacié col-lectiva i les entitats juvenils per donar resposta a totes les
glestions que han sorgit al llarg de la jornada.

Per altra banda, a part d'organitzar la Jornada de Polititzacié de Malestars, també
s’ha contribuit com a CJB de I'elaboracio i redaccié de la nova “Mesura de Govern:
accions 2024-2027 pel benestar digital”, participant en les sessions del 29/02 i el
20/03 del GM de Benestar Digital aixi com en diverses trobades del GT d'Igualtat
d’Oportunitats en la Infancia del CMBS. Derivat d'una accié d'aquesta mesura de
govern, s’ha tractat quines son les necessitats de les entitats de lleure de base
comunitaria al Grup de Treball d’Associacionisme Educatiu del CJB. Les entitats que
conformen el GT estan d’acord en el fet que cal treballar I'is de les pantalles dins
I'ambit de I'associacionisme educatiu de base comunitaria, perd malauradament ara
com ara no poden prioritzar fer aquesta tasca. A més a més, també s’ha participat
com a ponents de la 42 edici6 de “La Prestatgeria del Social” en el marc de La Literal,
en una taula rodona de joves, salut mental i pantalles el dia 30/06.

Indicadors

Haver realitzat les jornades. S’ha assolit, s’han realitzat el 17/10.

Haver comptat amb un minim de
30 persones assistents.

S’ha assolit, hi ha hagut un total de 50 persones a
I'acte.

S’ha assolit. S’han fet reunions amb Cortsenques
Dissidents, Abilis i Indagora.

Haver realitzat un minim de 2
reunions amb les entitats
col-laboradores.

Haver assistit minim a una S'ha assolit. Es va assistir a la trobada del
trobada de la Taula de Salut 19/05/2024.
Mental.

Haver assistit a dues trobades
del GM de Benestar Digital

Haver tractat dins del GT
d'Associacionisme Educatiu el
Pla de promocié sobre I'us
saludable de pantalles en infants
i adolescents

S’ha assolit. Es va assistir a les trobades del
29/02/2024 i del 20/03/2024.

S’ha assolit. Es va tractar el dia 19/03/2024 on es
van identificar quines eren les necessitats de les
entitats de lleure educatiu

Meméoria 2024

60a Assemblea General Ordinaria

76



Memadria 2024
60a Assemblea General Ordinaria

y .

Materials obtinguts Actes de les reunions, entrevista de La Literal,
fotografies i publicacions a les xarxes socials.

Nombre i perfil d'entitats / Entitats juvenils de la ciutat de Barcelona i joves
persones beneficiaries a titol individual.
Dates de realitzacio Gener - desembre 2024.

Jornada: 17/10/2024.

5.2 Aportacio de la perspectiva juvenil a I'estrategia de Barcelona Cuida

Descripcio de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2024

Enguany, amb l'ajuda del Programa de Cures - Direccié de Serveis de Salut, s’ha
apostat per fer un grup de treball de joves cuidadores, per tal d'identificar les seves
necessitats concretes i generar vincles entre elles.

D’aquesta manera, s’han fet un total de 6 trobades amb el GT de Joves Cuidadores i
han participat un total de 6 persones. En aquestes trobades s’han detectat entre
d’altres, les seglients necessitats:

e Tenir sistemes de detecci6 de joves cuidadores als CAPs, hospitals, etc. amb
recursos vinculats.

e Creacio d'espais d'acompanyament de joves cuidadores per professionals de
salut integral.

e Facilitats i descomptes per poder seguir estudiant, tenir vida social, esport,
cultura...

D'aquestes necessitats, han sorgit les seglents principals demandes que s’han
traslladat a BCN-Cuida:

1) Ladistincié de linies entre cuidadores familiars i professionals.

2) La creacié d'un grup de suport psicologic i espai de trobada, acompanyat i
dinamitzat per una professional.

3) Millorar i ampliar els canals de comunicacié perqué tinguin una perspectiva
juvenil i arribin a les joves.

Aixi com altres demandes situades en un pla més secundari:
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4) Meés preséncia als CAPs (i analegs) per a poder fer una bona derivacié quan
es detecta la situacio en el servei public de salut.

5) Acompanyament real durant el procés inicial de donar informaci6é dels
recursos.

6) Que la targeta cuidadora inclogui descomptes i bonificacions tal com ho té el
carnet jove, d’estudiants, familia nombrosa, etc. (per esport, cultura, estudis...).

D'aquest grup de treball, ha sorgit la voluntat de fer una reuni6 de trasllat de les
demandes en veu propia aixi com fer un seguiment d'aquestes. La reunio amb la
Direccio de Cures del Departament de Salut ha tingut lloc el dia 26/09 i han participat
un total de tres joves integrants del grup de treball.

D’altra banda, també s’ha donat suport a les joves cuidadores en la seva participacio
de l'acte del Dia Internacional de les Cures i el Suport, que va tenir lloc el 26/10 i on
s’ha llegit un manifest propi de les joves cuidadores familiars.

De cara al 2025, es vol apostar per seguir consolidant el GT i acompanyar-les en les
accions que vulguin emprendre. Alhora que es vetlla per garantir que tinguin un espai
de cura acompanyat professionalment i obert a altres joves cuidadores de la ciutat de
Barcelona.

Indicadors

Haver assistit a un minim d’'una
reunié amb el Programa de Cures
- Direcci6 de Serveis de Salut.

Haver creat el grup de treball de
joves  cuidadores i  haver
identificat necessitats
compartides a través de tres
sessions amb  metodologia
participativa.

Haver generat una accié a
desenvolupar a través del grup de
treball de joves cuidadores.

S’ha assolit. S’han fet dues trobades els dies
26/09i09/12.

S’ha assolit.

S’ha assolit. S’ha generat un manifest del propi
grup, s’ha participat del Dia Internacional de les
Cures i el Suport i s’ha fet una reunié amb
BCN-Cuida per tal d'exposar les propies
demandes.
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Haver difés minim tres activitats S’ha assolit. S’ha difés la Jornada de Polititzacio
del CJB a les persones joves de de Malestars, la Setmana de la Dissidéncia i la
la Targeta Cuidadora. participacié del GT de Joves Colombianes.

Materials obtinguts Actes de les reunions, document de les
necessitats detectades de les joves cuidadores,
manifest de les joves cuidadores i material grafic
a les xarxes socials.

Nombre i perfil d'entitats / Persones joves cuidadores
persones beneficiaries

Dates de realitzacio Gener- desembre 2024

5.3 Visibilitzacio del condicionant de genere en la Salut Sexual i
Reproductiva

Descripcio de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2024

Enguany, s’ha volgut seguir teixint aliances de col-laboraci6 amb el Centre Jove
d'Atencié a les Sexualitats. Es per aquest motiu que s’ha volgut donar continuitat a la
campanya comencada l'any 2023 de “L’Avortament és autocura”, centrada en
I'avortament juvenil i l'estigmatitzacié que reben les persones joves al voltant
d’aquest.

Per fer-ho, s’ha dividit la campanya en dos blocs. El primer bloc ha consistit en una
tasca de sensibilitzacié on s’ha generat un podcast d’actualitat entorn I'avortament
sota la marca de Ciberlocutorio, amb Andrea Gumes i Anna Pacheco com a
presentadores i amb Maria Aran (CJAS) com a entrevistada. A més a més, també es
va comptar amb el Centre de Documentacié de Ca La Dona per tal de realitzar la
gravacio de I'episodi sota el titol “Yo también he abortado”.

En segon lloc, s’han realitzat un parell de videos entorn la tematica de I'avortament. El
primer s’ha centrat en un recull de relats en primera ma de persones que han avortat i
que té com a objectiu contribuir a la desestigmatitzacio del procés d’avortament. | un
segon video que gira entorn el circuit a seguir si ets jove i vols avortar.

Encara esta pendent fer el llangcament per xarxes d'aquests dos ultims videos i
estaran penjats a la web referent de “vullavortar.org”.
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A causa de canvis interns dins l'equip del CJAS, la marxa de l'entitat de les dues
persones que estaven al capdavant del projecte, i de la manca de forces de I'entitat
per tirar endavant el projecte inicial que s’havia plantejat, les accions que s’anaven a
fer, s’han vist alterades. En un inici, hi havia un segon bloc d'accié centrat a establir
contactes amb col-lectius feministes de base per tal d'enxarxar-nos i crear noves
narratives entorn la tematica de l'avortament. Malauradament amb el canvi de
persones a carrec del projecte, no s’ha pogut realitzar tal com s’havia dissenyat
primerament. Tot i aix0, des del CJB s’ha participat de la iniciativa de I'Associacié de
Drets Sexuals i Reproductius de “Trobada Internacional d’Expertes i Defensores dels
Drets Sexuals i Reproductius”, unes jornades que han tingut com a objectiu treballar
conjuntament i generar propostes estrategiques que impactin de manera efectiva en
la confrontacio dels grups i les narratives antigenere. S'ha fet extensiva la
convocatoria a les diferents assemblees feministes de la ciutat, perd al no tenir
contacte directe amb moltes d’elles, ha complicat I'assoliment de I'objectiu inicial. Tot
i arribar a fer contacte amb dues assemblees (Cortsenques Dissidents de Les Corts i
Horteres d’Horta) i que s’hagin mostrat interessades en el projecte, per culpa
d'incompatibilitat d’horaris finalment no han pogut assistir.

Per altra banda, s’ha tractat la tematica de l'avortament a la Trobada d’Entitats
d’'aquest passat mes de novembre i han sorgit les segiients necessitats per part de
les entitats juvenils que formen part del CJB: recursos per les persones que avorten
per trencar amb la por, I'impacte de I'avortament en la salut mental, una campanya de
difusié dels centres ASSIR, quin impacte té I'avortament en persones en una situacié
de dependéncia/situacio irregular. Aixi com han sorgit altres tematiques relacionades
amb els DSIR com ara la manca de formacié de les professionals de salut entorn la
sexualitat de les persones amb discapacitats, la manca de coneixement sobre com
cuidar la propia salut sexual o la situacié de les persones amb sexualitats dissidents i
la seva relacié amb els DSIR.

En ultim lloc, al GT dITS s'esta realitzant una guia d'estil per als mitjans de
comunicacié amb l'objectiu de desestigmatitzar les infeccions de transmissio sexual.

Indicadors

Haver fet minim tres reunions S’ha assolit. S'ha assistit a diverses reunions de
amb el CJAS. coordinacié amb el CJAS, computant un nombre
superior a tres reunions.

Haver participat en un minim de S'ha assolit. S’ha participat en un total de 5
2 reunions de [IEstratéegia o trobades (3 del GT IVEi2 del GTITS).
d’iniciatives sorgides de I'ESSIR
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de [I'Ajuntament de Barcelona
I'any.

Haver fet un minim de 3 accions
comunicatives entorn el
material/accid/projecte generat.

Haver generat algun
projecte/material/accié sobre el
condicionant de geénere en la
Salut Sexual i Reproductiva.

Haver fet una trobada amb
col-lectius feministes de base on
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S’ha assolit parcialment. S’ha fet difusié per
xarxes del podcast de “Yo también he abortado” i
queda pendent fer-ne dels videos dels relats.

S’ha assolit. S'ha realitzat el podcast de
Ciberlocutorio “Yo también he abortado” dins la
campanya de “L’Avortament és autocura”.

S’ha assolit parcialment. S’ha participat de la
Trobada de Defensores de DSIR i s’ha establert

haver ftractat la tematica de contacte amb dos col-lectius feministes.
'avortament
Haver llencat un minim d'1 S'ha assolit. S'ha tractat a la Trobada d’Entitats

consulta a les entitats
associades sobre les necessitats
informatives de la poblacié jove
sobre l'avortament.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

del novembre.

Actes de les reunions, material grafic a les xarxes
socials, webs, informe de dades sobre
avortament, podcast de “Yo también he
abortado”, recursos audiovisuals sobre relats
d'avortament i el circuit d’avortament.

La poblacié jove de la ciutat de Barcelona,
entitats juvenils interessades en la tematica, aixi
com persones gestants i joves de la ciutat de
Barcelona.

Gener- desembre 2024

5.4 Difusio i distribucio de recursos de Salut

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024
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Aquest any el CJB ha seguit difonent materials i publicacions que treballen perque les
persones joves prenguin consciéncia sobre el consum d’alcohol i altres substancies,
sobre addiccio a les TIC i sexualitats diverses i saludables. Les guies de Desviades i
Sexeja't, en particular han tingut molt d’exit i s’ha fet un gran nombre d’enviaments i
distribucio.

Per altre costat, conjuntament amb el GT d'IVE de I'ESSIR, s’ha dut a terme la
renovacié del triptic de “Més que una opcio, avortar és un dret”. S’han realitzat
diverses reunions per tal d’acabar de decidir-ne el contingut , aixi com per establir
quin ha de ser el seu pla comunicatiu i de difusié. Des del CJB s’ha fet un mapatge de
quins espais reben les difusions des del CJB i a quins cal arribar, sobretot pel que fa a
la difusié de triptics, guies i recursos en matéria de salut. Alguns d'aquests espais
son els casals de joves, els espais joves, els CAP’s o cooperatives del sector.

Indicadors

Un minim de 500 exemplars S’ha assolit.

fisics de guies distribuits. 100 guies T'estresses

110 guies On tens el cap?

5 guies Les pantalles i tu

100 guies Drogues

480 guies Desviades

590 guies Sexeja't

2 guies de Parlem de bullying

Fulletdé informatiu “Avortament és un
dret”: 15

Un minim de 500 impressions S’ha assolit.

dels recursos en versié digital. e 46T'estresses

71 On tens el cap?
133 Pantalles i tu
55 Drogues

549 Desviades
186 Sexeja't

Un minim de 1000 lots de S’han repartit 600 unitats. Enguany ha baixat la
preservatiu i lubricant amb difusi6 de la campanya de Sexeja't de la qual
explicacié de la barrera de latex formen part els preservatius.

repartits entre entitats membres

del CJB.
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Haver difés les activitats i
recursos de Salut al mapa
d'activitats del Cerca Salut
Barcelona.

Haver difos el fulleté “Més que
una opcio, avortar és un dret”

Fer un mapatge de quins espais
reben les difusions des del CJB i
a quins cal arribar.

Un minim de 3 accions
comunicatives sobre la
campanya d’ITS/VIH de

I’Ajuntament de Barcelona.

Un minim de 2 accions
comunicatives amb relacié als
serveis de salut de I'Ajuntament
de Barcelona: Konsulta'm, ATE i
Xat joves.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

Meméoria 2024
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S’ha assolit. Es va difondre la Jornada de
Polititzaci6 de Malestars, el GT de Joves
cuidadores, el GT de Masculinitats, la guia “Més
gue una opcid avortar és un dret”, la Setmana de
la Dissidéncia Afectivosexual i de Geénere, i el
podcast de “Yo también he abortado”.

S’ha assolit. S’ha fet una noticia a la web i s’ha
difds via xarxes socials.

S’ha assolit.

S’ha assolit.

S’ha assolit.

S'han obtingut tant els exemplars fisics dels
recursos com el full amb el registre de comandes
i trameses d'aquests. Els nous fulletons sobre
“Més que una opcio, avortar és un dret ", material
de xxss i el podcast de “Yo también he abortado”.

Entitats del CJB i altres entitats no juvenils
especialitzades en les tematiques de les guies i
persones joves (i persones amb capacitat
gestant) de la ciutat de Barcelona.

Gener - Desembre 2024
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Introduccio

El programa de Feminismes i LGBTI+ recull les actuacions que les entitats juvenils consideren

prioritaries desenvolupar en I'ambit de la igualtat de génere i els feminismes, la diversitat

afectivosexual i la identitat i expressid de genere, i les condicions d'asexualitat i intersexualitat.

Per aquest nou programa es considera prioritari consolidar els tres eixos d'actuacié:
I'enfortiment de les entitats juvenils a través la proporcié de recursos especifics per al dia a dia
de les entitats; la sensibilitzacio feminista i LGTBI+, aixi com la visibilitzacio de les desigualtats
patriarcals a través d'accions concretes i de sensibilitzacio; i el treball en xarxa, amb I'objectiu
de fer aliances amb les entitats expertes i d'arribar al nombre més gran d'entitats juvenils de la
ciutat de Barcelona. Aixi doncs, el programa fa referencia a totes aquelles qliestions que tenen
efectes envers el desenvolupament i la participacié de les dones, les identitats de génere
dissidents i del col-lectiu LGBTI+ a l'associacionisme juvenil i a la ciutat, la seva emancipacio i

la seva realitzacié com a persones amb igualtat d'oportunitats.

De la mateixa manera, el programa busca contribuir en la transformacioé de les organitzacions
per assolir una perspectiva feminista més transversal i enfortir la xarxa d'aliances. Des del CJB
es vol contribuir en la construccié d'entitats juvenils amb practiques interseccionals, que tenen

en comptes que els eixos d'opressio no actuen de forma independent siné interrelacionada.

Aquest any, com a novetat a destacar del programa, trobem una nova metodologia transversal
de treball: detectar aquelles necessitats més importants per a les entitats juvenils per tal de
donar-los suport a través de recursos, fer incidencia cap a 'Administracié i promoure la seva
participacié. Per aquest motiu, s'opta per deixar doferir el programa formatiu “Batolla el
masclisme” basat en un model classic formatiu per passar a oferir recursos més personalitzats
i adaptats a les necessitats associatives, ja que l'any passat es va identificar que no era el
format adient. Tot i haver ofert tematiques contrastades amb les federacions, en la linia del
plantejament feminista i les necessitats de les joves associades del moment, la participacio va

ser baixa i els recursos destinats van ser elevats amb relaci6 a I'impacte de numero de joves.

Aixi doncs, les principals arees i tematiques que es volen desenvolupar de cara aquest 2024
estan relacionades amb: protocols d'abordatge de les violéncies masclistes, masculinitats,
gestidé de punts liles, feminisme decolonial, lideratge feminista (rols de poder, cures i conflictes),

perspectiva LGBTI+, entre altres.
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6.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Promoure la perspectiva feminista, LGBTI+ i interseccional entre les entitats i
associacions juvenils i procurar la seva implementacio en les estrategies i
plans de treball.

e Treballar per erradicar les desigualtats socials per radé d'identitat i expressio
de genere i orientacié afectivosexual i, especialment, les violencies
masclistes i de génere aixi com el sistema patriarcal en que se sustenten.

e Fomentar el treball en xarxa i els projectes compartits i cocreats entre el CJB
i altres entitats feministes i LGBTI+.

6.B. Descripcio de les accions

6.1. Creacio d'un Grup d’'Homes associats per treballar les masculinitats

Descripciod de I'accio i avaluacié qualitativa 2024

Enguany, des del CJB, s’ha proposat fer un gir entorn les formacions classiques que
oferiem al programa “Batolla el Masclisme” pel fet que ja no era un format que
generava interés als joves. Es per aquest motiu que s’ha optat per generar un espai
d’acompanyament i de revisié continuat per als homes joves cis associats, amb
l'objectiu que amb lI'acompanyament de professionals, hi hagi una revisié de les
actituds i conductes masclistes que moltes vegades perpetuen en el si de les entitats
juvenils.

Per tal de dur a terme I'acompanyament del Grup de Treball s’ha contactat amb la
cooperativa d'iniciativa social “Psicoopera”, que ofereixen serveis de salut mental i
benestar emocional, i entre les seves accions també dinamitzen i acompanyen grups
de masculinitats feministes. A més a més, també s’ha comptat amb la preséncia de
la Laura Zalacain a I'hora de dinamitzar les sessions del Grup de Treball. També es va
fer una reunioé de coordinacié amb el Centre Plurals per tal d’explicar la proposta.

Per altre costat, com que al llarg de les Ultimes edicions del “Batolla el Masclisme”,
s’ha observat que la majoria d’homes que tenien interés per formar-se en ambit de
“masculinitats” i que participaven de les formacions provenien de la Federacio de
Casals de Joves, s’ha contactat amb I'entitat per tal de cocrear aquest espai. Es aixi
com tota la coordinacid del projecte s’ha fet amb les quatre agents: Psicoopera, la
Laura Zalacain, la Federacié de Casals de Joves i el Consell de la Joventut de
Barcelona.
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S’han fet un total de 3 sessions abans de l'estiu i 4 en aquest darrer trimestre.
Aqguestes Ultimes quatre sessions que no estaven programades inicialment, s’han
generat amb la intencié de donar continuitat a la feina que s’estava fent dins del grup
de treball. S’han inscrit un total de 13 nois al Grup de Treball, perd les sessions han
anat fluctuant entre 6 i 9 participants (alguns provinents d’entitats juvenils i d’altres
no).

En aquestes sessions s’ha tractat:

e Sessido 1 - 24/5: Autoconeixement i exploraci6 emocional dels propis

membres del grup.

Sessid 2 - 29/05: Treball entorn una comunicacié saludable i sincera

Sessio 3 - 19/06: Prevencid i gestid dagressions patriarcals i diversitat
relacional lliure de violéncies patriarcals.

e Sessio 4 - 25/09: Construccié de la sexualitat com a persones socialitzades
com a homes i espai per compartir problematiques i sentirs entorn la
sexualitat (normativitat dels cossos, problemes d’ereccié, complexes amb la
mida del penis...)

e Sessio 5 - 23/10: Com seria la construccié de la propia sexualitat en un moén
idealment feminista i perspectiva envers la sexualitat des d'una oOptica
feminista.

e Sessio 6 - 20/11: Debat sobre el concepte vulnerabilitats i com s’hi
relacionem amb elles. Quines respostes es tenen i es reben del propi entorn.
Com s’acullen aquestes vulnerabilitats.

e Sessi6 7 - 11/12: Tancament del grup i valoracié final del grup de treball

Algunes de les questions que s’han treballat al llarg de les sessions han sigut: la
perspectiva envers la sexualitat des d'una optica feminista, 'analisi sobre la vivencia i
construccié viscuda de la sexualitat com a persones socialitzades com a homes, el
debat sobre el concepte vulnerabilitats i com s’hi relacionem amb aquest, la gestid
d’'agressions i violencies i la revisid dels propis rols de poder i privilegis, entre d'altres.

Per altra banda, del grup de treball se n'havia de derivar una acci6 externa a realitzar
amb l'objectiu que no fos només un grup amb impacte intern, sind que contribuis a la
transformacié feminista de les entitats. Ara bé, a causa del format que ha acabat
tenint, que s'ha centrat més a ser un espai introspectiu on qlestionar-se la seva
masculinitat des d'un punt de vista més individual i personal. El propi grup ha optat
perquée aquest sigui el format, deixant en segon pla, la idea de realitzar una revisio de
la masculinitat que tingués un impacte més directe en la resta d’entitats juvenils. Per
aquest motiu l'accié que s’havia de generar amb el grup, ha acabat derivant en la
redaccié d'una noticia on s’han explicat les principals reflexions extretes del GT. El
fet que hagi passat aixo dins del grup de treball del CJB, no deixa de ser un simptoma
i una representacié a petita escala del que esta passant a la realitat. Des de les
entitats juvenils ja no es prioritza el treball en masculinitats i no es veu la utilitat de
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participar en aquests grups de treball que tenen per objectiu transformar els tarannas
i la forma de participar en les entitats i entendre les masculinitats des d'un altre
prisma no patriarcal.

Els participants han valorat la formacié de manera positiva, i algunes de les reflexions
que se’'n van extreure de la valoracio final son:

e La necessitat de prendre consciéncia de les violencies exercides,
responsabilitzar-se d'elles des d'un punt de vista regeneratiu i no punitivista.
La importancia i necessitat de generar espais de treball col-lectiu.
La importancia de saber escoltar-se a un mateix i de posar nom a les
emocions viscudes per tal de prendre consciéncia i no arribar a punts limits.

e El simple fet que molts homes tenen els mateixos problemes i les mateixes
inseguretats.

Queda pendent fer una reunié de valoracié amb les facilitadores del grup i que ens
facin arribar la memoria i el buidatge de les sessions.

Tot i ser tematiques contrastades amb les entitats i tenir una valoracié positiva per
part dels participants del GT, la participacié ha estat baixa i els recursos destinats
molt elevats amb relacié a I'impacte de numero de joves. Cal tenir en compte que es
van dur a terme campanyes intensives de missatgeria i per les xarxes socials de les
tres entitats que estavem implicades en el projecte, perd igualment, aquestes no van
tenir prou repercussié. Es per aquest motiu que de cara al 2025 es vol canviar el
format i treballar les masculinitats des d'un punt de vista més ampli: la vinculacié de
les masculinitats amb els antifeminismes en els joves.

Indicadors

Haver realitzat un minim de 3 S'ha assolit. Shan fet reunions els dies 15/02,
reunions de coordinacié totals 03/07,03/09i11/12.

amb les entitats que conformen

la creaci6 del GT

Haver creat el Grup de Treball S’ha assolit.

Haver comptat amb un minim de S'ha assolit parcialment. S’ha comptat amb un
10 homes participants del GT total de 9 participants.

Haver realitzat un minim de tres S’han realitzat un total de 7 trobades amb el GT.
trobades amb el GT
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Haver generat una acci6 derivada S'ha realitzat una accié comunicativa on s’han

del GT explicat a través d'una noticia les principals
reflexions del GT.

Materials obtinguts Materials de les sessions, difusid a les xarxes
socials, i material grafic.

Nombre i perfil d'entitats / Entitats juvenils de la ciutat de Barcelona i

persones beneficiaries persones joves a titol individual.

Dates de realitzacio Gener- desembre 2024

6.2. Difusio i implementacio del protocol de violencies masclistes del CJB

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Al llarg del 2023, es va dur a terme un procés de revisié del protocol per I'abordatge

de les

violencies al CJB creat el 2018. Aquest va ser acompanyat pel CJAS, amb

I'estreta implicacié del Secretariat del CJB, la tecnica de feminismes i LGBTI+ i la
direccié de Participacié i Programes del CJB. També hi van participar algunes entitats
juvenils interessades en el desenvolupament de I'eina de prevencié del protocol i la
revisié d'aquest.

Després, d'aquest procés, enguany s’ha posat en marxa la seva implementacio i s’han
dut a terme un seguit d'accions.

1)

Formacions del protocol: la formacié dirigida a les entitats i secretariat va
tenir lloc el 7 de maig i van assistir 20 persones referents de les entitats del
CJB. La formacié dirigida a treballadores, va tenir lloc el dia 18 de setembre i
van assistir un total de 24 treballadores. Ambdues formacions, impartides pel
CJAS, anaven dirigides a explicar com actuar davant les agressions i els
diferents processos d’'actuacio dins del marc del protcol, la conceptualitzacié
de les violencies masclistes, com detectar les agressions, quines mesures de
prevencié poden prendre i per ultim, una part més practica per posar en
practica com s’ha d’aplicar el protocol. De cara a I'any vinent, es vol treballar
per poder oferir aquest tipus de formacions de protocol a les noves
treballadores en format en linia, mentre que les formacions presencials
tractaran sobre temes a debat pendents d'abordar com a organitzacié.
Algunes de les questions que s’han detectat que cal treballar com a CJB en
els proxims anys sén: quines son les linies vermelles del protocol, qué passa
amb les necessitats de les persones agredides, quin paper tenen els homes
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3)

en la gestié de casos, quines obligacions tenen les entitats que formen part
del Consell, entre altres.

Comissio de seguiment del protocol: al llarg de I'any s’han fet un total de 6
reunions de la comissid. En aquestes reunions s’ha treballat el contingut de la
formacio de treballadores, la gestié del correu del protocol, la cartelleria del
protocol, la difusié del protocol, la possibilitat de fer una formacio asincronica
per a noves treballadores.. Hi ha hagut relleu en quant les persones que
formaven part de la comissié a causa de canvis de places i per tal de
gestionar un cas, s’ha incorporat una persona externa a la comissié escollida
per la persona agredida (tal com contempla el protocol). Tot i aixd, ara mateix
la Comissio de Seguiment del Protocol la conformen la Tecnica de Drets
Civils, la persona secretaria de I'ambit de Feminismes i la Direcci6 de I'Espai
Jove La Fontana.

Grup de Treball de Referents del Protocol: en un inici, es va plantejar
convocar directament el grup de treball, perd es va creure que primer calia
veure quines eren les necessitats compartides de les entitats que formen part
del Consell. Es per aquest motiu que es van comencar a fer reunions amb les
diferents referents del protocol de les entitats preguntant si disposaven de
protocol propi, quines eren les seves necessitats formatives i si estaven
gestionant algun cas en l'actualitat. Aquest procés, perd va quedar aturat a
causa del canvi de referent de I'ambit del secretariat. Queda pendent
reprendre-ho amb la nova persona secretaria de I'ambit. Algunes de les
necessitats detectades son: com tractar amb una persona agressora en
espais de festa, com explicar el protocol per a que la gent no li tingui por i el
percebi com a eina de prevenci6 o com construir protocols adequats a la
realitat de les entitats entre d'altres.

Per altra banda, de cara a I'any que ve, es vol fer que el GT de referents sigui
un espai per tal de generar debats entre les entitats tractant temes i
necessitats comunes (com ara quin és el paper dels homes o qué entenem
per consentiment) i replicar el format amb la formacié de treballadores anual.

Difusio del protocol: durant el 2024, s’han anat fent les revisions estilistiques
del protocol. Aixd ha fet que s'anés allargant el procés de finalitzacid i que les
Gltimes revisions haguessin d’estar aprovades a 'AGE del novembre. Es aixi
com la maquetacié i, per tant, la difusié del protocol s’ha anat dilatant al llarg
dels mesos. A més a més, s’ha fet una feina per incorporar el Protocol de Nits
de I'Espai Jove La Fontana, que ha fet que encara s’allargui més el procés de
revisio del protocol del CJB.
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Tot i aixd, s’ha procurat fer difusio del protocol, i de les vies i canals que tenen
les entitats a I'hora d’activar la gestié d’'un cas en els diferents espais propis
del CJB (trobades, actes, assemblees, grups de treball...).

Indicadors

Haver realitzat un minim de 2
formacions sobre el protocol
amb els diferents agents (entitats
membre, secretariat, técniques)
del CJB.

Haver realitzat un minim de 3
reunions de coordinacié amb la
comissi6 de seguiment del
protocol.

Haver generat un minim de 3
accions comunicatives entorn la
difusio del protocol.

Haver comptat amb un minim de
5 persones participants del GT de
Referents del Protocol.

Haver identificat dificultats en la
implementacio de protocols en el
si de les entitats a través del GT
de referents.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

S’ha assolit. La formacid a entitats i secretariat
va tenir lloc el dia 07/05 i la formacio dirigida a
treballadores el 18/009.

S’ha assolit. Hi ha hagut un total de 6 reunions de
coordinacié.

S’ha assolit. S'ha presentat tant a 'AGO com a
I'AGE, s’ha fet una noticia al web i_una piulada per
XXSS.

Pendent a engegar el GT de cara I'any vinent pel
canvi de rumb en 'abordatge del tema. S’han fet
reunions de seguiment amb un total de 6 entitats.

Assolit parcialment. S'ha identificat en les
entitats en qué s’han fet les reunions de
seguiment.

Actes de les reunions de la comissio, aixi com
amb les entitats membres, materials de les
formacions, document definitiu del protocol.

Persones joves i entitats juvenils de la ciutat, i
usuaries de totes les activitats i actes del CJB i
els serveis que aquest gestiona.

Gener - desembre 2024
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6.3 Participacio en la Xarxa de Transicions Feministes

Descripciod de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

El 2019 es va constituir el grup motor de Transicions Feministes format per Coopolis,
Comissié Feminista de la XES, Federaciéo de Cooperatives de Treball, LaFede.cat,
CNJC i el CJB, amb l'objectiu de compartir experiéncies, establir sinergies i generar
coneixement amb relacid als canvis organitzacionals feministes, tant a les mateixes
entitats com en les entitats membre.

Al llarg del curs 2024 s’han celebrat 7 trobades i sessions de treball participades per
les persones referents de les diferents organitzacions a més a més de 3 trobades de
les representants comunicatives de cada entitat per tal d'enllestir els videos
promocionals de la pagina web.

Per una part, aquest any s’ha treballat per consolidar la Xarxa de Transicions
Feministes i el dijous 19 de setembre es van dur a terme la Ill Jornada de Transicions
Feministes de la XTF. Aquestes han consistit en unes trobades formatives i
d’intercanvi, dividides en dues parts: la primera part ha consistit en dues hores de
treball intern on s’han tractat els avengos que ha fet cada entitat en matéria de
protocol de violencies masclistes, aixi com els nous reptes que han sorgit. Algunes
de les qliestions a treballar que s’han destacat han sigut: com desfeminitzar els
espais de cures de les propies entitats i la voluntat d'incorporar la mirada restaurativa
en el si dels protocols.

La segona part ha consistit en una formacié externa impartida per Re-genera, una
entitat que impulsa la cultura de la reparacio a través de processos restauratius. En
aquesta sessid, que girava entorn l'aplicaci6 de la mirada restaurativa en els
protocols de violéncies, s’han tractat quiestions com els pilars basics dels
paradigmes restauratius, la voluntarietat com a principi fonamental al llarg de tot el
proceés, o el pes que juguen les necessitats del col-lectiu i de les persones agredides.

Per altre costat, gran part de la tasca que ha fet enguany la XTF, és la creacié de tres
videos promocionals de la pagina web de https:/transicionsfeministes.cat/ que
I'agéncia de comunicacio “Ardit” ha dissenyat. Hi ha hagut un total de tres capsules
de videos que han estat creats per “Bruna Cooperativa Audiovisual” que tenien per
objectiu apropar a les entitats el contingut de la web i el projecte de la Xarxa amb un
contingut que s’ha preparat préeviament a les reunions de coordinacié de la XTF. Ala
primera capsula de video, s’ha fet una descripcié de qué és la XTF aixi com quins son
els seus objectius. A la segona, s’han plantejat les accions que es duen a terme com
a xarxa: promoure el canvi cap a entitats més feministes i justes, promovent
transicions organitzacionals feministes. |, per ultim, I'explicacié dels recursos que es
poden trobar a la web de la Xarxa.
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Indicadors

Haver fet un minim de 6 trobades
amb la Xarxa de Transicions
Feministes.

Haver realitzat un minim d'un
acte de visibilitzacié conjunta de
la Xarxa.

Haver comptat amb un minim de
30 persones
assistents/participants en l'acte.

Haver creat la pagina web de
Transicions Feministes

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio
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S’ha assolit. S’han dut a terme 7 trobades els
dies 10/01, 20/02, 12/04, 3/05, 19/09, 24/10 i
21/11

S’ha assolit. Es va realitzar una formacié sobre
I'aplicacié de la mirada restaurativa en els
protocols de violencies.

El nombre d'assistents a la formacié va ser
menor, a causa que moltes persones van fallar a
ultima hora, i de la poca difusié que es va fer de
I'acte a causa de manca de coordinaci6 interna.

S’ha assolit. El link de la pagina web és:
https://transicionsfeministes.cat/

Actes de les reunions amb el grup motor,
material grafic a les xarxes socials, la web i
videos de difusié de la web.

Entitats juvenils de la ciutat i entitats i

cooperatives de la ciutat en general.

Gener - desembre 2024

6.4 Nou espai de referéncia virtual feminista “Batolla el Masclisme”

Descripcié de I'accio i avaluacioé qualitativa 2024

El curs 2022 des del CJB es va conceptualitzar i dur a terme la campanya de
sensibilitzacié “En Feminista” en col-laboracié amb la Plataforma Unitaria Contra les
Violéncies de Génere. La campanya es materialitzava a través del perfil d'Instagram
@247enfeminista. Amb anim de no perdre aquest espai virtual i aprofitar tots els
continguts i eines generades a través de la campanya, aixi com la marca del
programa de “Batolla el Masclisme”, des del CJB s’ha apostat per canviar el nom del
perfil a @batollaelmasclisme. Des del compte d’Instagram s’ha fet una accid
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comunicativa de les segiients dates o moments clau, fent resso de les diferents
accions que promouen les entitats juvenils al voltant de les segiients diades:

8M
25N
Concentracio contra els feminicidis amb col-laboracié amb la PUCVG
Recomanacions de llibresamb perspectiva feminista per Sant Jordi
LilaFest (PUCVG)
Formaci6 del CRAJ: Protocols de Violencies Masclistes: incorporem la mirada
restaurativa
e Concentracions i manifestacions convocades per entitats externes
(transfobia, lesbofeminisme i Palestina, orgull critic...)
e Les diades seleccionades LGBTI+:
o 31/03: Dia internacional de la visibilitat trans
26/04: Dia internacional de la visibilitat lesbica
17/05: Dia internacional contra la LGBTI-fobia
28/06: Dia internacional de I'Orgull LGBTI+
21/10: Dia d’Acci6 per a la Despatologitzacio de les persones trans
04/10: Dia Europeu de la Salut Sexual i Reproductiva
28/10: Dia Internacional Despenalitzacié Avortament

o O O O O O

També s’ha participat de I'acte en memoria de Sonia Rescalvo amb la lectura d’'un
manifest el dia 6 d'octubre.

Tot i aixi, aquests posts no han tingut gaire resso comunicatiu i de cara I'any que ve
estem plantejant noves maneres de millorar la comunicacié quant a les diferents
diades, ja que hi ha molta feina al darrere pel poc impacte que tenen les publicacions.

Per la concentracié dels feminicidis coorganitzada amb la Plataforma Unitaria Contra
la Violencia de Génere, es va comptar amb la preséncia de la il-lustradora “Ineso” i el
duet musical “Alosa”. L'objectiu de I'acte era per un costat, denunciar els feminicidis i
la violéncia vicaria, i per altre, reivindicar que des de la joventut organitzada, podem
fer front i lluitar contra aquestes violéncies. Es per aquest motiu, que des del CJB es
va redactar un manifest on s'animava a les joves a trencar amb la por i transformar la
rabia en una eina per defensar-se col-lectivament. L'acte va tenir molt bona acollida i
s’hi van acostar més de 120 persones.

Per altre costat, s’ha dut a terme un procés d’elaboracié d’'un nou espai web en
coordinacié amb el CRAJ que s’ha titulat com a “Batolla el Masclisme”. Des del CJB
s’ha identificat i revisat els continguts dels nostres propis recursos feministes i la
vigéncia d'aquests, s’han seleccionat els recursos adients per a penjar, i s’ha
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col-laborat en I'elaboracié de la web. Queda pendent que des del CRAJ es confeccioni

la web per tal de fer-ne difusio.

En aquesta web, hi ha bolcats tots els recursos que s’estan fent des del CJB i el CRAJ
entorn els segiients temes (guies, dinamiques, formacions, activitats, grups de

treball...):

Etica feminista
Gestio de punts liles

LGBTI+
Masculinitats

Indicadors

Haver realitzat un minim de 6
accions comunicatives al voltant
de 6 diades assenyalades.

Haver adquirit un minim de 750

seguidores al compte
d’Instagram.

Haver col-laborat en el disseny de

I'espai web “Batolla el
Masclisme” i dels recursos a
dipositar.

Haver detectat quins

recursos/guies cal actualitzar

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

Abordatge de les violéncies masclistes

Violéncia sexual en la infancia

S’ha assolit.

No assolit. Hi ha un total de 688 seguidors al
compte. Arran del poc resso de les publicacions,
de cara l'any que ve, esta pendent replantejar
quina continuitat se li adona al d'Instagram.

S’ha assolit.

S’ha assolit.

Material grafic a les xarxes socials, espai web del
Batolla el Masclisme i recull dels recursos que
cal actualitzar.

Persones joves i entitats juvenils de la ciutat.

Gener - Desembre 2024
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6.5 Coordinacio del protocol d’actuacié i del Punt lila de la Lali Jove 2024

Descripciod de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

La Lali Jove respon a les festes organitzades per les associacions i entitats joves de
la ciutat de Barcelona. Es la festa major associativa juvenil de Barcelona, i dona
resposta a la reivindicacié del moviment associatiu juvenil de la ciutat, per tenir un
espai propi gestionat per les mateixes entitats dins les festes majors de Barcelona.

Des del CJB es considera imprescindible que la festa de la Lali Jove compti amb un
punt lila de caracter preventiu i de sensibilitzacio i d'atencié per casos de violencies
masclistes, incloses les violéncies sexuals i LGBTI-fobiques.

En aquest sentit, des del CJB s’ha realitzat la coordinaci6 prévia amb el CJAS per a
detectar les principals necessitats de cara al correcte abordatge de les violéncies
masclistes en el si de la Lali Jove i la implementacié del punt lila de I'esdeveniment.

Des del CJB s’ha apostat perqué el punt lila respongui a dues necessitats concretes:

e Sensibilitzacid, actuacio i acompanyament amb perspectiva feminista de les
agressions masclistes al llarg de I'esdeveniment.

e Dotar d'eines i coneixement concret sobre lI'abordatge de les violéncies
masclistes en ambits festius a les entitats juvenils.

Per aquest motiu, I'equip del punt lila ha sigut mixt, format per quatre professionals
del CJAS, i 11 joves voluntaries de diferents entitats del CJB. Des d'aquesta
perspectiva, s’han ofert dues formacions prévies al punt lila, per dotar de
coneixements, eines i estrategies a les joves voluntaries i que aquestes puguin
replicar aquests coneixements en el si de les seves entitats i els esdeveniments que
realitzen.

A partir de la formacid, les voluntaries s’han format amb relacié als continguts i
diferents tasques a desenvolupar, aixi com coneixer el protocol especific. S’han fet
dues sessions, una de caracter teoric i l'altre de caracter més practic. Les dues
sessions han tingut una durada de dues hores i han tingut el segiient contingut:

12 Sessi6 (23/01):

e Introduccio i marc conceptual de les violencies masclistes: conceptes basics,
especificitats i manifestacions de les violéncies masclistes, DSiR i legislacié
actual que garanteix els drets de les dones i tipus de violéencies.

e Manifestacions de la violéncia en espais d'oci: violencies més comunes,
diferencies en I'abordatge segons l'espai i el context.
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e Prevencio: protocols d'abordatge d'agressions masclistes, els elements de la
festa i les seves potencialitats i amenaces, el disseny d'espais d'oci amb
perspectiva de génere i les pautes basiques per la prevencié.

22 Sessio (30/01):

e Eines per treballar i detectar les violencies masclistes: primera deteccié i
atencido de les violéencies masclistes, intervencions en un context d'oci,
derivacid i atencié de casos, circuits existents i treball en xarxa.

e Exemples i situacions practiques.

Pel que fa a la intervencio, aquesta s’havia plantejat amb una parella fixe, una
d’itinerant, i una professional acompanyant les voluntaries; perd per problemes
d’dltima hora han estat quatre professionals amb les voluntaries, que han anat fent
torns d'itinerancia i al punt lila fixe.

Durant l'actuacié en el marc de la de la Lali Jove 2024, s’han portat a terme un total
de 102 accions de sensibilitzacié al Punt Lila i 46 per part de la parella itinerant, 148
en total. Per altra banda, s’han registrat 4 agressions dins la festa, dues d'elles han
estat reportades per les persones agredides o les seves amigues i les altres dues
han estat identificades per les professionals. Tot i aix0, no s’ha hagut d’activar el
protocol.

Enguany s’ha vist molta diferencia entre el nombre de gent que s’ha apropat a la
carpa i el nombre de sensibilitzacions que s’han realitzat a través de la parella
itinerant. S’ha detectat que es repeteix un patré: I'espai del punt lila genera un major
interés en dones que no pas en homes.

Indicadors

Haver ofert una formacié a les S’ha assolit. Les formacions s’han fet els dies
persones voluntaries. 23/01i30/01.

Haver comptat amb l'estand del S'ha assolit. S'han registrat 148 accions de
Punt Lila per la Lali Jove. sensibilitzacio i 4 agressions.

Haver comptat amb 2 parelles S'ha assolit. Sha comptat amb un total d'11
itinerants i un minim de 6 voluntaries.
voluntaries.

Haver elaborat una memoria S'ha assolit.
d'actuacio del Punt Lila.
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Materials obtinguts Actes de les reunions, cartells de I'esdeveniment,
diptics amb els programes, noticies als webs i
material grafic a les xarxes socials, formacio
sobre punt lila i memoria d’actuacio del Punt Lila.

Nombre i perfil d'entitats / Entitats juvenils membres del CJB i assistents de
persones beneficiaries la Lali Jove
Dates de realitzacio Desembre 2023-Febrer 2024

6.6. Identificacio de necessitats i incidencia amb relacié a l'organitzacio

de punts lila en esdeveniments associatius

Descripcio de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2024

Arran de les trobades amb les entitats de cada territori, es va observar que, tot i la
voluntat de les entitats de disposar d’un punt lila en els seus esdeveniments, sovint
es trobaven que no disposaven de tots els recursos que els hi feien falta (ja fossin
carpes, cartelleria, formacions especifiques, altres recursos...). Aixo es deu al fet que
des dels diferents districtes de la ciutat, no hi ha una distribuci6 igualitaria dels
recursos, i desemboca en la dificultat per part de les entitats de dinamitzar i
coordinar els seus punts liles. Es per aquest motiu que des del CJB s’ha volgut
treballar per tal que s'unifiquin els recursos que ofereixen els diferents districtes de la
ciutat de Barcelona en materia de Punt Lila per tal que totes les entitats juvenils en
puguin gaudir en igualtat de condicions.

Per tal d'aconseguir-ho, s’ha elaborat una enquesta per tal de fer una primera
recollida d'informacid. En aquesta enquesta, que ha anat dirigida cap a les técniques
de feminismes de cada districte de la ciutat i que s’encarreguen de gestionar la
demanda de Punts Liles, s’han tractat les segients quiestions:

1. Formacio: si s'ofereix formacié gratuita, quins continguts té, qui la imparteix,
quina durada té

2. Recursos materials: quins recursos logistics (armilles, carpa, il-luminacié per
la carpa, walkies...), de sensibilitzacié i difusié (cartelleria, pancartes, xapes,
fulletons divulgatius...) i de cures (preservatius, compreses, tampons, aigua...)
es proporcionen a les entitats...

3. Finangament: si es contracta una entitat externa especialitzada per organitzar
els punts liles, si es faciliten recursos a les entitats per a la creacié dels seus
propis materials, si es faciliten recursos per fer formacions internes...
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4. Comunicacio: com s'informa les entitats dels recursos de qué disposen, quin
vincle tenen amb les entitats feministes del districte, si es fan seguiment dels
casos registrats als punts lila...

Aquesta enquesta s’ha fet arribar a totes les teécniques de feminismes dels districtes,
perd només s’ha obtingut resposta per part de Les Corts, Gracia, Sant Andreu, Nou
Barris i Eixample. La baixa participacié per part de les técniques dels districtes ha
sigut degut a les baixes i canvis interns dins les seves places.

Per tal de contrastar la informacié que s’ha fet arribar des de les técniques de
feminismes dels diferents districtes a través del formulari, s’ha contactat amb
diverses entitats feministes dels territoris. Només s’ha pogut contactar amb dues
entitats feministes i és per aquest motiu que de cara a I'any que ve es vol fer un
contrast de la informacié més extens i aixi presentar els resultats i les conclusions
d’'una manera més completa. Enguany no s’ha pogut fer el retorn dels resultats del
formulari amb les tecniques de feminismes dels diferents territoris.

Indicadors

Haver fet minim 5 accions de S'ha assolit.
difusio del formulari

Haver fet minim 3 reunions amb Queda pendent reprendre l'accié de cara a l'any
les tecniques de feminismes dels que ve una vegada s’hagi fet extens el contrast
diferents territoris amb les entitats dels diferents territoris.

Haver recopilat informacié sobre S'ha assolit parcialment. S'ha recopilat
els punts liles de cada districte informacio dels districtes de Les Corts, Gracia,
Sant Andreu, Nou Barris i Eixample.

Materials obtinguts Informe dels resultats del formulari i actes de les
reunions.

Nombre i perfil d'entitats / Entitats juvenils i feministes de la ciutat i

persones beneficiaries técniques de feminismes dels districtes

Dates de realitzacio Gener - Desembre 2024
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6.7. Enxarxament i coordinacio amb entitats feministes interseccionals

Descripciod de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

L'any 2023, des del CJB es va considerar clau per tal d’enfortir el nostre discurs i teixir
aliances amb entitats que no formen part del Consell i que, per tant, tenen diferents
realitats i perspectives a les nostres, enxarxar-nos amb Entrepobles, una entitat que
fomenta una perspectiva feminista interseccional. D'aquesta alianga, en va sorgir la
la idea de la creaci6 d’'una jornada organitzada conjuntament amb Calala Fondo de
Mujeres, Escoltes Catalans i el Consell Nacional de Joventut de Catalunya.

Aquesta jornada va rebre el nom de “lI Escoleta Feminista: connectant sabers
col-lectius des de les cures i els feminismes”, i consistia en una trobada no mixta
(dones i identitats dissidents) amb joves organitzades i defensores de Drets Humans.

Enguany, es volia comencar a treballar per a fer la “ll Escoleta Feminista” de cara a
realitzar-la a la primavera del 2025. Malauradament, el projecte encara no s’ha pogut
engegar fins ara degut a la falta de pressupost per a desenvolupar el projecte. Tot i
aix0, hem segquit enfortint la relacié amb les entitats participants de cara a entomar el
projecte a partir de gener de 2025, ara que ja disposa dels recursos economics.

Indicadors

Haver realitzat un minim de tres Pendent de cara I'any vinent amb la posada en

reunions entre el grup motor marxa de I'Escoleta. Tot i aixi, ja mantingut la
relacio6 i enxarxament amb les entitats en
glestio.

Haver generat algun Pendent de cara I'any vinent amb la posada en

material/acci6 derivat de la marxade I'Escoleta.

trobada

Haver generat 2 accions Pendent de cara I'any vinent amb la posada en
comunicatives entorn la tematica marxa de I'Escoleta.

Materials obtinguts -

Nombre i perfil d'entitats / Persones joves i entitats juvenils.
persones beneficiaries
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Dates de realitzacio Gener - desembre 2024

6.8 Setmana de la dissidencia afectivosexual i de génere

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

La Setmana de la Dissidéncia suposa l'acte més gran de sensibilitzacié en materia
LGBTI+ del CJB, concentrant actes que reivindiquen la diversitat del col-lectiu a
espais publics i oberts a totes les persones joves de la ciutat. El retorn de les entitats
i de les persones assistents ha estat sempre molt positiu.

La Setmana de la Dissidéncia del 2024 s'ha celebrat des del dilluns 13 fins al
divendres 17 de maig de 2024.

La setmana ha constat de les activitats segients:

Dilluns 13/05: s’ha organitzat un Trivial amb 11 preguntes sobre personatges
contemporanis famosos dels quals se n'ha amagat la seva sexualitat o
identitat de genere, per tal que no suposessin un desafiament a la norma
heterosexual i a I'statu quo. S’ha fet a través del compte d’Instagram del CJB i
la guanyadora s’han endut un exemplar del llibre “Que em portin al circ: la
figura de les dones i les dissidéncies barbudes” de Marta Vigo.". Han
participat un total de 32 persones.

Dimarts 14/05: s’ha organitzat una Ruta historica sobre el lesbianisme a
Barcelona a carrec del Centre LGTBI+ que prenia com a titol "Darrere les
persianes: recorrem la historia de les lesbianes a Barcelona”. Aquesta ruta
estava basada en el comic d’Isabel Franc i Rosa Navarro, publicat aquest
2024. Hi ha hagut un total de 31 persones inscrites per a participar de la ruta.

Dimecres 15/05: S’ha organitzat una Taula Rodona amb les seglients ponents
convidades: Jéssica Pulla (drag queen i monologuista), Gemma Polo (artista
musical i performer) i Frida La Ter. En un principi havia de venir Barjaula
Travesti (drag king) com a ponent, perd a causa de qiiestions personals,
finalment no va poder participar de l'acte. L'acte prenia com a titol
“Reapropiacié del cos i del llenguatge: yassificacid, referents queers i
catalanitat”. S’ha debatut sobre 'amenaca del catala i com afecta aquesta a la
construccié de contingut queer (o cuir), sobre la reapropiacié de referents
catalans i la seva aportacio a la cultura queer catalana o sobre la importancia
de reapropiar-se també del propi cos per tal de trencar amb la norma i
visibilitzar les dissidéncies (mén drag). També s’han compartit estratégies
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que s'estan fent dins del panorama de xxss per tal de fer que la llengua
catalana pugui incloure la perspectiva queer, com ara la “yassficacié del
llenguatge”. Aquesta és una estratégia lingliistica que agafa paraules en
angles claus per a denominar questions del mén queer i les tradueix al catala.
D'aquesta manera es crea un seguit de vocabulari que et permet anomenar
una questio en catala sense haver de fer-ho mitjangant I'anglés. Una altra
estrategia podria ser |'estandarditzacio del llenguatge no-binari.

Dijous 16/05: s’ha organitzat una formacio6 a carrec de Ria Duefas entorn la
guia de “Desviades: una guia per desmuntar el sistema sexe-génere” que es va
publicar des del CJB I'any 2021.

Divendres 17/05: s’ha organitzat una vetllada cultural a la Plaga Santa Rosa,
amb un taller de fanzines a carrec de Inés Oliveras i que prenia com a titol
“Identitats i Corporalitats”, un mercat d’artesania d‘artistes LGBTI+, dos
monolegs a carrec de Julia Vila i Pol Blancafort i un seguit d'actuacions
musicals a carrec de PD Bosk i PD Turju.

La Setmana d’enguany es valora positivament, ja que s’han pogut realitzar diferents
actes barrejant diverses disciplines (des de rutes historiques fins a tallers de treball
manual). La varietat de disciplines artistiques i culturals que aglutina la jornada, fa
que el public que participa de diferents activitats, sigui divers. Es per aquest motiu
que de cara l'any vinent, es vol seguir repetint el format i procurar que hi participin el
maxim de joves possible.

Indicadors

Haver programat un minim de 4 S'ha assolit.

actes.

Haver comptat amb un minim de S'ha assolit. Han participat un total de 120
100 assistents en total. persones.

Haver comptat un minim de 4 S'ha assolit. S’ha contactat amb el Centre
entitats col-laboradores. LGTBI+, Panteres Grogues, La Sal Feminista, Al

Punt de Mira, el Centre de Documentaci6 de Ca
La Dona, I'AEIG El Cau del Besos, pero finalment
nomeés va ser possible la col-laboracié amb el
Centre LGTBI+ i el cau del Besos. D'altra banda,
també s’ha aconseguit que participessin a titol
individual referents publics joves i de Ia
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comunitat LGBTI+ de I'ambit com Jéssica Pulla,
Gemma Polo, Poleomenta, Ineso...
Materials obtinguts Actes de les reunions, fotografies i videos, difusio
a les xarxes i preguntes del trivial en linia.
Nombre i perfil d'entitats / Persones joves i entitats juvenils i persones de la
persones beneficiaries comunitat LGTBI+
Dates de realitzacio Preparacié: Gener -Maig 2024

Setmana: 13/05/2024 - 17/05/2024

6.9 Aliances i coordinacié amb les entitats esportives de Barcelona per

fer una diagnosi en materia LGTBI+

Descripciod de I'accio i avaluacié qualitativa 2024

Arran la deteccidé que un dels ambits on s’exerceix més violéencia cap al col-lectiu
LGBTI+ és I'ambit esportiu, des del CJB s’ha apostat per fer un exploratori de la
situacid actual en I'ambit juvenil de I'estat de I'esport i la comunitat LGTBI+, per a més
endavant poder entomar-ne d’altres accions més especifiques.

Es per aquest motiu que es volien fer diferents trobades exploratories amb joves que
formen part del col-lectiu LGTBI+ i que participen o han participat en I'ambit esportiu
(sigui federat, escolar o de caracter més ludic). També amb persones que justament
no han participat mai de I'ambit esportiu perqué s’han sentit discriminades, no ho han
sentit un espai comode o simplement no els hi ha generat interes.

Tot i aix0, després de fer la coordinacié amb les altres dues entitats cocreadores del
projecte (Panteres Grogues i el Centre LGTBI+), els objectius d’enguany s’han vist
alterats. A més a més, el fet que hi hagi hagut canvis interns dins de I'’Associacié de
Panteres Grogues (i la persona que estava a carrec del projecte) i que la participacié
del Centre LGTBI+ es veiés afectada per les limitacions del seu conveni, han fet que el
projecte hagi arrancat una mica més tard del previst.

Finalment, el projecte s’ha transformat en una jornada amb dues parts:

e L'organitzacio de diferents tallers esportius adrecats a joves, on puguin fer un
tast de diferents esports com: volei, padel/tenis, basquet, futbol sala i tenis
taula. Aquests tallers tenen com a objectiu apropar les diferents modalitats
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esportives a les joves de la comunitat LGTBI+ i generar un espai de comoditat
i seguretat perquée el puguin dur a terme.

e Un col-loqui on es plantegin qiiestions com la comoditat a I'hora de practicar
un esport, els estereotips, les violencies que s'hi exerceixen, els vestuaris, etc.

L'objectiu d’aquesta jornada és detectar quina és la situacio actual de les persones
que formen part del col-lectiu LGTBI+ dins I'esport juvenil, quines sén les necessitats
que se'n deriven i quines accions podem dur a terme des del CJB per tal de fer front
les discriminacions i violéncia que pateixen dins d'aquests espais.

Per tal de realitzar aquesta jornada, s’ha finalitzat I'any en un procés d’organitzar i
convocar un grup de treball de cara al 23 de gener del 2025 que permeti fer una
primera exploracio de quines son les tematiques que cal treballar al col-loqui i quines
necessitats han detectat elles com a joves que practiquen esport i formen part de la
comunitat LGBTI+. En les trobades del GT, que tindran una periodicitat d’'una trobada
al mes, també es tractaran els aspectes tecnics de la Jornada Esportiva que tindra
lloc la setmana del 17 de maig de 2025. Per participar d'aquest grup de treball, s’ha
fet extensiva la invitacié a les entitats d'/ACATHI, Panteres Grogues, Joves Dirigents,
Ahora Dénde, Bandada Jove i Casal Lambda, aixi com a la resta d’entitats que formen
part del CJB. A més a més, s’ha fet difusio via xxss per tal d'augmentar la participacio
de joves dins del grup.

Indicadors

Haver realitzat un minim de dues S’ha assolit. S’han fet un total de 6 trobades en
reunions amb els agents total.
col-laboradors

Haver fet minim 3 reunions amb Assolit parcialment. S’han fet un total de dues
les tecniques referents de trobades,unael 03/05il'altrael 19/11.
I'esport

Haver assistit a dues trobades No s’ha pogut assistir a causa d'incompatibilitats
del Consell Municipal de 'Esport  d’agenda. Queda pendent de cara l'any vinent
anar a presentar el projecte.

Haver realitzat minim dues Pendent d’assolir. Esta programat fer la primera
trobades exploratories amb joves trobada de cara el 23 de gener.

de la comunitat LGTBI+ que

participen del mén de I'esport
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Haver identificat necessitats de Pendent d'assolir. Es fara a la trobada del 23 de

les persones joves LGTBI+ en gener. Toti aixi, les entitats col-laborades han vist

I'ambit de I'esport molt pertinent la tematica de treball i s’han pogut
compartir algunes de les necessitats actuals de
les persones LGTBI+ en 'ambit de l'esport.

Materials obtinguts Actes de les reunions i cartells de difusié.
Nombre i perfil d'entitats / Persones joves, entitats juvenils, entitats
persones beneficiaries esportives i persones de la comunitat LGBTI+.
Dates de realitzacio Gener - Desembre 2024

6.10 Difusio de recursos sobre I'ambit de Feminismes i LGBTI+

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Aquest 2024, des del CJB ha distribuit fisicament un total de 921 materials de difusio,
desglossats en:

e Guia Re-generem-nos
e No siguis matxirulo

e Micromasclismes

e Desviades

El nombre establert és menor de I'esperat mentre que el nombre d'impressions ha
estat major, sent unes 850 impressions digitals totals. Aquest fet pot ser un indicador
d’'un canvi de model quant al format d'Us dels recursos, on cada vegada s'opta més
pel format virtual en lloc del presencial.

Indicadors

o e Guia Re-generem-nos: 0 exemplars
Haver distribuit fisicament un
minim de 5000 exemplars. e No siguis matxirulo: 334 exemplars
e Micromasclismes: 75 exemplars

e Desviades: 480 exemplars
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Haver generat un minim de 600

impressions digitals
recursos.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

dels

e Jo vull ser pilota d'or: 22 exemplars.

e Jono vull ser princesa: 10 exemplars.

No s’ha arribat total al nombre establert pels
motius exposats anteriorment.

S’ha assolit. En total hi ha hagut 850 impressions
digitals repartides en els seglents recursos:

Desviades — 549
Re-generem-nos — 87

No siguis un matxirulo — 112
Micromasclismes — 102

Relacié de guies enviades a entitats

Totes les entitats del CJB aixi com joves de la
ciutat de Barcelona

Gener - Desembre 2024
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Introduccio

L'eclosié que va experimentar el moviment juvenil pel clima entre els anys 2018 i 2020 va ser

precedida per un context marcat per la pandemia de la covid-19 que el va debilitar
significativament, tant en la seva capacitat organitzativa com en la capacitat d’incidir en els
diferents ambits de la nostra societat. Actualment, aquest moviment es troba en una fase de
reestructuracio, sense que aix0 signifiqui que les problematiques que aborda hagin perdut

vigencia o siguin menys importants, tot el contrari.

El Consell de la Joventut de Barcelona és plenament conscient de la necessitat de prioritzar la
lluita pel clima, promovent i fonamentant uns habits de vida responsables i sostenibles amb el
medi ambient. El canvi climatic és un dels principals reptes que cal encarar en I'actualitat, i aixi
ho demostra el fet que les problematiques mediambientals ocupen un paper central en les

agendes politiques de les persones i els col-lectius joves.

Per aquest motiu, el programa busca, per una banda, contribuir en les practiques sostenibles en
el si de les entitats juvenils, i per l'altra relacionar-se amb organitzacions i entitats que lluiten per
fer front a la crisi del clima que vivim, i aixi generar discurs i promoure el debat en el pla de
I'associacionisme juvenil. Des del CJB es vol contribuir en la construccio d'entitats juvenils més
compromeses amb el medi ambient i contra el canvi climatic, aixi com empoderar-les per tenir

en compte una perspectiva ecologista en el si de les seves accions.

1.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Transversalitzar la perspectiva sostenible a tots els serveis gestionats pel
CJB i a les diverses activitats que aquests desenvolupen, aixi com
implementar mesures sostenibles en el mateix Espai Jove la Fontana.

e Promoure el treball en xarxa i els projectes compartits i cocreats entre el CJB
i altres organitzacions, institucions i entitats juvenils i ecologistes per a
unificar discursos i estratégies, i aixi conéixer i nodrir-nos de les necessitats i
demandes juvenils entorn I'emergéncia climatica.
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e Fomentar la perspectiva decreixent i eco feminista entre les entitats i
associacions juvenils i procurar la seva implementacio en les estrategies i
plans de treball.

1.B. Descripcio de les accions

7.1. Comissio sostenible i protocol ecologista

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Enguany s’han dut a terme diverses accions per reduir el consum energétic, d'aigua i
clima del Consell de la Joventut de Barcelona i de I'Espai Jove La Fontana. En primer
lloc, s’ha actualitzat la cartelleria propia que hi ha arreu de I'Espai Jove fomentant la
reduccié del consum d'aigua, electricitat i climatica, la qual s’ha complementat amb
els cartells que se’'ns han proporcionat en motiu de la Maratd Energética. En segon
lloc, s’ha revisat l'aplicatiu del clima de I'Espai Jove i ens hem coordinat amb
manteniment per garantir que totes les parts de l'edifici consumeixin el mateix i
I'aillament garanteixi que no hi hagi fuites de calor o fred. També s’han renovat les
brides que garanteixen que les aixetes no treguin més aigua de la necessaria.
Finalment, s’ha limitat el funcionament dels ascensors, tancant provisionalment un
dels dos per reduir el consum energetic.

Totes aquestes accions han comportat un estalvi en el consum d’electricitat, aigua i
gas i també un decreixement en les emissions de I'Espai Jove la Fontana.
Concretament, el consum en electricitat s’ha reduit en un 8,42%, el consum d’aigua ha
baixat en un 22,91%, el consum de gas s'ha reduit en un 29% i les emissions
generades a I'EJLF han experimentat un decreixement del 24,57% duran I'aplicacio de
les mesures.

D’altra banda, assumint la responsabilitat que el Consell de la Joventut de Barcelona i
els serveis que gestiona tenen envers la crisi climatica que vivim, s’ha redactat un
protocol ecologista que revisi la sostenibilitat de les accions del dia a dia del CJB, el
CRAJ i I'Espai Jove La Fontana. Es a dir, s’han elaborat un seguit de pautes que
regulen les diverses accions i activitats que es duen a terme des d'un punt de vista
sostenible i respectudés amb el medi ambient. Alhora, existeix la voluntat que aquest
protocol serveixi com a exemple perqué altres entitats del CJB puguin desenvolupar
els seus propis protocols.

Inicialment, estava previst que la redaccié d'aquest protocol es dugués a terme a
partir d’'una comissioé redactora conformada per membres d'entitats del Consell.
Tanmateix, després d'obrir la convocatoria per unir-se a aquesta comissio i fer-ne
difusié per xarxes, aquesta va quedar deserta. Per aquest motiu es va decidir dur a
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terme la redaccio del protocol amb el Secretariat, en representacio de les entitats, i
membres dels diferents serveis gestionats pel CJB. La previsid és que aquest
document pugui ser aprovat en '’Assemblea General Ordinaria de I'any vinent.

Indicadors

Haver dut a terme un minim de
tres reunions de la Comissid
Sostenible i la  Comissio
Redactora del protocol a 'any.

Haver realitzat un minim de dues
iniciatives executades a l'any.

Haver redactat el protocol
ecologista.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Assolit. S’han dut a terme tres reunions entre la
Comissiéo Sostenible i la Comissié Redactora
(amb Secretariat i membres dels serveis) del
protocol.

Assolit. S’han dut a terme cinc iniciatives
encarades a reduir el consum d’'energia, aigua,
clima i les emissions de I'Espai Jove La Fontana.
Aquestes s’han centrat a actualitzar la cartelleria,
revisar el clima de I'edifici, renovar els elements
d’estalvi d’aigua, limitar el funcionament d'aquells
elements que consumeixen més energia i
promoure el reciclatge entre les treballadores i
usuaries de I'EJLF.

Assolit. S’ha redactat un protocol ecologista que
garanteix que totes les accions que duen els
serveis del Consell de la Joventut de Barcelona,
el Centre de Recursos per a les Associacions
Juvenils de Barcelona i I'Espai Jove La Fontana
siguin sostenibles.

S’ha redactat el protocol ecologista i s’ha
elaborat una nova cartelleria per I'Espai Jove la
Fontana.

Les principals beneficiaries d'aquestes accions
son el conjunt de veines de la ciutat de
Barcelona. Les diferents iniciatives encarades a
augmentar la sostenibilitat de I'equipament i les
activitats del CJB i els serveis que gestiona
afegeixen un gra de sorra a fer de la capital
catalana una ciutat més neta, més habitable i
amb menys externalitats negatives per a les
seves veines.
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Dates de realitzacio Gener-desembre 2024

7.2. Enxarxament amb espais i entitats pel clima

Descripcioé de I'accio i avaluacioé qualitativa 2024

El Consell de la Joventut de Barcelona t¢ com un dels seus objectius principals en
matéria de justicia climatica I'enfortiment de les relacions i el treball en xarxa entre
aquelles entitats que lluiten per combatre I'emergéncia climatica, donant especial
émfasi a la perspectiva juvenil. Es, també, gracies a I'establiment d'aquests vincles,
que el CJB pot generar un discurs politic més solid en els ambits de I'ecologisme, la
sostenibilitat i la lluita contra el canvi climatica a partir del qual estructurar accions
que tinguin un impacte real.

Enguany, el Consell ha mantingut les relacions que durant els darrers anys havia
tingut amb espais ecologistes i entitats pel clima com la Xarxa de Justicia Climatica
(XJC) o I'Associacié per a la Promocié del Transport Public (PTP). Amb el primer
espai, tot i mantenir-se el rol indefinit del CJB com a entitat adherida dins la Xarxa,
s’ha pogut continuar treballant conjuntament i aquesta col-laboracié ha derivat en
I'establiment de vincles amb altres entitats que lluiten per combatre I'emergéencia
climatica. D'altra banda, amb la PTP el vincle no ha estat tan intens com I'any anterior,
especialment perqué des del CJB no s’ha prioritzat tractar 'ambit del transport public.
Tot i aix0, es van mantenir contactes per tal que poguessin participar de les activitats
emmarcades dins la campanya per la descarbonitzaci6 i I'estalvi d'aigua, tot i que al
final no van poder per gliestions d'agenda.

A part d'aixd, com s’ha mencionat préviament, a partir de la nostra implicacié a la XJC
es van establir relacions amb altres entitats com STOP Jocs Olimpics, la Plataforma
Zeroport, STOP Creuers, 'Assemblea de Barris pel Decreixement Turistic i Ecologistes
en Accié. En el marc d'aquesta linia d’actuacié s’han dut reunions amb la plataforma
STOP Jocs Olimpics i 'Assemblea de Barris pel Decreixement Turistic a partir de les
quals es van explorar possibilitats de cooperacié i col-laboracié en activitats
conjuntes.

Indicadors

Haver realitzat un minim de dues | Assolit. S’han dut a terme dues reunions amb la
reunions de la Xarxa de Justicia | Xarxa de Justicia Climatica.
Climatica.
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Haver fet un minim de dues
reunions amb |'’Associacié per a
la Promocié del Transport Public.

Assolit. S’han dut a terme dues reunions amb
I'Associacié per a la Promocié del Transport
Public.

S’han dut a terme un minim de
dues reunions amb una altra
entitat o plataforma que treballa
I'ambit d’'emergencia climatica.

Assolit. S’ha fet una reunié amb el col-lectiu
STOP Jocs Olimpics i una altra amb 'Assemblea
de Barris pel Decreixement Turistic.

Materials obtinguts

Actes de les reunions i continguts a les xarxes
socials.

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Aquesta linia d'accié ha anat encarada a generar
un triple benefici. Per una banda, ha generat un
impacte positiu al CJB i a les entitats que el
conformen a partir de I'enriquiment de discurs i
les possibilitats que ofereixen les aliances
existents i noves de cara a generar accions
col-laboratives. També ha beneficiat al moviment
ecologista en fomentar el rejoveniment d’aquests
espais. Finalment, també ha tingut un efecte
positiu de cara al renaixement de les entitats que
lluiten per la justicia climatica que s’ha evidenciat
en les diferents mobilitzacions que s’han viscut a
Barcelona durant aquest any.

Dates de realitzacio

Gener - desembre 2024.

7.3. Campanya per la descarbonitzacio i I'estalvi d’'aigua a Barcelona

Descripcio de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Tal com indiquen les dades relatives a la qualitat de I'aire recollides anualment pel
Consorci Sanitari de Barcelona i 'Agéncia de Salut Publica, la contaminacio de l'aire a
la ciutat de Barcelona no es redueix i les perspectives de futur assenyalen que tendira
a augmentar. Aquesta situacié exposa a la ciutadania de la ciutat a una contaminacié
gue causa seriosos problemes médics i de salut publica. A aix0, se li ha de sumar que
enguany Catalunya ha viscut una de les pitjors sequeres de la seva historia i
Barcelona no n’ha estat aliena. La manca cronica de pluja ha causat que els experts
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considerin que la situacio pel que respecta als recursos hidrics és extremadament
preocupant, fins i tot tenint en compte les pluges que hi ha hagut a finals d'any.

Davant aquesta situacié extremadament preocupant, és important que la joventut de
Barcelona reaccioni per pressionar i promoure accions que posin punt final a un
context que atempta directament contra les perspectives presents i futures de vida
de les joves barcelonines. Per aquest motiu, el CJB ha iniciat, durant el 2024, una
campanya centrada a tractar les tematiques de la descarbonitzacié i I'estalvi d’aigua.
Aquesta, ha estat dividida en tres etapes: enxarxament, generacié de discurs i
sensibilitzacio.

La primera etapa, la d'enxarxament, ha consistit a teixir vincles amb altres entitats
que lluiten per aconseguir una ciutat menys carbonitzada i que faci una millor gestié
dels recursos hidrics. Aquesta accié ha sumat esforcos amb les activitats dutes a
terme en el marc de la segona acci6é d’aquest programa titulada “Enxarxament amb
espais i entitats pel clima”. Per aquest motiu s’han dut a terme reunions amb la
Plataforma Zeroport, el col-lectiu STOP Creuers i el think-tank d'economia critica i
heterodoxa Espai ZeroVuit.

A partir de l'establiment d’aquestes connexions, s’ha pogut copsar les diferents
visions que existeixen a escala associativa al voltant de les problematiques de la
descarbonitzacio i 'estalvi d'aigua. Aixi, s’ha produit un exercici que ha conduit a la
generaci6é d'un marc discursiu propi del Consell de la Joventut de Barcelona envers
aquestes questions que afecten directament les joves de la ciutat. A la vegada,
aquest treball s’ha materialitzat en la redaccié d'una proposta de resolucio6 titulada
“Per una Barcelona sostenible” que s’ha aprovat a la darrera Assemblea General
Extraordinaria del CJB. En aquesta resolucié el CJB contextualitza quina és la
situacid actual a la ciutat de Barcelona quant a contaminacié de l'aire i gestio dels
recursos hidrics i, alhora, consensua un seguit de propostes resolutives encarades a:
reclamar més transparéencia en les dades relacionades amb |'emergéncia climatica,
fomentar un model de mobilitat sostenible, impulsar un urbanisme que prioritzi els
drets de les veines, reclamar la municipalitzacié de la gestié de l'aigua i reclamar la
realitzacié d’'un pla de prioritzacié dels usos de 'aigua.

La tercera fase d'aquesta campanya ha anat encarada a sensibilitzar la poblaci6 de
Barcelona, posant especial émfasi en la jove, al voltant de la situacié actual respecte
a la contaminacio6 de l'aire i la gestid dels recursos hidrics i, alhora, fent incidéncia
publica al voltant dels punts de la resolucio aprovada en AGE. Per aquest motiu s’ha
dut a terme un acte el 28 de novembre de 2024 a I'Ateneu Flor de Maig del Poblenou
titulat “De qui és Barcelona? Debats per una ciutat més sostenible”. En la primera part
d’aquest esdeveniment, es va realitzar un debat entre 'economista i jurista Marta
Ribera, membre de I'Espai ZeroVuit, i el politdleg i activista Jordi Estivill, membre de la
plataforma No a la Copa America. El debat va girar al voltant dels usos que s€’ls hi
dona als recursos de la ciutat, a I'impacte que té aquesta gestio per a les veines de la

Meméoria 2024

60a Assemblea General Ordinaria

113



.

Meméoria 2024

60a Assemblea General Ordinaria

ciutat i als efectes que les politiques encarades a la sostenibilitat a Barcelona han
tingut per a la ciutat i la ciutadania. Finalment, aquest acte va concloure amb un
monoleg de la humorista Irene Francoli per tal de fugir del format tradicional dels
actes i explorar noves opcions amb la idea de fer-los més amens.

Indicadors

Haver dut a terme un minim de
tres reunions amb moviments
que lluitin per la descarbonitzacio
i 'estalvi d'aigua.

Haver redactat i presentat una
proposta de resolucié sobre la
descarbonitzacid i I'estalvi
d'aigua a I'Assemblea General
(ordinaria o extraordinaria) del
CJB.

Haver executat accions
destinades a la sensibilitzacio de
la poblaci6 a partir de les
col-laboracions creades durant la
primera fase.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Assolit. S'han dut a terme reunions amb la
Plataforma Zeroport, amb STOP Creuers i I'Espai
ZeroVuit.

Assolit. La resolucié titulada “Per una Barcelona
sostenible” es va presentar i aprovar el 15 de
novembre de 2024 durant 'Assemblea General
Extraordinaria celebrada pel CJB.

Assolit. El 28 de novembre de 2024 es va celebrar
I'acte titulat “De qui és Barcelona? Debats per una
ciutat més sostenible” a I'Ateneu Flor de Maig del
Poblenou. L'acte va comptar amb la participacid
de Marta Ribera, com a representant de I'Espai
ZeroVuit, i Jordi Estivill, en representaciéo de
I'associacié No a la Copa Ameérica. Finalment, es
va concloure amb un monoleg a carrec de la
humorista Irene Francoli.

Actes de les reunions, continguts a les xarxes
socials, la resoluci6 “Per__una _Barcelona
sostenible” i la relatoria de l'acte “De qui és
Barcelona? Debats per una ciutat més sostenible”.

Aquestes accions han tingut un benefici
especialment per a les entitats dedicades a
combatre els efectes de la contaminacio i la
sequera a la ciutat de Barcelona. A partir de les
diferents accions dutes a terme s’han pogut
apropar i han pogut interactuar amb un public
que, tot i estar interessat en la tematica, des del
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Dates de realitzacio

2020 havia restat forga inactiu en matéria de
justicia climatica.

També n’ha resultat beneficiada la joventut de
Barcelona donat que la lluita contra I'emergéncia
climatica és un dels principals temes d'interés de
les joves. En conseqliencia, campanyes i actes
com els préviament mencionats, busquen
satisfer la necessitat de formar-se al voltant
d'aquestes problematiques i, alhora, incidir
politicament per tal de cercar possibles
alternatives que les solucionin.

Gener - novembre 2024
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Introduccio

El programa d'Educacié del Consell de la Joventut de Barcelona que es desenvolupara durant el
2024 engloba un total d'11 linies. Aquestes linies actuen en dos ambits principals: el de
l'educacioé formal i el de I'associacionisme educatiu. Tot i aquesta diferenciacio entre els ambits
d'actuacio, en part motivada per la tipologia d'entitats que formen part del CJB, el cert és que la
proposta es construeix amb caracter global i fa una aposta clara per la cohesié dels agents

educatius sigui quin sigui I'ambit educatiu a qué enfoquen les seves principals accions.

D'aquest programa 2024 es destaca la continuitat de moltes linies que ja conformaven
programes d'Educacioé d'anys anteriors, en tant que moltes de les accions que s'hi desenvolupen
requereixen d'un seguiment i d'una actualitzacio regular. El foment de la participacio estudiantil
o I'enfortiment de les entitats d'associacionisme educatiu de base sén reptes que requereixen
un procés constant. De totes maneres, s'implementen les propostes de millora extretes de les
avaluacions realitzades en el programa d'Educacié anterior. Finalment, s'inclouen projectes
nous que apareixen a partir de necessitats i interessos detectats als Grups de Treball que

planifiquen i executen les diferents linies del programa.

En conclusid, el programa d'Educacié del CJB parteix d'una mirada global, tot promovent la
participacié juvenil en les dues dimensions de l'educacio - la formal i la no formal - i, d'altra

banda, donant resposta a les necessitats i interessos de les entitats que treballen des de i per a

la participacio juvenil educativa.

1.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Promoure la participacié de l'alumnat a l'institut i en el seu entorn més
proper.

e Fomentar I'associacionisme juvenil en el marc dels centres educatius.

e Afavorir el reconeixement de l'associacionisme educatiu entre els diferents
agents educatius i comunitaris de la ciutat.
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e Millorar les condicions de l'associacionisme educatiu de la ciutat per facilitar
el seu desenvolupament.

1.B. Descripcio de les accions

8.1 Visc, Convisc i Participo en I'lnstitut! Dirigit a 2n d’'ESO

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

La implementacié del "Visc, Convisc i Participo en l'institut!" ( VCP! a partir d'ara) es
valora molt positivament. Es un programa que dota d'eines a l'alumnat per
organitzar-se i ensenya els circuits de participacio dins l'institut.

Aquest curs s’ha fet la inscripcié dels centres educatius a l'abril, mitjangant la
Convocatoria Unificada de programes del Consorci d’Educacié de Barcelona. Com a
novetat, aquest any s’ha demanat als centres una carta de presentacio, per tal de
coneixer millor les motivacions i el context dels centres educatius que participen en
el programa.

Un cop inscrits els centres educatius, a l'inici de curs, des del CJB ens vam posar en
contacte amb ells per confirmar la seva inscripcié i comengar a programar les
reunions i sessions del projecte.

Préviament a l'inici del VCP!, es va fer una reunié amb els tutors i tutores del curs per
explicar els objectius del programa i acabar de tancar questions logistiques
relacionades amb les aules i la figura del professorat durant les sessions. En acabar
totes les sessions del VCP!, es torna a convocar una reunio a la qual es fa traspas i
valoracid.

Amb relacié a la borsa de dinamitzadores, s’ha fet una convocatoria oberta al
setembre per crear una borsa de dinamitzadores amb experiéncia amb el treball amb
joves i en participacio ciutadana. Cal remarcar que cada vegada es presenten menys
joves dinamitzadores en el projecte, tot i la difusié duta a terme. Es considera que
aquest fet es deu en part per les condicions laborals que s'ofereixen, les quals son les
mateixes que fa anys i no s’han actualitzat en funcié de I'augment del cost de vida. Es
una cosa que a replantejar de cara l'any vinent.

A principi de curs es va fer una formacié amb totes les dinamitzadores, i s'ha fet
seguiment de les accions mitjancant el correu electronic i formularis de valoracié. A
més a més, al gener, es va fer una trobada amb tot I'equip per fer una valoracié de les
sessions realitzades fins llavors, aixi com sobre els continguts de les sessions i la
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coordinacié amb els centres educatius. Al final del curs escolar, s’ha fet novament
una sessi6 de valoracié i tancament.

En relacié amb la coordinaciéo amb Joves de Barcelona, no s’ha aconseguit coordinar
les dates del taller perque participin de les sessions. De cara a proximes edicions es
treballara per millorar la coordinacié amb aquest servei.

Al llarg del desenvolupament dels tallers, s’ha observat que, en general, I'alumnat no
esta gaire contextualitzat amb els continguts del projecte, tot i que mostra un gran
interes pel que es treballa durant les sessions. De manera generalitzada, es detecta
que la comunicacié i el treball en equip sén reptes compartits a les diferents aules.
En aquest sentit, es valora molt positivament que el projecte introdueixi la necessitat
de cohesio, aporti eines assemblearies i fomenti el rol actiu de I'alumnat. Els joves
connecten especialment amb activitats que combinen moviment i aprenentatge, la
possibilitat de parlar sobre com millorar I'institut, adquirir eines per organitzar-se i
reforgar la relacié dins del grup.

Han sorgit propostes en cinc ambits principals: el pati, xerrades sobre temes que els
preocupen, la relacié amb el professorat, activitats d'oci i qliestions estructurals.

Les dinamitzadores han canalitzat aquestes propostes, valorant-ne la viabilitat i la
seva organitzacid. Per exemple, quan sorgeixen idees com reduir examens o canviar
horaris, s'explica que aquestes decisions depenen de canvis més amplis en el model
educatiu del centre i que requereixen un procés llarg. Aquesta explicacié és clau per
evitar frustracions i perqué I'alumnat comprengui que la implementacié de les
propostes depén també de la seva implicacio. Les propostes més viables han estat
aquelles relacionades amb millores tangibles al pati i 'organitzaci6 de xerrades sobre
temes d'interés per a I'alumnat.

Com cada any, s’han realitzat avaluacions amb el professorat i les dinamitzadores
que han participat en el projecte. Totes les parts han valorat molt positivament el
treball realitzat i els resultats obtinguts, destacant la utilitat del programa per
fomentar la cohesié i la participacié activa de I'alumnat. A més a més, aquestes
avaluacions, conjuntament amb l'avaluacioé externa realitzada durant el 2023, han
servit per fer modificacions al contingut, format i materials del projecte.

Finalment, aquest any s’ha introduit una mesura d'impacte a les sessions realitzades.
La mesura consisteix en una dinamica on s€’ls pregunta a les joves que és per a elles
participar, aquesta dinamica es fa a l'inici del primer taller i al final de I'Giltim. La idea
és que permeti fer una valoracié de si els tallers han tingut un impacte en la
concepcid de participacié de I'alumnat, ha permes avaluar un impacte positiu de les
sessions, ja que s’ha identificat que una vegada haver rebut els tallers I'alumnat
concebia la participaci6 de forma més activa i col-lectiva. Tot i aix0, d'aquest
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mecanisme d’impacte s'esta acabant d’avaluar per fer-lo el més eficag i rigorés

possible.

Indicadors

Haver implementat el projecte en
10 centres educatius

Haver beneficiat a més de 700
alumnes.

Haver realitzat modificacions de
millora realitzades en el projecte
o en els seus continguts i
materials.

Haver aconseguit un minim de
dues persones per districte a la
borsa de dinamitzadores.

Haver realitzat minim 3
trobades amb lequip de
dinamitzacié: una de formacio
inicial, una de compartir
coneixements a mitjans de curs i

un

Assolit. S’ha realitzat el Visc, Convisc i Participo!
a 10 centres educatius.

Assolit. S’han beneficiat un total de 707 alumnes.

Assolit. S’ha modificat el projecte i els materials
d'acord amb les avaluacions fetes per les
dinamitzadores, el professorat, aixi com per
I'avaluadora externa que va realitzar una
avaluacio al 2023.

Modificacions realitzades:

e Reestructuraci6 del contingut de les
sessions per dotar als tallers de més
continuitat.

e Modificacié6 d'algunes dinamiques dels
tallers.

e Modificacions en [lorganitzacid de la
gestio dels tallers per millorar l'eficiéncia.

Han participat un total de 16 dinamitzadores: 1
de Nou Barris, 4 d’Eixample, 4 de Gracia, 3 de
Sant Marti, 1 de Ciutat Vella, 1 de Sants Montjuic,
1 de Sarria-Sant Gervasi i 1 de Les Corts. Cal
treballar per arribar als districtes de Sant Andreu i
Horta-Guinardé.

Assolit. S’han realitzat les 3 trobades

planificades.
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una d'avaluacié conjunta al final
de cada curs.

Haver obtingut una valoracio
satisfactoria dels  diferents
agents respecte al projecte
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Assolit, tant el centres educatius, com l'alumnat
com I'equip de dinamitzacio valora
satisfactoriament el projecte.

Els centres educatius destaquen la importancia
de tenir espais que fomentin habilitats com
I'escolta activa, la construccié d'arguments o el
respecte als torns de paraula. Consideren que el
projecte és Util per treballar la participacio i per
mostrar als alumnes quins espais tenen al seu
abast dins l'institut per implicar-se.

Pel que fa a [lalumnat, aquest valora
especialment l'oportunitat de reflexionar sobre
com millorar el seu institut i de sentir-se
protagonistes actius dins el centre. També
destaquen la motivacié que suposa aprendre a
través de jocs i dinamiques participatives que
promouen el debat i la col-laboracié. No obstant
aixo, es posa de manifest la necessitat de crear
més espais on aprendre a participar i gestionar la
frustracié que molts joves senten respecte al
funcionament del centre, la qual pot dificultar un
enfocament proactiu.

Les dinamitzadores de la borsa de treball veuen
el projecte com una eina valuosa per sembrar les
bases de la participacio, alhora que reconeixen
que contribueix a posar en valor les
competencies adquirides en 'ambit associatiu.

S’ha identificat la necessitat que la participacié
sigui entesa com una aposta integral als centres,
que treballi tant els espais i estructures que la
promouen com les dinamiques internes de
'alumnat. Aixi mateix, la manca de cohesio i
d’eines d'organitzacié entre els estudiants es
percep com un obstacle per avancgar en el treball
participatiu.
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Haver introduit formes de mesura
de I'impacte a les sessions.

Haver augmentat la informacio
que tenen els joves sobre formes
de participacio properes.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries
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El projecte, pel seu enfocament en la participacio,
genera  continuament  suggeriments  per
aprofundir en els seus continguts, cosa que es
considera un element positiu per a la seva millora
continua.

El professorat valora molt I'émfasi a treballar la
participacié des d'una perspectiva conscient i
constructiva, evitant que quedi limitada a una
simple expressié de queixes.

En definitiva, des del CJB es ressalta el valor
d’introduir I'associacionisme als instituts i d'obrir
espais d'aprenentatge centrats en la col-lectivitat,
l'organitzacio i la participacidé. Tot i que encara
queden molts reptes per afrontar, el projecte esta
consolidat com una iniciativa clau per generar
dinamiques transformadores en els centres
educatius.

Assolit.

Assolit.

Correus de difusidé, projecte Visc, Convisc i
Participo en [lInstitut! 2023-2024, programa de
sessions  2023-2024, guia per a lequip de
dinamitzacié 2023-2024. Apartat del VCP del
web sortimdelaula.cat. Apartat de "Recursos" del
web sortimdelaula.cat. Formularis d'inscripcio.
Formularis de valoracio. Recull de valoracions.
Actes de coordinacio i valoracié amb els instituts
i amb informadores juvenils de centre.

S’han beneficiat 707 alumnes de 10 instituts
diferents. També en son beneficiaries les 13
dinamitzadores de la borsa que han enriquit el
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programa i han tingut una oportunitat laboral.

Dates de realitzacio Curs 2023-2024

8.2 Visc, Convisc i Participo en I'entorn! Dirigit a 3r d'ESO

Descripcio de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2024

El projecte "Visc, Convisc i Participo en l'entorn!" (VCP! a partir dara) s'ha
desenvolupat de manera efectiva durant el curs 2023-2024, amb la participacié activa
d’alumnat de 3r d'ESO en 8 centres educatius de Barcelona. El seu objectiu principal
ha estat generar un canvi en la percepcié de I'alumnat, ajudant-los a reconeixer-se
com agents actius dins del seu entorn. Aquest objectiu s’ha aconseguit mitjangcant un
treball coordinat entre els dinamitzadors provinents d’associacions juvenils i els
professors del centre, amb la finalitat de fomentar la participacié i 'associacionisme
juvenil.

Les sessions s’han centrat en la participacié activa de I'alumnat, promovent la reflexié
sobre les necessitats de la seva comunitat i proporcionant eines per a l'organitzacio
col-lectiva. Les joves han pogut identificar les inquietuds del seu barri i han rebut
informacio sobre I'associacionisme juvenil com a eina per donar resposta a les seves
inquietuds. A més, les sessions han inclds activitats practiques i dinamiques de
treball en equip, que han ajudat a consolidar els aprenentatges.

La borsa de dinamitzadores ha estat creada amb joves amb experiéncia en
associacionisme, que han pogut actuar com a models i referents per als estudiants,
donant-los una visi6 real i propera del treball en el sector associatiu. A més, aquestes
dinamiques han permés a les joves tenir un primer contacte amb el mon laboral a
través de l'experiencia educativa. Cal remarcar perd que cada vegada es presenten
menys joves dinamitzadores en el projecte, tot i la difusié duta a terme. Es considera
que aquest fet es deu en part per les condicions laborals que s’ofereixen, les quals
son les mateixes que fa anys i no s’han actualitzat en funci6 de I'augment del cost de
vida. Es una cosa que a replantejar de cara I'any vinent.

Pel que fa a la coordinacid, s’ha aconseguit una comunicacio fluida entre els diversos
agents implicats. Aix0 ha facilitat una implementacio ordenada del projecte.

Quant a l'impacte, s’ha arribat a un total de 562 alumnes de 3r d'ESO. La valoracio per
part de I'alumnat i les dinamitzadores ha estat molt positiva, destacant la rellevancia
dels temes tractats i I'aprofundiment en la comprensié del seu rol com a ciutadania
activa. La creacio d'un espai de debat sobre el barri i les seves necessitats és
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especialment ben rebuda, ja que va permetre a I'alumnat sentir-se més connectat
amb el seu entorn immediat.

Finalment, I'actualitzacio i millora continua dels materials i les activitats del projecte,
arran de l'avaluacio externa del curs anterior, ha estat una de les claus per aconseguir
una implementacié exitosa. Les modificacions introduides han permés que el
projecte es mantingués fresc, rellevant i alineat amb les necessitats de I'alumnat i les
realitats del territori. Tot plegat, el projecte ha estat un exemple de col-laboracié entre
el moén educatiu formal i no formal, amb un impacte positiu sobre la percepcié de la
participacio juvenil i el foment de I'associacionisme com a eina de canvi social.

Finalment, aquest any s’ha introduit una mesura d'impacte a les sessions realitzades.
La mesura consisteix en una dinamica on s€’ls pregunta a les joves que és per a elles
participar, aquesta dinamica es fa a l'inici del primer taller i al final de I'Gltim. La idea
és que permeti fer una valoracié de si els tallers han tingut un impacte en la
concepcié de participacio de I'alumnat, ha permés avaluar un impacte positiu de les
sessions, ja que s’ha identificat que una vegada haver rebut els tallers I'alumnat
concebia la participacio de forma més activa i col-lectiva. Tot i aix0, d'aquest
mecanisme d'impacte s'esta acabant d'avaluar per fer-lo el més eficag i rigords
possible.

Indicadors

Haver implementat el projecte en Aquest any s’ha implementat el VCP a 3r d'ESO a
10 centres educatius 8 centres educatius.

A causa de problemes interns dels centres
educatius inscrits es van haver de cancel-lar les
sessions a dos instituts.

Haver beneficiat a més de 700 Assolit. S'han beneficiat de les accions
alumnes. realitzades un total de 562 alumnes.

Haver realitzat modificacions de Assolit. Pel que fa als continguts, s’han fet
millora realitzades en el projecte modificacions a partir de les valoracions internes
o en els seus continguts i per tal de millorar com introduir el circuit de
materials. participacié en l'institut.

S’han actualitzat els materials de les sessions i
s’han modificat algunes de les dinamiques per tal
d’adaptar-les a les noves generacions, incloent-hi

Meméoria 2024

60a Assemblea General Ordinaria

124



.

Haver aconseguit un minim de
dues persones per districte a la
borsa de dinamitzadores.

Haver realitzat minim 3
trobades amb lequip de
dinamitzacié: una de formacio
inicia, una de compartir
coneixements a mitjans de curs i
una d'avaluacié conjunta al final
de cada curs.

un

Haver obtingut una valoracio
satisfactoria dels diferents
agents respecte al projecte
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les xarxes socials a I'hora de fomentar la
coneixenca de les associacions del seu barri.

Han participat 16 dinamitzadores, 1 de Nou
Barris, 4 d’Eixample, 4 de Gracia, 3 de Sant Marti,
1 de Ciutat Vella, 1 de Sants Montjuic, 1 de
Sarria-Sant Gervasi, 1 de Les Corts.

Cal treballar per arribar als districtes de Sant
Andreu i Horta-Guinardo.

Assolit. S’han realitzat les 3 trobades

planificades.

Assolit. tant el centres educatius, com I'alumnat
com I'equip de  dinamitzacié  valora
satisfactoriament el projecte.

Es valora de manera molt positiva la dedicacio
d'un projecte VCP! especificament a establir
vincles amb l'entorn. Des dels instituts, es
considera fonamental continuar desenvolupant
eines que facilitin tant l'organitzacié com l'escolta
activa. També es valora de manera molt
favorable que aquest projecte ofereixi un espai
per entendre les inquietuds de l'alumnat més
enlla de l'aula i per generar possibles connexions
amb entitats juvenils del barri.

Des de la borsa de dinamitzadores, es destaca
que el projecte permet als estudiants reflexionar
sobre com transformar la societat mitjangant
l'organitzacio col-lectiva, i els dona l'oportunitat
de coneixer de prop I'associacionisme juvenil.

Per part del CJB, el projecte d'aquest any ha estat
molt ben valorat, no només per les raons
esmentades anteriorment, sin6 també perqué
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ofereix una visi6 més clara sobre la relacio de
I'alumnat amb el seu barri i les dinamiques de
grup. Aquesta informaci6 resulta essencial per
dissenyar estratéegies més ajustades a les
necessitats i objectius definits en el programa.

Haver introduit formes de mesura Assolit.
de I'impacte a les sessions.

Haver augmentat la informacié Assolit.
gue tenen els joves sobre formes
de participacio properes.

Materials obtinguts Correus de difusidé, projecte Visc, Convisc i
Participo en [lInstitut! 2023-2024, programa de
sessions  2023-2024, guia per a lequip de
dinamitzacié 2023-2024. Apartat del VCP del
web sortimdelaula.cat. Apartat de "Recursos" del
web sortimdelaula.cat. Formularis d'inscripcio.
Formularis de valoracié. Recull de valoracions.
Actes de coordinacio i valoracié amb els instituts
i amb informadores juvenils de centre.

Nombre i perfil d'entitats / S’han beneficiat 562 alumnes de 8 instituts

persones beneficiaries diferents. També en sén beneficiaries les 16
dinamitzadores de la borsa que han enriquit el
programa i han tingut una oportunitat laboral.

Dates de realitzacio Curs 2023-2024

8.3 Adaptacio del Visc, Convisc i Participo! en barris vulnerabilitzats de la
ciutat

Descripciod de I'acciod i avaluacio qualitativa 2024
Al llarg del 2024, després de la implementacié i valoracio del Visc, Convisc i Participo

al barri del Besos, s’han implementat accions de recerca d’aliances i finangament per
estendre el projecte del VCP als barris vulnerabilitzats de la ciutat.
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Aquestes aliances s’han dut a terme a la zona nord de la ciutat, especificament en el
barri de Trinitat Vella, i s’han realitzat coordinacions tant amb agents d'intervencié
social de la zona com amb la responsable de Pla de Barris del territori.

Préviament, s’han realitzat valoracions i informes de projecte pilot implementat al

Besos.

Indicadors

Haver identificat barris Assolit, s’ha identificat el barri de Trinitat Vella
susceptibles a implementar el com a susceptible aimplementacié.

VCP adaptat.

Haver dut a terme reunions de Assolit, s’han dut a terme reunions amb el

coordinacié amb agents dinamitzador del barri, amb [Institut Escola
interessats en el projecte. Trinitat Vella i amb la responsable de Pla de
Barris.

Haver elaborat un informes de Assolit
resultats de la prova pilot al barri
del Besos.

Haver difés els resultats del Assolit.
projecte pilot del Besos.

Materials obtinguts e Informe de VCP adaptat a la realitat més
propera de I'alumnat

e Correus de coordinaci6

e Noticia al web sortimdelaula.cat

e Actes
Nombre i perfil d'entitats / Joves de barris vulnerabilitzats.
persones beneficiaries
Dates de realitzacio Gener - desembre 2024
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8.4 Sortimdelaula.cat i altres eines de difusio

Descripciod de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

El Sortimdelaula.cat és una eina molt util per centralitzar tota la informacio en relacié
amb la participacio estudiantil. Es valora positivament la seva existéncia, ja que
serveix tant per a informacio que necessiti I'alumnat com el professorat. S’ha utilitzat
per:

e Gestionar el “Visc, Convisc i Participo!” (VCP!): posar a disposicid tota la
informacio del programa, la guia per a dinamitzadores i la gestio
d’inscripcions i valoracions.

e Disposar de recursos per a organitzar-se: hi ha I'apartat de recursos on tant
alumnat com professorat pot accedir a material per tenir informacié en relacié
amb l'organitzacio i la participacio en l'institut.

e Visibilitzar els sindicats estudiantils.

L'any 2024 s’han actualitzat els recursos de la web i redissenyat la linia grafica de
l'espai dels recursos, per tal d'actualitzar-la a les noves estetiques juvenils.

Indicadors

Haver actualitzat tots els S'ha assolit. S’han actualitzat tots els enllagos
enllagos del web que siguin necessaris; del VCP! i de la Formacié per a
necessaris. Representants de lI'alumnat.

Haver actualitzat tots els S'ha assolit. S’han actualitzat tots els continguts
continguts del web que siguin del web relacionats amb el VCP! i de la Formacio
necessaris. per a Representants de I'alumnat

Haver actualitzat els recursos Assolit.
d’acompanyament a la
participacio.

Vehicular les webs dels sindicats Assolit.
estudiantils a través del web.

Haver fet tres accions de Assolit.
visibilitzacio del moviment
estudiantil
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Publicar un minim de 10 entrades S’han publicat entrades relacionades amb la

o noticies al web. Jornada de participacié de l'alumnat, el Visc,
Convisc i participo i sobre la diagnosi de la
participacié que ha realitzat aquest any el CJB.

Arribar a les 1500 sessions al Aquest any s’ha arribat 578 sessions al web. La

web. xifra esperada no s’ha assolit ja que durant I'any
hi ha hagut diversos periodes de reformulaci6 de
la web.

Arribar a les 1700 pagines vistes Aquest any s’ha arribat a 993 pagines vistes. La

al web. xifra esperada no s’ha assolit ja que durant I'any
hi ha hagut diversos periodes de reformulacio de
la web.

Materials obtinguts Materials actualitzats.

Nombre i perfil d'entitats / Les persones beneficiaries son I'alumnat perque

persones beneficiaries tenen un portal de referéncia sobre la participacié

en linstitut. Per aixd, en concret, li interessa a
I'alumnat que vol exercir o exerceix un carrec de
representacio a l'institut. També se’'n beneficia el
professorat, ja que també hi ha recursos per
acompanyar en la participacio i és la web per
inscriure’s als diferents projectes del CJB.
Finalment, també se'n beneficien la resta de
professionals que treballen als centres educatius
en tant que a la web se centralitzen recursos
sobre la participacié estudiantil.

Dates de realitzacio Gener-desembre 2024

8.5 Jornades de participacio per I'alumnat

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Les Jornades de Participacié per a 'Alumnat, celebrades el 17 d’abril de 2024, van ser
una nova edicid d'aquest projecte que promou la participacié de l'alumnat als
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instituts de Barcelona. Organitzades de manera conjunta pel Consell Educatiu
Municipal de Barcelona (CEMB), el Departament de Joventut i el Consell de Joventut
de Barcelona, aquestes jornades van tenir lloc a I'Espai Jove La Fontana, amb la
participacié de 70 estudiants i 14 docents d'11 instituts de la ciutat.

Les jornades es van estructurar en dues formacions simultanies: una dirigida a
I'alumnat i una altra al professorat. L'objectiu de la formacio per les estudiants va ser
oferir eines i coneixements per a exercir carrecs de representacié i participar
activament a les seves comunitats educatives. En aquesta formacio, I'alumnat va
tenir l'oportunitat de compartir experieéncies, aprendre sobre la comunicacié i la
coordinacié entre representants i reflexionar sobre com millorar la seva tasca dins del
centre educatiu. A través de dinamiques de grup, els participants van treballar
gliestions com la importancia de l'escolta activa, la col-laboracié i les seves
motivacions per participar. La jornada també va incloure una sessi6 especial amb
convidats destacats de sindicats d'estudiants, conselleres escolars i altres joves
activistes, que van compartir les seves experiencies i van respondre a preguntes
sobre com millorar com a representants estudiantils.

La formacio per al professorat ha abordat I'estat de la participacié juvenil als instituts,
proposant eines i metodologies per fomentar un ambient participatiu. S’han treballat
conceptes clau com el reconeixement del dret a la participacio, I'is adequat dels
canals de participaci, i les habilitats necessaries per implicar els alumnes de manera
activa. A través d'exercicis practics, els docents han pogut identificar com millorar la
seva tasca dins del Consell Escolar i com evitar I'adultocentrisme en els processos de
participacio.

Els resultats de les Jornades de Participacio per a 'Alumnat han estat molt positius
tant per a I'alumnat com per al professorat. La valoracié general de les jornades ha
estat molt satisfactoria. Les formacions han aconseguit el seu objectiu de crear un
espai de reflexio i aprenentatge, aixi com de fomentar la participacié activa dels
estudiants en els seus centres educatius. El grup d'alumnes que va participar ha
destacat l'oportunitat d’interactuar amb altres joves de diferents instituts, aixi com la
rellevancia de les dinamiques que els van permetre coneixer millor les eines per
millorar la seva tasca com a representants.

Un dels punts més valorats per I'alumnat ha estat la dinamica de trencar el gel i la
sessid amb les persones convidades, que van aportar una visio real sobre la seva
militancia i experiencia en la participacié juvenil. Aquesta part va permetre als
estudiants entendre millor les motivacions i els reptes als quals s’enfronten els
representants en la seva tasca diaria.

D'altra banda, els docents també van expressar la seva satisfaccié amb la formacio
rebuda, especialment en les parts tedriques sobre els diferents tipus de participacid i
les metodologies per fomentar una participacié activa i inclusiva. La diagnosi sobre
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la participacidé juvenil i les estrategies per acompanyar l'alumnat van ser ben
acollides, ja que els docents van identificar diverses arees de millora dins dels seus
centres i es van comprometre a aplicar les eines apreses per afavorir un clima més
participatiu.

A la valoracié final, tant alumnes com professors van coincidir a destacar la
importancia de 'acompanyament educatiu per part del professorat en els processos
de participacié estudiantil. La jornada va servir per reforgar els vincles entre
representants i joves organitzades, aixi com per sensibilitzar els docents sobre la
importancia de la participacié per al desenvolupament personal i col-lectiu de
I'alumnat.

Indicadors

Haver dissenyat d'unes jornades Assolit.
per a la promoci6 de la
participacio.

Haver-se coordinat amb agents Assolit. S’han realitzat coordinacions amb:

implicats. o .
e Sindicats d’'estudiants

Representants del consell escolar
Consell Escolar Municipal de Barcelona
Departament de Joventut

Haver enviat la carta d'invitacié a Assolit.
tots els centres de secundaria de
la ciutat.

Haver realitzat un minim de dues Assolit.
reunions amb lequip de
dinamitzacié per treballar els
continguts i metodologies de la
formacio.

Haver beneficiat a més de 90 S’han beneficiat de la formacié 70 alumnes. S’ha

estudiants amb la formacio. considerat que era el volum dalumnat que es
podia assumir per a les jornades.
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Haver agrupat un minim de 10 Assolit. Han participat 14 docents.
docents en la formacié dirigida al
professorat.

Haver aconseguit una valoracié6 Assolit.
satisfactoria per part de les
participants

Haver generat un recurs amb els Assolit. S'ha realitzat una cronica de les jornades
continguts  extrets de les on s’han compartit els continguts treballats
jornades. durant les jornades.
Materials obtinguts Escaleta de les formacions

Carta d'invitacio facilitada

Cartell de la formacio

Formularis d'inscripcio a les formacions

Actes de les reunions i dels Grups de Treball
realitzats

Material obtingut de la Jornada

Cronica de les jornades

Nombre i perfil d'entitats / S’han beneficiat de la formacié 70 alumnes i 14

persones beneficiaries professors. S'ha considerat que era el volum
d'alumnat que es podia assumir per a les
jornades. Hi ha instituts que han fet arribar que
les delegades han fet el traspas dels continguts
apresos a la resta de la classe o delegades del
curs. Per tant, s’han beneficiat també alumnes i
centres que han rebut el traspas.

Dates de realitzacio Gener- Desembre 2024
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8.6. Identificar linies de millora en relacié amb el foment de la participacio
de lI'alumnat en els centres educatius i altres espais de representacio
de I'alumnat

Descripcioé de I'accio i avaluacioé qualitativa 2024

Enguany, el CJB ha implementat el disseny de la diagnosi presentada l'any passat,
amb l'objectiu de continuar avancant en la construccié d'espais que promoguin la
participacié estudiantil de manera efectiva i inclusiva. Aquesta iniciativa sorgeix de la
necessitat detectada I'any 2023 de fer una diagnosi exhaustiva sobre |'estat actual de
la participacio estudiantil i les barreres que la dificulten, establint una base solida per
dissenyar accions de transformacié.

Durant el 2024 el projecte s’ha centrat a implementar el disseny fet anteriorment, i
aplicar les eines de recollida de dades, com ara enquestes, grups de discussio i
entrevistes.

Aguesta metodologia mixta, que combina técniques qualitatives i quantitatives, ha
permeés obtenir una visié global i detallada sobre les dinamiques de participacio en
els instituts, tant en espais formals com informals. L'estratégia de treball ha comptat
amb la col-laboracié activa de diversos agents implicats, com el Consell Educatiu
Municipal de Barcelona (CEMB), sindicats estudiantils i associacions de joves,
representants dels estudiants i professorat, assegurant un procés participatiu i
inclusiu.

A més a més, un cop implementades les eines de recollides de dades s’ha realitzat un
analisi basat en les hipotesis de la investigacid per presentar els resultats, obtenint
un informe final.

Els esforcos s’han dirigit a analitzar tant les estructures institucionals de participacio,
com els consells escolars i els espais de participacioé de I'alumnat als instituts, aixi
com els espais d'autoorganitzacié del jovent, com assemblees i grups d'alumnes.
Aquesta distincié ha estat clau per aprofundir en les diverses formes de participacid i
per dissenyar propostes d'accid ajustades a les diferents realitats. El projecte ha
generat espais de treball on s’han recollit aportacions valuoses dels diferents actors,
consolidant un dialeg obert i transversal.

Pel que fa als resultats esperats, s’ha assolit una diagnosi inicial que compta amb
propostes de millora i que servira com a base per definir les accions futures a
implementar, amb vista el 2025. A més, s’ha comencat a treballar en la
conceptualitzacié de recursos practics, com guies per a lI'alumnat i el professorat,
formacions especifiques i propostes de revisié d’estructures de participacié. També
s’han establert indicadors qualitatius per avaluar I'impacte de les accions futures.
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Aquest projecte representa un pas important en l'objectiu comud de promoure la
participacié estudiantil com a eina per a 'empoderament del jovent i la transformacié
dels centres educatius en espais més democratics i inclusius. Tot i els reptes sorgits,
el treball dut a terme fins ara consolida una base solida per enfortir els projectes de
participacio en els centres educatius.

Indicadors

Haver elaborat la diagnosi

Haver definit accions per resoldre
les mancances identificades

Haver recollit valoracions dels
diferents agents implicats

Haver generat espais de treball
amb diferents agents implicats

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

Assolit.

Assolit. S’han realitzat una serie de propostes de
millora basades en les mancances identificades.

Assolit parcialment. S'han pogut recollir
valoracions de l'alumnat, les joves associades i el
professorat participant de la diagnosi. Pero per
un retard en el calendari plantejat inicialment no
s’ha pogut realitzar una valoracié amb els agents
municipals.

Assolit.

Actes de les entrevistes i grups de discussio
Buidatge dels formularis respostos per:

e Professorat
e Delegades de curs
e Conselleres escolars

Document final: Diagnosi sobre la participacié
estudiantil.

Les beneficiaries d’aquesta accié son: alumnat
dels centres de secundaria, docents dels centres,
Consells  Educatius/Escolars, Informadores
juvenils de centre, representants de l'alumnat
sindicats estudiantils

Gener- Desembre 2024
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8.7 Coordinacié i accions al voltant del reconeixement, finangament i
espais de I'associacionisme educatiu

Descripcio de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2024

Durant aquest 2024 el CJB, juntament amb les federacions de lleure representades al
Grup de Treball d’Associacionisme Educatiu (GT) i el Departament de Joventut, s’ha
treballat per dissenyar una “Mesura de Govern per garantir i millorar la incidéncia de
l'associacionisme educatiu de base comunitaria a la ciutat” més simplificada i que
respongués a les necessitats de I'associacionisme educatiu.

Per fer-ho hem disposat de diferents espais de presa de decisions i de coordinacio.
Un d'aquests han estat dues sessions de treball on han assistit el GT i el Departament
de Joventut on conjuntament s’ha decidit quins canvis estructurals i generals es
volien fer a la Mesura de Govern. En una d’aquestes sessions, també s’ha comptat
amb l'assisténcia del Javi Rodriguez, Comissionat de Joventut.

Els altres espais de treball, han estat reunions que hem dut a terme, per una banda, el
CJB amb el GT, i per I'altra banda el CJB amb el Departament de Joventut.

A les trobades mensuals del GT s’ha recuperat la feina feta durant I'any 2023
d'identificacié de necessitats de les entitats de base i de les federacions i s’ha anat
revisant i fent retorn de les propostes d'accions i d’actuacions fetes per part de
I'administracié. Pel que fa a les trobades amb el Departament de Joventut, com a
CJB, també hem tingut reunions mensuals per fer el retorn de les propostes sorgides
al GT, i per treballar altres items de la Mesura de Govern, com ara els indicadors, els
agents que s'interpel-len a cada acci6 o la governanga.

Indicadors

Haver dut a terme minim una sessié S’ha assolit.
de treball al voltant de la proposta de

la nova Mesura de Govern amb el Al gener es va fer una sessio de treball amb el

Grup de Treball d'Associacionisme Grup de Treball d’Associacionisme Educatiu,
Educatiu, el Departament de el Departament de Joventut i el Comissionat

Joventut i el Comissionat de d€dJoventut.

Joventut. Al juny es va fer una altra sessié de treball

amb el Grup de Treball d’Associacionisme
Educatiu, i el Departament de Joventut
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Haver treballat la nova proposta de
Mesura de Govern en minim 3 Grups
de Treball de ['Associacionisme
Educatiu

Haver fet minim tres coordinacions
amb el Departament de Joventut al
voltant de la proposta de la nova
Mesura de Govern.

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats / persones
beneficiaries

Dates de realitzacio
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S’ha assolit.

Al llarg de l'any ha estat un dels temes
prioritaris del GT d’Associacionisme Educatiu,
i s’ha anat treballant la Mesura de Govern en
diverses trobades.

S’ha assolit.

Al llarg de l'any ha estat un dels temes
prioritaris a treballar a les reunions mensuals
entre el Departament de Joventut i el CJB.

Actes dels diferents espais de coordinacio i
de treball (trobades amb el GT i el
Departament de Joventut, actes de les
reunions del GT i actes de les trobades
mensuals amb el Departament de Joventut),
diferents documents d'esborranys de Ia
Mesura de Govern (propostes d'accions, de
governanga, d'agents implicats i d'indicadors)

El principal beneficiari d'aquesta linia és
I'associacionisme educatiu, ja siguin les
federacions de lleure, les entitats de base o
indirectament els infants, adolescents i joves
que participen de les entitats de lleure
educatiu.

L'objectiu de la Mesura de Govern és el
reconeixement, foment i suport de
I'associacionisme educatiu.

Gener - desembre 2024
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8.8. Suport en la millora de les condicions d'us dels espais de les entitats
educatives

Descripcioé de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Per tal de millorar les condicions d'us dels espais de les entitats de lleure, s’ha
implementat aquesta accid a través de cinc eixos de treball:

1) Marc de condicions dignes dels espais: aquest 2024 s’ha volgut donar continuitat
a la feina feta al llarg dels anys anteriors al voltant de document: “Les 11 condicions
per un espai digne”. Aixi doncs, aquest any amb el Grup de Treball d’Associacionisme
Educatiu s’ha decidit amb quins agents voliem cercar aliances perquée s’adherissin al
document que recull el marc legal de les 11 condicions, i ens hem posat en contacte
amb més de quaranta entitats per tal que aquest document esdevingui una eina de
reivindicacio i de dialeg. Paral-lelament, també hem continuat difonent la infografia de
“Les 11 condicions per un espai digne” a les entitats de base per tal que en puguin
fer us i dotin de discurs a la seva reivindicacio. També hem difés el document a altres
agents que hem cregut que seria del seu interés (Consorci d’Educacié, Departament
de Joventut, Regidories dels diferents districtes de Barcelona, entre d'altres).

2) Actualitzacio de la base de dades sobre I'estat dels locals de les entitats: al llarg
del desembre del 2024 s’han anat recollint, a través de les federacions, les dades
sobre l'estat dels locals de les entitats base per poder fer I'abordatge corresponent de
cada cas de cara al 2025. Durant el 2024 s’ha treballat amb les dades recollides a la
tardor del 2023. Aquesta informacid, any rere any ens permet crear una base de
dades que ens facilita fer una radiografia general de com esta l'associacionisme
educatiu respecte als locals, i ens permet també coordinar-nos amb els agents
corresponents quan es detecta una entitat de base amb una situacié que requereix
un abordatge conjunt. Les accions es treballen coordinadament amb [l'entitat, el
Departament i amb el districte corresponent. La informacio6 de la base de dades, s’ha
anat actualitzant al llarg del curs amb el seguiment que es fa de cada cas, i també
amb la informacié que extraiem com a CJB des de I'ambit de Territori quan ens
reunim amb les entitats de cada districte. Finalment, aquestes dades recollides
també ens han permeés fer una campanya a les xarxes socials reivindicant millores de
les condicions dels locals, i on hem mostrat imatges que ens han enviat les entitats
dels seus locals per fer més visible la seva problematica

3) Abordatge de casos d’emergéncia de local: gracies a la base de dades, i a les
reunions de I'ambit de Territori del CJB, hem pogut tenir una visié global de I'estat de
I'associacionisme educatiu respecte als locals, i tenir informacié de cada local de
cada entitat de lleure. Aix0 ens ha permes poder identificar quines entitats han tingut
alguna emergencia, o han necessitat el nostre suport per dialogar amb
I'administracid. Aquest any per fer el seguiment de cada cas que ha requerit el nostre
suport, hem parlat amb una persona representant de l'entitat via whatsapp i hem

Meméoria 2024

60a Assemblea General Ordinaria

137



.

recollit tota la informacié detallada amb relacié a la problematica, i els passos fets
fins ara. En segons quins casos, hem apostat per I'abordatge autbnom i amb menys
intermediaris, facilitant a I'entitat el contacte d’agents de I'Administracié perque
dialoguessin directament. En aquells que ho hem vist pertinent, com a CJB hem
tingut un rol actiu i hem fet el seguiment de la problematica amb les tecniques de
joventut de cada districte.

4) Entrada als equipaments escolars: per una banda, s’ha dut a terme una reunié amb
el Consorci d'Educacié amb l'objectiu de recuperar la coordinacié i marcar-nos linies
d’accié al voltant dels equipaments escolars. En aquesta reunié s’han establert unes
persones referents del CEB amb qui contactar en cas de necessitat per tal de buscar
solucions davant situacions d’emergencia d’entitats de lleure acollides a escoles, i
amb qui contactar si es necessita suport per signar els convenis. Per altra banda, a
les reunions que s’han fet des de I'ambit de Territori del CJB amb les regidories dels
diferents districtes, s’ha apostat per proposar a les entitats i a 'Administracié I'opcio
d’entrar als centres educatius a fer activitat.

5) Disseny del material amb relacié a la recerca de local: aquest 2024 s’ha elaborat
en col-laboracié amb el CRAJ, l'article “No tenim local: pas a pas per aconseguir-ne
un”. Aquest article, que esta al web del CRAJ a disposicié de totes les entitats,
proposa uns passos a seguir en cas que una entitat estigui buscant local. Tenint en
compte la poca oferta d'espais, i les dificultats que hi ha a tots els districtes per
aconseguir-ne un, aquest article planteja accions al voltant d’enfortir-se com a entitat,
fer xarxa amb altres entitats, contactar amb I'administracio o fer-se veure a les xarxes
socials. Aquest article també et permet accedir a altres articles o recursos d'interés,
com ara un article del CRAJ sobre “Tipus de convenis amb I'administracié publica”, la
infografia del CJB de “Les 11 condicions per un espai digne”, o el web de Patrimoni
Ciutada.

Indicadors

Haver fet reunions amb diferents Des del Grup de Treball d'Associacionisme

agents per l'adhesio d'aquests al Educatiu es va fer una llista amb propostes

document de les 11 condicions d’entitats amb qui contactar perquée s’adherissin
al document. Un cop pactades les entitats,
internament es va decidir contactar amb elles
telematicament en lloc de fer reunions. Finalment
s’han adherit 13 entitats.

Haver difés les 11 condicions S'ha assolit.
dignes dels espais per a
agrupament i esplais
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Haver treballat en un minim de 2
Grups de Treball
d'Associacionisme Educatiu
l'estat dels locals de les entitats
de lleure

Haver actualitzat la base de
dades sobre l'estat dels locals
d’agrupaments i esplais
compartida amb el Departament
de Joventut

Haver acompanyat a les entitats
que es troben en situacio
d'emergéncia respecte al local,
que expressen que requereixen el
nostre suport, amb la
col-laboracié  dels diferents
agents que hi intervenen

Haver acompanyat a les entitats
base, que expressen que
requereixen el nostre suport,
quan hagin d’entrar a fer activitat
a un centre educatiu

Haver acompanyat a les entitats
que es troben allotjades dins d'un
centre educatiu si ho necessiten

Haver dissenyat el material amb
relacié a la recerca de local

Materials obtinguts
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S’ha assolit.

S’ha assolit.

S’ha assolit.

Si s’ha rebut una demanda, ens hem coordinat
amb l'entitat i la técnica de joventut del districte
corresponent.

Les entitats que aquest any han entrat a fer
activitat a algun centre educatiu, no han requerit
el nostre suport. Tot i aix0, gracies a la base de
dades i a les reunions de Territori, som
coneixedores de les entitats que es troben
allotjades als centres educatius.

S’ha assolit.

Si s’ha rebut una demanda, s’ha vehiculat a través
de la tecnica de joventut del districte
corresponent.

S’ha assolit.

S’ha elaborat l'article “No tenim local: pas a pas
per aconseguir-ne un”.

S’ha obtingut el document de base de dades de
I'estat dels locals de les entitats educatives, les
actes del GT d'Associacionisme Educatiu, el
Document marc de condicions dignes amb les
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entitats adherides, actes de les reunions amb
agents amb qui ens hem coordinat (CEB,
Regidories dels districtes, técniques de joventut) i
I'article “No tenim local: pas a pas per
aconseguir-ne un”.

Nombre i perfil d'entitats / Les principals beneficiaries d'aquesta linia sén

persones beneficiaries les entitats base de les federacions
d'associacionisme  educatiu.  Indirectament,
també, en sén beneficiaris els centres educatius
de la ciutat, en tant que és una linia on
esdevindran espais més oberts i enxarxats a la
comunitat. | també se’'n beneficiaran els infants,
adolescents i joves que participen en les entitats
educatives.

Dates de realitzacio Gener - desembre 2024

8.9. Accions al voltant del reconeixement de I'associacionisme educatiu
per part de la comunitat educativa

Descripcié de I'accio i avaluacio qualitativa 2024

Aquesta accié s’ha vist subjecte a canvis per adaptar-nos al rol que '’Administracié
ens ha demanat assumir, amb l'objectiu de donar resposta a les necessitats existents
de les entitats de lleure del districte de I'Eixample

La localitzacié de l'accié s’ha vist modificada. Aquesta s’havia de dur a terme al
districte de Sants-Montjuic i finalment el territori d'intervencié ha estat el districte de
I'Eixample.

Aix0 ha estat aixi perque a través de les reunions de territori del CJB es va expressar
la necessitat, per part de les entitats, de reconéixer la seva tasca educativa i
comunitaria i van instar al Districte i a I'Ajuntament a fer una campanya on se’ls
reconegués com a agent educatiu. Des de '’Administracié van adquirir el compromis
de fer una campanya de promocid i difusio de les entitats de lleure, aixi com impulsar
unes jornades de visibilitzacié d'entitats. Des de l'equip técnic del districte de
I'Eixample van demanar la col-laboracié del CJB en el projecte per tal de fer
d’intermediari amb les entitats i aportar la mirada global de I'associacionisme.

Aixi doncs, al llarg del 2024 s’ha iniciat un projecte de reconeixement de la tasca
educativa que duen a terme caus i esplais en coordinacié amb les entitats educatives
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de I'Eixample i I'administracio del districte. El projecte consisteix a fer difusié de les
entitats de lleure de cada barri de I'Eixample a través d'uns fulletons i facilitant a
I'entitat la participacio en diferents espais educatius i/o familiars on poder difondre la
seva tasca. Durant el curs s’han fet les reunions a tres bandes, CJB, districte i
representants de l'associacionisme educatiu del districte, on s’han dissenyat les
accions a dur a terme, i sobretot han servit per coordinar-les a través d'aquestes
representants.

Aquesta tardor s’ha publicat el fulletd per fer difusié dels barris de la Nova Esquerra
de I'Eixample i I'Antiga Esquerra de I'Eixample. Les entitats d’aquests territoris han
pogut assistir a la Festa de la Infancia per fer difusié de la seva tasca a les families
dels barris. Paral-lelament, des del districte s’estan coordinant amb diferents centres
educatius de la zona per facilitar que les entitats assisteixin als seus espais (festes
familiars, reunions de families, o espais de I'AFA) per fer difusié de la seva activitat.

Aquestes accions han perseguit l'objectiu d’apropar a la comunitat educativa de
I'Eixample l'activitat de les entitats educatives del districte i que es reconegui com un
agent educatiu més. També ha perseguit l'objectiu de difondre els projectes i
activitats de les entitats per aconseguir augmentar el nombre d’inscripcions.

S’ha apostat per centrar-nos a aquestes accions perque responen de manera directa
una necessitat expressada per les entitats.

Indicadors

Haver dut a terme trobades amb S’ha canviat el territori d'actuacio.

els diferents agents  de

Sants-Montjiic S'han dut a terme diverses trobades de
coordinacié entre representants de
I'associacionisme educatiu de I'Eixample, equip
tecnic del districte de I'Eixample i el CJB

Haver assistit a espais de No s'ha assistit en espais de participacid

participacié amb altres agents
educatius

concretament perque, consultats els continguts
que s'hi tractaven, s’ha decidit internament no
prioritzar-ho. Tot i aix0, s’ha assistit a diferents
espais amb altres agents educatius com ara, la
“Jornada deliberativa sobre el Pla d'infancia
2021-2030 de Barcelona: avancem cap al
2024-2027", les diferents sessions de la “Taula
tecnica Adolescéncia i Espai Public” i la posterior
jornada de presentacio dels resultats.
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Materials obtinguts S’ha obtingut el disseny dels fulletons de difusio
de les entitats de lleure de I'Eixample, i el fulletd
publicat dels barris de I'Antiga Esquerra de
I'Eixample i la Nova Esquerra de [I'Eixample.
També s’han obtingut les actes de les reunions
de coordinacié del projecte.

Nombre i perfil d'entitats / Les beneficiaries de I'accid, son a petita escala
persones beneficiaries I'associacionisme educatiu de I'Eixample, i els
centres educatius i families d'aquest districte.

A gran escala, sén beneficiaries totes les entitats
de lleure de la ciutat, en tant que l'objectiu de
I'accié és apropar a la comunitat educativa
l'activitat de les entitats educatives que es
reconegui com un agent educatiu més

Dates de realitzacio Gener - desembre 2024

8.10 Identificacio de nous models de participacio de I'associacionisme
educatiu

Descripcioé de I'accio i avaluacié qualitativa 2024

Per dur a terme aquesta linia d’actuacid, s’han dut a terme les diferents accions:

e Analisi de la realitat: A través del Grup de Treball d’Associacionisme Educatiu
(GT), s’han dut a terme diferents dinamiques al llarg de I'any per identificar les
necessitats i els factors que fan que hi hagi una baixa participacié en les
estructures associatives. Per fer-ho ens hem centrat en tres dificultats, les que
es troben les persones que tenen responsabilitats dins de la federacid, les que
es tenen per incentivar la participacié de les caps i/o monitores a les
federacions, i les dels processos de relleu.

e Compartir estrateégies per afavorir la participacié: Per revertir la situacié
actual de baixa participacid, i aprofitant I'espai de treball coordinat que tenim
amb les diferents federacions de lleure, en les trobades mensuals del GT, s’ha
anat incentivant que les representants de les federacions, com a maximes
coneixedores del funcionament de les seves organitzacions, expliquin les
maneres de treballar que els estan funcionant. No s’ha dut a terme un GT
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tematic per compartir estratégies, perqué es va fer una formacié al voltant de
la participacié on organicament es va tractar aquest tema.

e Formacio: Al mes de maig es va fer la formacié “Participacio i relleu” a carrec
del CRAJ. Perqué fos una formacié que respongués a les necessitats de les
federacions, préviament es va compartir amb la formadora l'analisi de la
realitat que s’havia fet anteriorment amb el GT. Per garantir que el contingut
de la formacié arribés a les persones de les federacions interessades, es va
enviar per correu electronic.

e Seguiment: Al llarg de I'any s’han anat fent trobades individuals amb cada
federacid, per tenir una radiografia general de I'entitat. Un dels temes que s’ha
abordat en aquestes reunions, ha estat el relleu i s’han ofert els recursos del
CRAJ que hi ha a la disposicié de les entitats, en funcié de la deteccié de
necessitat que s’hagi fet en cada federacié.

Indicadors

Haver fet una trobada amb el GT S’ha assolit.
per identificar els factors que han

fet repensar els models de

participacié de les federacions

de lleure

Fer un GT tematic per compartir No s’ha dut a terme un GT tematic per compartir
estratégies per afavorir la estratégies, perquée a la formacié al voltant de la
participacio participacio ja es va tractar aquest tema-

Haver impulsat una formaci6 i/o S'ha assolit.
facilitar recursos en matéria de
participacio

Haver fet el seguiment dels S'ha assolit
processos de relleu de les
federacions en cas de necessitat

Materials obtinguts S’han obtingut les actes de les diferents trobades
del GT on s’ha abordat la problematica. També
s’ha obtingut [l'analisi de la realitat de la
participacié en les federacions de lleure i
contingut de la formacié.
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Nombre i perfil d'entitats / Les beneficiaries de l'accié son les federacions
persones beneficiaries de lleure i les seves entitats base.

Dates de realitzacié Gener - desembre 2024
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Introduccio

L'eix principal d’aquest programa és la promocié a la infancia en I'ambit de la prevencié i

abordatge de la violéncia sexual contra la infancia i I'adolescéncia de les federacions de lleure.

El programa se centra en el fet que les entitats de lleure esdevinguin espais segurs per als
infants i adolescents i on es garanteixin els seus drets. Aixi doncs, en el marc de la promocio a
la infancia és imprescindible tenir en compte I'abordatge de les violéncies sexuals contra la

infancia i 'adolescéncia

Les violencies sexuals contra la infancia i I'adolescencia sén una problematica social que
considerem que s’ha de poder respondre des de les entitats que treballen amb infants i
adolescents, és per aix0 que creiem necessari poder abordar aquest tema des de I'ambit de
I'associacionisme educatiu. Aquesta problematica esta en el punt de mira de la societat i cada
cop s6n més els agents que s’'impliquen en I'elaboracié de mesures per a la seva prevencio,

deteccid i intervencio en diferents espais de la vida dels infants i adolescents.

A més, cada vegada sén més les federacions de lleure que estan prioritzant aquesta linia de
treball i duent a terme accions diverses per tal que les seves entitats de base esdevinguin
espais més segurs. Aixi i tot, a vegades es troben que la perspectiva d'abordatge no s'acaba
d’adaptar a la seva realitat, moltes vegades per desconeixenga de quina és aquesta per part

dels agents implicats.
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1.A. Objectius

Objectius generals del programa

e Promoure la garantia dels drets dels infants en el si de les entitats de lleure
educatiu

e Afavorir un espai de treball amb referents de prevencio i abordatge de la
violéncia sexual contra la infancia i 'adolescéncia de les federacions de
lleure

e Promocionar les accions d'assessorament, de formacid i de generaci6 de
recursos per a l'abordatge de casos de violencia sexual contra la infancia i
I'adolescencia en el marc de I'associacionisme educatiu

1.B. Descripcid de les accions

9.1. Facilitacio de recursos a l'associacionisme educatiu per adaptar els
protocols als infants de les entitats base

Descripcio de I'acci6 i avaluacié qualitativa 2024

A través de les trobades amb el Grup de Treball de VSI (GT VSI) s’ha decidit prioritzar
una altra linia d’'accié que s’ha valorat que respon més a les necessitats de les
entitats de base.

Tot i que la necessitat d'adaptar els protocols a les entitats base i fer coneixedors als
infants, i adolescents de I'existéncia de protocols dins de les entitats és vigent, des
del GT VSI, s’ha valorat que era prioritari fer accions de prevencié i deteccié de casos
de VSl als caus i esplais.

En una de les trobades que s’han dut a terme es va decidir comengar a treballar les
violencies sexuals a la infancia i I'adolescéncia des de la prevencié positivista,
centrant-nos aixi en lI'educacié sexual, el desig, I'autoconeixement, i el consentiment,
evitant fer extensius els discursos de por. Per treballar en aquesta linia, s’ha creat de
manera participativa amb les diferents federacions que conformen el GT de VSI un
recull de recursos (dinamiques, contes, suports audiovisuals) per treballar al voltant
del cos i del consentiment. L'objectiu és oferir estratégies perqué els infants i
adolescents de les entitats educatives, puguin identificar un abus sexual i siguin
capacos de demanar ajuda
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Per crear aquest recurs cada federacié ha fet la tria de tres recursos per una franja
d'edat, i posteriorment s’ha posat en comu perque totes les federacions ho

validessin.

El fet d’haver canviat la idea inicial de la linia i d’haver esdevingut una linia
participativa amb diferents federacions, ha fet que els tempos s'hagin dilatat i es
finalitzi la linia de cara I'any vinent. De cara el 2025, s’acabara de fer la maquetaci¢, la

publicacié i la difusio del recurs.
Indicadors

Haver convocat una reunié amb

el Grup de Treball d'ASI per
dissenyar el recurs
Haver detectat i recollit les

dificultats de l'associacionisme
educatiu en [l'adaptacié dels
protocols pels infants.

Haver elaborat el recurs per a les
entitats per adaptar els
protocols.

Haver difés el recurs entre les
entitats de lleure

Materials obtinguts

S’ha assolit, en total s’han fet tres reunions.

S’ha prioritzat donar resposta a la necessitat
oferir estrategies perque els infants i adolescents
de les entitats educatives, puguin identificar un
abus sexual, i siguin capagos de demanar ajuda

S’ha prioritzat donar resposta a la necessitat
oferir estrategies perqueé els infants i adolescents
de les entitats educatives, puguin identificar un
abus sexual, i siguin capagos de demanar ajuda.

El recurs s’ha dissenyat de manera participativa,
de cara lany vinent s'acabara de fer Ia
maquetacio, la publicacié i la difusié del recurs.

S’ha prioritzat donar resposta a la necessitat
d'oferir estratégies perque els infants i
adolescents de les entitats educatives, puguin
identificar un abus sexual, i siguin capagos de
demanar ajuda.

El recurs s’ha dissenyat de manera participativa,
de cara lany vinent s'acabara de fer la
maquetacid, la publicacié i la difusié del recurs.

Actes del GT de VSI, documents de treball dels
recursos per treballar el consentiment i el cos.

148



.

Document final del recurs (pendent de
maquetacio).

Nombre i perfil d'entitats / Les beneficiaries sén les federacions de lleure i

persones beneficiaries les entitats base en tant que sén els agents que
faran us del recurs per treballar el consentiment i
el cos.

També se’'n beneficiaran els infants, adolescents i
joves de les entitats de base en tant que l'objectiu
que persegueix la linia és oferir estratégies
perqué puguin identificar un abus sexual, i siguin
capacos de demanar ajuda

Dates de realitzacio Gener-desembre 2024

9.2. Difusio i coordinacio en les accions d'assessorament en la gestio de
casos de violencies sexuals en la infancia i lI'adolescéncia a les
entitats juvenils

Descripciod de I'acciod i avaluacié qualitativa 2024

Juntament amb la Fundacié Escolta Josep Carol, s’ha treballat de manera coordinada
per fer difusidé de les accions d’assessorament i d'acompanyament en la gestié de
casos violéncies sexuals infantils, a través de reunions individuals amb cada
federacio de lleure que fa activitat a Barcelona i esta vinculada al CJB.

Per dur a terme aquestes reunions, primer s’ha fet una trobada amb la técnica de
referéncia de la Fundacio Escolta Josep Carol per establir els objectius d’aquestes
trobades i delimitar-ne els continguts. Posteriorment, al llarg de I'any ens hem anat
reunint amb les diferents federacions per donar a coneixer i explicar el funcionament
del servei d'acompanyament ofert des del CRAJ, i clarificar que aquest és un suport a
les entitats base, perd també a les estructures associatives i/o técniques en
I'abordatge de casos.

Aquestes trobades amb les federacions ens han servit també per estructurar el
servei i formalitzar la coordinacié amb les federacions quan arriben casos des d’'una
entitat base aixi com per identificar les necessitats comunes existents entre les
federacions.

Indicadors
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Haver delimitat el contingut de
les reunions amb la técnica de la
Fundacio Josep Carol

Haver fet la roda de presentacio
del servei a les federacions de
lleure

Haver recollit les inquietuds de
les federacions amb relacid a les
accions d'assessorament ofertes

Materials obtinguts

Nombre i perfil d'entitats /
persones beneficiaries

Dates de realitzacio

S’ha assolit

S’ha assolit

S’ha assolit

Acta de la reunié de coordinacié amb la Fundacié
Escolta Josep Carol, document de recull de
necessitats de les federacions de lleure amb
relacié a les violéncies sexuals infantils

Les persones beneficiaries sén, per una banda,
les referents de violéncies sexuals de les
federacions, i les mateixes federacions. |, per
altra banda, les entitats de lleure educatiu que
poden gaudir d'aquestes accions
d’acompanyament.

Indirectament, també en sén beneficiaris els
infants, adolescents i joves participants de les
entitats de base.

Gener-desembre 2024
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