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Introducció 
El programa de Foment de l'associacionisme engloba, any rere any totes les accions que el CJB 

desenvolupa en diferents matèries per al foment de l'associacionisme juvenil a la ciutat. Com 

cada any, el CJB ha continuat treballant per fomentar la participació i l'associacionisme juvenil 

entenent que associar-se i participar és una de les principals eines de transformació que és a 

les mans de la població juvenil per incidir en l'entorn. D'aquesta manera, pel 2025 el CJB afronta 

el repte de continuar promovent les polítiques públiques juvenils i el foment de 

l’associacionisme.  

Com a novetat d’aquest any es vol generar un espai formatiu i de reflexió col·lectiva que englobi 

tant a l’associacionisme juvenil com a l’Administració per teixir aliances en el foment de la 

participació juvenil.  

D’altra banda, el CJB continua amb la implementació el seu nou Pla Estratègic amb quatre 

reptes al voltant de l’estructura organitzativa, la proposta de valor de l’organització, el model de 

creixement i les relacions externes. A més, fa l’aposta de continuar millorant la seva imatge 

externa i posar en marxa el nou Pla de Comunicació Interna.  

Pel que fa a l’àmbit cultural, el CJB continuarà promovent i organitzant esdeveniments d’oci 

alternatiu com el Fontana By Night i el Manga Associa't.  

1.A. Objectius 
Objectius generals del programa 

● Afavorir el reconeixement de l’associacionisme juvenil de base comunitària 
als seus territoris 

● Enfortir el rol de l’associacionisme juvenil per tal que sigui un agent clau a la 
ciutat de Barcelona. 

● Fomentar la participació i l’associacionisme juvenil a la ciutat.  

● Promoure polítiques públiques basades en les necessitats de 
l’associacionisme juvenil de base comunitària i des d’una perspectiva juvenil 

● Recollir les demandes i propostes del moviment associatiu juvenil de la ciutat 
i apropar-les a les administracions. 
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● Fer seguiment i avaluació de les polítiques públiques executades des de 
l'Ajuntament de Barcelona 

● Acompanyar a les entitats juvenils en el procés de gestió ciutadana i oferir 
recursos en matèria econòmica, laboral i jurídica. 

● Potenciar la comunicació interna i externa del CJB com a eina per fomentar 
la participació de les entitats membres i donar a conèixer les activitats i 
posicionaments del CJB a les joves de la ciutat. 

● Fomentar l’Oci Alternatiu, com a alternativa al model hegemònic d’oci entre 
els joves de Barcelona, i incentivant que sigui des del model 
d’associacionisme juvenil. 

1.B. Descripció de les accions 
1.1. Anàlisi i abordatge de l’estat de l’associacionisme juvenil de base 

comunitària per territoris  

Justificació de l’acció 

L’any 2020 es va establir una metodologia de treball per fer una detecció, un 
abordatge i un seguiment de les demandes i de les necessitats de l’associacionisme 
juvenil per territoris de la ciutat. Any rere any, s’han anat fent modificacions i millores 
per tal d’anar adaptant aquesta metodologia a les necessitats de les entitats de base 
comunitària, així com per adaptar-la a la realitat de cada districte identificant el que 
funcionava a cada territori segons les característiques d’aquest.  

Durant l’any 2024 davant el nou context actual de participació, es van generar 
diferents espais de debat i reflexió interns i conjuntament amb el CRAJ per detectar 
els punts forts d’aquesta metodologia de treball, i quins aspectes calia replantejar.  

Com a conclusió, s’ha optat per definir el full de ruta de l’àmbit de Territori fins a les 
eleccions municipals del 2027. Per una banda, s’ha optat per introduir alguns canvis 
en la temporalitat de les accions del procés de recollida d’informació, elaboració de 
l’informe, la visibilització i l’abordatge de les necessitats i el posterior seguiment 
d’aquestes (aquestes accions, queden desenvolupades a l’apartat “implementació de 
l’acció”). Per altra banda, fent valoració de l’informe sobre l’estat de l’associacionisme 
juvenil de la ciutat de Barcelona, publicat l’any 2022, es preveu quatre anys després, el 
2026 fer una nova edició que també plasmi totes aquelles demandes i reivindicacions 
comunes l’associacionisme juvenil a nivell de ciutat. 

La modificació més rellevant és que en lloc de publicar l’informe de l’estat de 
l’associacionisme juvenil de cada districte i la posterior reunió amb regidora, durant el 
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2025 es farà de sis districtes. Amb els quatre districtes restants, durant el 2025 es 
farà la identificació i recollida de necessitats, i la publicació de l’informe i l’abordatge 
de les necessitats es farà al 2026. Com es treballarà amb cada districte, queda 
explicat a l’apartat “implementació de l’acció”. 

Aquesta proposta es dota de més qualitat als informes en tant que ens permet fer 
una detecció de necessitats més acurada, i alhora ens permet fer el seguiment de les 
demandes i dels acords presos per part de la Regidoria, de manera més exhaustiva 
amb les entitats i les tècniques de joventut. Poder treballar d’aquesta manera 
permetrà també fer més incidència de cara a l’administració. Alhora ens permetrà 
recollir la informació necessària, per fer l’informe sobre l’estat de l’associacionisme 
juvenil de la ciutat de Barcelona l’any 2026. L’informe es dissenyarà a mitjans de 
2025, quan les entitats solen tenir menys disponibilitat per pics de feina o aturades 
d’activitat. Després de l’estiu de 2026 s’elaborarà, es publicarà a finals d’any i 
s’aprofitaran els mesos següents per fer incidència abans de les eleccions municipals 
del maig de 2027. 

Aquesta dilatació de tempos també es deu al fet que el model de participació ha 
canviat, des de l’àmbit de territori hem identificat com la participació actualment es 
caracteritza per una preferència per accions concretes i amb impacte immediat, en 
lloc dels compromisos a llarg termini. També s’ha detectat un desinterès creixent 
envers la participació institucional, generalment percebuda com a rígida i poc 
efectiva per abordar les problemàtiques actuals. Aquest fet, sumat a la precarització 
que pateixen les joves i el poc temps que tenen per destinar a altres causes que no 
són les pròpies de la seva entitat, ens ha fet concloure el canvi esmentat en la 
temporalització de les accions.  

Objectius generals 

● Enfortir el rol de l’associacionisme juvenil per tal que sigui un agent clau a la 
ciutat de Barcelona. 

● Afavorir el reconeixement de l’associacionisme juvenil de base comunitària 
als seus territoris 

● Recollir les demandes i propostes del moviment associatiu juvenil de la ciutat 
i apropar-les a les administracions. 

Objectius específics 

● Identificar les entitats juvenils de cada territori de la ciutat 
● Detectar i recollir les necessitats i demandes de les entitats juvenils de cada 

districte 
● Visibilitzar l’estat de l’associacionisme juvenil de cada districte 
● Facilitar la interlocució entre l’associacionisme juvenil i les seves regidories de 

referència 
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● Fer seguiment i donar suport a les entitats juvenils en la gestió de les seves 
problemàtiques 

Implementació de l’acció 

Amb els canvis incorporats, les fases del procés són les mateixes que els anys 
anteriors: 

● Identificació i contacte: Des del CJB es disposa d’una base de dades on es 
recullen les entitats juvenils de cada un dels districtes. Aquesta es va 
actualitzant any rere any identificant aquelles noves iniciatives, així com 
aquelles que s’han desarticulat.  

● Detecció i recollida de demandes i necessitats: Aquesta primera fase es farà 
a través de la reunió amb les entitats juvenils de cada territori, a través del 
formulari, i via whatsapp o altres canals telemàtics quan es vegi pertinent.   

● Visibilització de les problemàtiques: A través dels informes sobre l’estat de 
l’associacionisme juvenil de cada districte i a través de les fitxes que plasmen 
la situació de cada entitat concreta. Aquests documents es faran arribar a les 
entitats del territori, a l’administració del districte i es publicaran al web i a les 
xarxes socials del CJB. Com a novetat, es valorarà fer arribar a l’oposició 
l’informe perquè també siguin coneixedores de la realitat de les entitats 
juvenils del districte. Aquests informes són una eina de visibilització i 
reivindicació per a les entitats juvenils de la ciutat, i un element de treball 
intern sobre la qual anar abordant les diferents problemàtiques.  

● Abordatge de les demandes i de les necessitats: Per tal de facilitar la 
interlocució entre l’associacionisme juvenil de cada districte amb la regidoria 
corresponent, des del CJB es convoca una reunió a tres bandes que té com a 
objectiu abordar les demandes plasmades als informes. Prèviament a 
aquesta reunió, es fa arribar l’informe per tal que des de districte —tant la 
regidoria com l’equip tècnic del districte— es puguin portar treballats els 
diferents temes i es plantegin solucions concretes. Els acords i compromisos 
de les reunions es fan arribar als diferents participants, així com es difonen 
públicament pels canals del CJB.  

● Seguiment i suport: Des de l’àmbit de Territori es fa un seguiment posterior 
dels acords i compromisos que s’han pres per part de regidoria amb la 
tècnica de joventut corresponent i les entitats. La idea és que les entitats 
juvenils puguin gestionar autònomament les diverses problemàtiques amb els 
seus referents de districte. Tanmateix, quan es veu convenient (per falta de 
resposta o acords, temes bloquejats, falta de coneixements, etc.) el CJB entra 
a donar suport i acompanyament a les entitats juvenils, ja sigui en format de 
facilitació d’informació i recursos, posada en contacte amb agents clau, 
incidència política, entre altres. 
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El canvi més substancial és la dilatació de la temporalitat de cada acció de manera 
que aquest 2025 es farà de la següent manera: 

● Identificació i contacte: Als 10 districtes  
● Detecció i recollida de demandes i necessitats:   

○ Reunió amb entitats: Sarrià-Sant Gervasi, Ciutat Vella, Eixample, 
Sants-Montjuïc, Sant Martí, Sant Andreu.  

○ Formulari: Als 10 districtes  
● Visibilització de les problemàtiques:  

○ Informe sobre l’estat de l’associacionisme juvenil: Sarrià-Sant Gervasi, 
Ciutat Vella, Eixample, Sants-Montjuïc, Sant Martí, Sant Andreu.  

○ Fitxes d’entitats: Als 10 districtes 
● Abordatge de les demandes i de les necessitats: Sarrià-Sant Gervasi, Ciutat 

Vella, Eixample, Sants-Montjuïc, Sant Martí, Sant Andreu.  
● Seguiment i suport: Als 10 districtes 

Persones i entitats destinatàries 

● Les entitats destinatàries són les entitats juvenils de base comunitària de 
cada districte, ja que els hi permet visibilitzar-se als seus territoris i poder 
reivindicar les seves necessitats de cara als seus referents de districte.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Entitats juvenils de base comunitària de cada districte 
● Referents tècnics de cada districte en matèria d’associacionisme juvenil 
● Referents polítics de cada districte en matèria d’associacionisme juvenil 
● Departament d’Acció comunitària 
● Departament de Joventut 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

La comunicació amb les entitats juvenils dels diferents districtes i amb les regidories 
en qüestió es durà a terme per canals interns.  

Per visibilitzar l’estat de l’associacionisme, caldrà fer difusió dels informes dels 
districtes i de les fitxes de les entitats. Per fer-ho es faran les següents accions: 

● Enviament a entitats referents del territori  
● Enviament als referents tècnics i polítics del districte  
● Enviament als grups municipals que formen l’oposició 
● Difusió pels canals comunicatius del CJB: Twitter, Instagram i web.  
● Contacte amb els mitjans de comunicació locals 
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Indicadors de l’acció 

● Haver participat un mínim de 5 entitats juvenils de cada districte a l’informe. 
● Haver arribat a un major nombre d’entitats participants dels informes de 

districte.  
● Haver actualitzat al llarg de l’any la base de dades de les entitats juvenils de 

base comunitària de la ciutat 
● Haver detectat i recollit les demandes de les entitats juvenils dels diferents 

districtes de la ciutat. 
● Haver publicat i difós l’informe sobre l’estat de l’associacionisme juvenil de 

Sarrià-Sant Gervasi, Ciutat Vella, Eixample, Sants-Montjuïc, Sant Martí, Sant 
Andreu. 

● Haver actualitzat les fitxes de les entitats que ho requereixin. 
● Haver dut a terme la reunió anual entre Districte i l’associacionisme juvenil de 

Sarrià-Sant Gervasi, Ciutat Vella, Eixample, Sants-Montjuïc, Sant Martí, Sant 
Andreu. 

● Haver fet mínim una coordinació amb la tècnica de joventut de cada districte. 

Fonts de verificació 

● Base de dades de les entitats juvenils de base comunitària de Barcelona 
● Actes de les reunions amb les entitats juvenils de cada districte 
● Respostes del formulari de detecció de necessitats 
● Fitxes de les entitats 
● Informes sobre l’estat de l’associacionisme per districtes 
● Actes de les reunions amb les regidories de cada districte 
● Actes de les reunions de seguiment de les necessitats de l’associacionisme 

juvenil.  

 

1.2. Aportar la mirada de l’associacionisme juvenil en els plans municipals en matèria 
de joventut 

Justificació de l’acció 

EL CJB, com a plataforma d’associacions i col·lectius que representa la joventut organitzada 
de Barcelona, té un rol primordial en l’elaboració, seguiment i avaluacions dels plans 
municipals en matèria de joventut  per tal d’aportar la mirada de l’associacionisme juvenil.   

El CJB va ser entitat impulsora del nou Pla d'Adolescència i Joventut 2022-2030. Va participar 
tant en el grup promotor per l’elaboració del marc metodològic del nou PAJ com en els grups 
de discussió i debat per tal d'elaborar el contingut del nou pla. 
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D’altra banda, des de l’elaboració del Pla d’Equipaments i Serveis Juvenils 2018-2028 també 
n’ha estat fent seguiment a través de l’àmbit de territori on entra en contacte amb les entitats 
de base comunitària i hi identifica les seves necessitats en matèria d’equipaments.  

Objectius generals 

● Fer seguiment i avaluació de les polítiques públiques executades des de l'Ajuntament 
de Barcelona 

Objectius específics 

● Fer seguiment del Pla d’Adolescència i Joventut 2022-2030.  
● Fer seguiment del Pla d’Equipaments i Serveis Juvenils 2018-2028 

Implementació de l’acció 

Aquesta acció es durà a terme principalment a través de dues línies de treball: 

● Seguiment general del Pla d’Adolescència i Joventut 2022-2030: es durà a terme a 
través de la participació en la Taula Interdepartamental del Pla, així com a l’espai de 
governança “Esfera Jove” on es revisarà l’informe d’avaluació anual del pla a partir de 
les informacions recopilades durant l’any des del CJB i s’aportaran les propostes de 
canvis i actualitzacions pertinents. Implicarà el conjunt de l’organització: el Secretariat, 
l’equip tècnic i les entitats membre del CJB de tots els àmbits. També es farà 
seguiment territorial. 

● Seguiment del Pla d’Equipaments i Serveis Juvenils 2018-2028: aquest es durà a 
través de l’àmbit de territori, ja que és des d’on s’entra en contacte directe amb les 
entitats juvenils de base comunitària. Es fa seguiment de manera continuada de les 
demandes i reivindicacions de les entitats en relació amb els equipaments i espais 
associatius. 

Persones i entitats destinatàries 

● CJB 
● Departament de Joventut 
● Entitats juvenils i joventut no associada 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Secretariat del CJB 
● Entitats membre del CJB 
● Departament de Joventut 
● PRISMA 
● Altres agents propis de les línies compartides amb el CJB  

Previsió de calendari 
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Gener-desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

● Principalment, es durà a terme comunicació interna amb les entitats per tal de 
fomentar la seva participació. En cas que es vulgui fer incidència política sobre el 
desenvolupament dels plans, es podrà contemplar alguna acció comunicativa externa.  

Indicadors de l’acció 

● Haver fet aportacions en l’informe de seguiment 2024 del PAJ 2022-2030. 
● Haver participat a l’Esfera Jove del PAJ 2022-2030.  
● Haver fet seguiment territorial del PAJ 2022-2030. 
● Haver identificat necessitats amb relació als equipaments juvenils en els informes de 

territori.  

Fonts de verificació 

● Informe 2024 sobre el PAJ 2022-2030 
● Actes de reunions. 
● Informes de territori 

 

1.3. Aliances en el foment de la participació juvenil: espai formatiu i de reflexió 
col·lectiva 

Justificació de l’acció 

Són diversos els indicis que ens mostren que ens trobem davant un canvi de paradigma en 
quant les formes en què participen les persones joves. Des de l’associacionisme tradicional 
veiem com cada vegada costa més costa interpel·lar a les joves per tal que entrin a participar 
en els espais de tota la vida. El compromís ha passat a ser més volàtil i la participació més 
concreta i temporal.  

Aquest fet està constatat per diversos estudis que mostren aquest canvi de tendència. Per 
exemple, l’estudi sobre Participació i implicació política de la joventut catalana on es fa una 
anàlisi de l’Enquesta sobre generacions i participació de 2023 identifica les associacions de 
caràcter més polític (partits, sindicats i organitzacions estudiantils) mantenen la seva 
tendència a ser cada cop menys capaces de captar membres entre el col·lectiu juvenil. Només 
un 3,4% dels i les joves actuals són membres d’organitzacions d’aquesta naturalesa (sent un 
dels percentatges més baixos de participació jove).  

Tot i que la participació en associacions mostra una tendència decreixent des del 2011, hi ha 
un petit repunt el 2023 respecte del 2017 pel que fa a l’associacionisme en entitats no 
polítiques, com ara les esportives o de lleure. Aquest increment en l’associacionisme juvenil 
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en camps no polítics pot reflectir canvis en les preferències i les necessitats de les persones 
joves, així com en el context socioeconòmic i cultural de Catalunya. 

D’altra banda, l’estudi també analitza que el context de mobilització dels últims anys en un 
moment sensible per a la socialització política de l’actual generació jove ha tingut l’efecte de 
reforçar l’hàbit de la participació no institucional. Hi ha doncs una preferència per les formes 
menys institucionals de participació és una de les cares de la moneda d’un distanciament de 
les generacions més joves respecte a la dimensió més institucional de la política. (Galais, 
2024, p.59) 

Així doncs, les institucions també són testimonis d’aquest canvi en les formes de participació 
juvenil. Aquestes busquen fórmules per captar més a les persones joves en els seus espais de 
participació, ara bé, segueixen en els mateixos marcs que fa anys, fet que provoca que molt 
sovint no aconsegueixin el seu objectiu. Hi ha una preferència juvenil per les formes 
extrainstitucionals i els seus interessos estan més orientats a les causes i temes emergents 
sense que hi hagi intermediaris polítics.  Tot i que històricament les persones joves han 
participat menys de les institucions per la seva condició perifèrica en el sistema adultocèntric 
en el qual vivim, en les generacions actuals s'accentua aquest distanciament. El món accelerat 
de l’elecció permanent i a curt termini doncs està imprès en les generacions joves que ho 
expressen en tots els seus àmbits d’actuació, entre ells el polític. I, és que, els canvis històrics 
modelen els individus, és a dir que aquests s’adapten a unes condicions que són diferents de 
les que es van afrontar les generacions precedents (Bartomeus, 2023).  

L’Informe sobre Adultocentrisme i polítiques públiques inclou també la necessitat de 
transformar la perspectiva en què s’aborda la participació de les persones joves dins les 
institucions. El document recull com a cinquena proposta “integrar les veus de les persones 
joves a través dels seus espais de participació” on es parla de la necessitat que “les 
institucions han d’entendre que les formes espontànies de participació i mobilització social de 
la joventut són també espais d’expressió democràtica que poden orientar les polítiques 
públiques” (Soler-i-Martí i Ballesté, 2023, p.151). D’altra banda, la sisena proposta parla 
d’“acomodar els espais de participació institucionals i fer-los significatius”, ja que actualment 
aquests espais estan dissenyats des d’una lògica adultocèntrica i no tenen en compte les 
singularitats de les persones joves.  

La relació de les persones joves amb la política ens pot semblar contradictòria, ja que els 
mitjans i estudis sobre comportament polític atribueixen a les joves actituds de desafecció i 
apatia cap a la política. A la vegada, però, en els últims temps han emergit altres formes de 
participació on les joves han jugat un rol protagonista, aquestes, però no han gaudit del 
reconeixement i legitimitat que mereixen. Per tant, no és que les persones joves participin 
menys, sinó que tenen maneres diferents de sentir-se políticament involucrat. Per tant, 
hauríem de començar a parlar de desafecció institucional més que desafecció política entre 
les persones joves.  

En resum, el següent projecte busca teixir aliances entre l’associacionisme juvenil i 
l’Administració en l’abordatge del nou marc de participació juvenil. Es vol generar un espai on 
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es comparteixin sabers sobre la temàtica i on posteriorment cada part generi els seus espais 
de reflexió i debat intern per tal revisar les seves pròpies dinàmiques en pro afavorir la 
participació de les persones joves 

Objectius generals 

● Fomentar la participació i l’associacionisme juvenil a la ciutat.  

Objectius específics 

● Identificar les tendències actuals de participació de les persones joves.  
● Debatre i generar propostes entre l’associacionisme juvenil tradicional en pro a revisar 

les pròpies estructures i pràctiques de participació.  
● Debatre i generar propostes per part de l’Administració en pro a revisar les pròpies 

estructures i pràctiques de participació.  
● Compartir estratègies i accions de foment de la participació entre associacionisme 

juvenil i l’Administració.  
● Assentar les bases per la celebració d’un monogràfic sobre la temàtica en el Ple de 

l’Ajuntament 

Implementació de l’acció 

El desenvolupament del projecte compta amb diverses fases que inclouen diverses accions:  

FASE 0: DISSENY DEL PROJECTE 

● Proposta de projecte per part del CJB 
● Consens del projecte amb el Comissionat de Joventut i el Departament de Joventut 
● Elaboració del cronograma de tasques, agents i temporització.  

FASE 1: PRESENTACIÓ I DIFUSIÓ DEL PROJECTE 

● Elaboració d’un document divulgatiu sobre el projecte. 
● Reunions i contacte telemàtic per explicar el projecte als diferents agents implicats. 

FASE 2: ESPAI FORMATIU I REFLEXIÓ INTERNA 

● Elaboració del programa formatiu: elecció dels continguts, de les persones formadores, 
data i lloc. Alguns dels continguts a tractar: 

○ Què entenem per participació? Conceptes tradicionals vs noves formes.  
○ El sistema adultocèntric per entendre la participació juvenil 
○ Factors sociodemogràfics i participació juvenil: com afecten factors com el 

gènere, la classe o l’origen en la participació? 
● Generació d’una relatoria amb els continguts tractats.  

FASE 3: DEBAT I GENERACIÓ DE PROPOSTES 

● Generació de dos espais paral·lels de treball intern (debat i generació de propostes): 
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○ Associacionisme juvenil 
○ Administració 

● Posada en comú de les estratègies de foment de la participació a impulsar des de 
cada part.  

FASE 4: VALORACIÓ DEL PROCÉS I SEGUIMENT 

● Valoració del procés per part dels agents implicats 
● Seguiment de les mesures proposades  

Persones i entitats destinatàries 

● Associacionisme juvenil 
● Administració 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

Aquest projecte es vol realitzar en aliança amb tres agents de diferent índole: associacionisme 
juvenil, Administració i acadèmia, amb l’objectiu que cada un aporti des del seu valor 
diferencial i nodreix el conjunt del procés.  

Associacionisme juvenil 

● Consell de la Joventut de Barcelona 
● Casals de Joves 
● Federacions de lleure 
● Sindicats laborals  
● Sindicats d’estudiants 
● Entitats polítiques 
● Organitzacions juvenils no reglades 

Administració 

● Comissionat de Joventut 
● Departament de Joventut 
● Altres departaments i direccions de l’Ajuntament 
● Altres professionals de joventut que treballin pel foment de la participació 
● Grups polítics municipals  

Acadèmia 

● Observatori Català de la Joventut 
● Institut de Ciència Política i Socials (ICPS) 
● Autors de l’informe sobre adultocentrisme i polítiques públiques 
● Altres agents de l’acadèmia referents en la temàtica 

Previsió de calendari 

15  



 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Es durà a terme una estratègia de comunicació interna entre les entitats juvenils membres, així 
com a les referents municipals amb qui es col·labora des del CJB. També es duran a terme 
accions de comunicació externes per tal de difondre el projecte tant prèviament com en els 
resultats posteriors.  

Indicadors de l’acció 

● Haver creat un grup motor amb entitats pel disseny de l’espai formatiu. 
● Haver dissenyat un programa formatiu sobre les noves maneres de participació juvenil. 
● Haver celebrat l’espai formatiu i de reflexió interna.  
● Haver generat espais de reflexió entre l’associacionisme juvenil i entre l’Administració 

pel foment de la participació de les persones joves.  
● Haver compartit les estratègies de foment de la participació juvenil entre 

l’associacionisme juvenil i l’Administració.  

Fonts de verificació 

● Document divulgatiu sobre el projecte. 
● Programa formatiu. 
● Relatoria amb els continguts tractats en l’espai formatiu i de reflexió col·lectiva. 
● Document d’estratègies de foment de la participació a impulsar des de 

l’associacionisme juvenil com des de l’Administració.  
● Materials de difusió del projecte.  

 

1.4. Enxarxament i visibilització del model de gestió cívica 

Justificació de l’acció 

El CJB participa habitualment a la Plataforma de Gestió Ciutadana (PGC) de la ciutat de 
Barcelona, un espai on es comparteixen reivindicacions comunes en relació amb els 
equipaments i serveis de gestió cívica de la ciutat. Així mateix, considerem que la Plataforma 
esdevé un espai útil no només per poder compartir necessitats i maneres de fer amb la resta 
d’entitats, sinó també per poder transmetre i donar a conèixer les inquietuds de les entitats 
juvenils respecte a la gestió cívica duta a terme per l’associacionisme juvenil. 

Arran de la participació en aquesta plataforma, s’ha valorat com a necessari donar suport a 
les entitats juvenils de Barcelona que disposen de convenis de gestió ciutadana i que, per tant, 
es responsabilitzen d'equipaments i serveis de la ciutat. El CJB, com un dels principals 
referents en gestió cívica amb dos serveis, ha rebut diverses demandes sobretot en relació 
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amb la gestió econòmica, laboral i de relació amb l’Administració. Així doncs, l’objectiu és 
continuar participant d’aquests espais, incidir, donar resposta a les  demandes i oferir recursos 
per poder dur a terme la gestió ciutadana a Barcelona. 

Objectius generals 

● Visibilitzar el treball de les joves  associades encarregades de la gestió ciutadana de 
serveis i equipaments de la ciutat de Barcelona 

● Acompanyar a les entitats juvenils en el procés de gestió ciutadana i oferir recursos en 
matèria econòmica, laboral i jurídica. 

Objectius específics 

● Treballar conjuntament amb el CRAJ per acompanyar les entitats en aquesta temàtica 
● Definició d’estratègies conjuntes pel que fa a la gestió ciutadana. 

Implementació de l’acció 

Es duran a terme les diferents accions: 

● Acompanyament del CJB en les necessitats i inquietuds diverses de les entitats. 
Compartir, assessorar  i fer seguiment d’aquelles demandes compartides, així com 
transmetre als actors corresponents la situació associativa de la ciutat i les demandes 
de les entitats juvenils.  

● Dotar de recursos a les entitats a través de totes aquelles iniciatives que sorgeixin de la 
Plataforma de Gestió Ciutadana. Exercir de  canal de comunicació entre les entitats i 
l’Ajuntament de Barcelona, participar dels espais de valoració de les gestions cíviques 
per tal d’afavorir a les concurrències públiques.  

● Definició d'estratègies compartides i vehicular-les a través de la Plataforma de Gestió 
Ciutadana. 

Persones i entitats destinatàries 

● Aquelles entitats juvenils que estiguin gestionant algun equipament o serveis de la 
ciutat a través d’una gestió cívica, i aquelles que estiguin interessades en fer-ho. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Regidoria de referència en la matèria 
● Direcció d’Acció Comunitària 
● Plataforma de Gestió Ciutadana 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

17  



 

Estratègia comunicativa 

Es tracta d'una línia interna de seguiment que no preveu una estratègia comunicativa pròpia. Si 
s’escau recaurà en la persona de comunicació del CJB. 

Indicadors de l’acció 

● Haver participat activament de la plataforma de gestió ciutadana mitjançant el fil de 
correus. 

● Haver participat en les comissions de valoració de gestió cívica en matèria juvenil. 

Fonts de verificació 

● Actes de les reunions. 

 

1.5. Implementació del Pla Estratègic del CJB 

Justificació de l’acció 

Al llarg del 2022 i el 2023, arran de la reflexió de la necessitat d’establir una estructura sòlida, 
així com enfortir els projectes destacats i abandonar tots aquells que no tinguessin l’impacte 
esperat o que fessin créixer i avançar l’entitat, el CJB va dur a terme un procés d’elaboració 
d’un pla estratègic.  

El procés va ser acompanyat per una entitat externa professionalitzada i una comissió 
formada per representants del Secretariat i la Direcció de Programes va ser l’encarregada de 
vetllar pel pas a pas del procés així com pel calendari programat. Les actualitzacions del 
procés es van dur a terme en contextos formals generals dels quals disposa el CJB com 
l’Assemblea General Ordinària per tal que fos un Pla que sorgís de les entitats i aquestes se’l 
fessin seu.  

El Pla Estratègic 2023-2027 del CJB contempla 4 reptes principals:  

● Estructura organitzativa: desenvolupar una estructura organitzativa adequada que 
faciliti la participació i les relacions internes. 

● Proposta de valor: reflexionar i articular la proposta de valor del CJB.  
● Model de creixement: desenvolupar un model de creixement del CJB en línia amb les 

demandes juvenils i amb els recursos econòmics i tècnics disponibles. 
● Relacions externes: repensar i definir els diferents tipus de relacions externes en base 

a l'estratègia del CJB en els propers 5 anys. 
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Aquests quatre reptes s’han traslladat en línies estratègiques i actuacions concretes al llarg de 
5 anys (del 2023 al 2027) dividides anualment.  

Tanmateix, el 2024 es va evidenciar la necessitat que sigui un Pla Estratègic viu, on es puguin 
anar adaptant les accions plantejades en funció de moment vital de l’organització i del context 
social. És a dir, tots i que els reptes i les línies estratègiques continuen vigents i han de marcar 
el full de ruta de l’organització fins al 2027, les accions concretes són susceptibles a canvis en 
la temporalitat o el contingut en si. Així doncs, aquest  nou any algunes de les accions 
contemplades poden patir modificacions i desestimar-se perquè ja no tinguin sentit 
organitzacionalment.  

Objectius generals 

● Enfortir el rol de l’associacionisme juvenil per tal que sigui un agent clau a la ciutat de 
Barcelona. 

Objectius específics 

● Desenvolupar una estructura organitzativa adequada que faciliti la participació i les 
relacions internes. 

● Reflexionar i articular la proposta de valor del CJB.  
● Desenvolupar un model de creixement del CJB en línia amb les demandes juvenils i 

amb els recursos econòmics i tècnics disponibles. 
● Repensar i definir els diferents tipus de relacions externes en base a l'estratègia del 

CJB en els propers 5 anys. 

Implementació de l’acció 

La implementació del Pla Estratègic 2023-2027 es duu a terme a través del Pla Operatiu on es 
relacionen les accions a desenvolupar per cada any, així com els agents implicats.  

El seguiment del Pla Estratègic es durà a terme a través d’una comissió formada per un 
representant del Secretariat del CJB i la direcció de Participació i Programes del CJB.  Aquesta 
comissió vetllarà per la implementació de les diferents accions per part dels agents implicats i 
la seva revisió i vigència. S’elaborarà el retorn d’allò dut a terme al llarg de l’any a les entitats 
membre a l’AGO del març del següent any.  

Persones i entitats destinatàries 

● Entitats membre del CJB 
● Altres entitats juvenils de la ciutat 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Secretariat del CJB 
● Equip tècnic del CJB 
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● Entitats membre del CJB 
● Altres entitats juvenils de la ciutat 

Previsió de calendari 

Gener-desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

L’estratègia comunicativa serà bàsicament de caire intern entre les entitats membres del CJB.  

Indicadors de l’acció 

● Haver desenvolupat les accions amb relació al repte de l’estructura organitzativa 
plantejades pel 2025.  

● Haver desenvolupat les accions amb relació al repte de la proposta de valor 
plantejades pel 2025.  

● Haver desenvolupat les accions amb relació al repte del model de creixement 
plantejades pel 2025.  

● Haver desenvolupat les accions amb relació al repte de relacions externes plantejades 
pel 2025.  

● Haver fet retorn a les entitats membre del CJB sobre les accions implementades del 
Pla Estratègic.  

Fonts de verificació 

● Pla Estratègic 2023-2027 
● Pla Operatiu del Pla Estratègic 2023-2027 
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1.6.  Millora de la comunicació externa i interna del CJB 

Justificació de l’acció 

Dedicar esforços a la comunicació interna i externa del CJB és de vital importància en el 
context actual. 

Pel que fa a la comunicació externa, les xarxes socials són el dia a dia de les joves de la ciutat 
de Barcelona, i per això el CJB ha de ser-hi amb una imatge externa, actualitzada, moderna i 
coherent en les seves diferents plataformes que representi els valors del CJB. Així, s’arribarà 
allà on no s’arriba, es consolidarà el CJB com a referent, s’augmentarà l’impacte dels projectes 
i de la missió i es fomentarà la participació comunitària.  

Pel que fa a la comunicació interna, és fonamental per al bon funcionament estructural del 
CJB. Tenir una bona coordinació entre els equips tècnics i polítics que conformen el CJB 
donarà solidesa al projecte i en millorarà l’impacte. 

Objectius generals 

● Potenciar la comunicació interna i externa del CJB com a eina per fomentar la 
participació de les entitats membres i donar a conèixer les activitats i posicionaments 
del CJB a les joves de la ciutat 

Objectius específics 

● Establir un Pla de Comunicació Interna 
● Mantenir i actualitzar una imatge externa coherent i moderna 

Implementació de l’acció 

Comunicació externa: 

Aquest 2025 cal continuar treballant per dotar de coherència a la imatge externa del CJB i 
fer-la referent. En aquest sentit, s'actualitzarà l’anàlisi de la comunicació externa del CJB per a 
detectar quines coses cal canviar i renovar per tal de tenir més abast comunicatiu i ajustar-nos 
al públic jove. A partir de l’anàlisi s’implementaran les millores detectades.  

De la mateixa manera, es continuarà fent la revisió del Llibre d’Estil per tal de garantir que el 
llenguatge utilitzat pel CJB està actualitzat i és inclusiu. 

A més, es durà a terme el manteniment del web del CJB implementant-hi millores, així com el 
web cjb.cat/sortimdelaula per tal de fer-lo referent de la participació estudiantil. 

Comunicació interna:  

Durant el 2025 s’acabarà el Pla de Comunicació Interna de l’entitat amb la participació del 
Secretariat i els diferents equips tècnics. Aquest document tindrà una part estàtica que reculli 
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el funcionament de la comunicació interna i una part dinàmica amb accions de millora i un 
calendari propi. Durant el 2025 es duran a terme les fases 3, 4, 5 i 6. 

1. Fase de diagnosi i detecció de necessitats 
2. Fase d’establiment d’objectius 
3. Fase d’elaboració del pla i d’establiment de circuits 
4. Fase de validació  
5. Fase d’implementació 
6. Fase de seguiment 

Persones i entitats destinatàries 

● Entitats membre del CJB i persones joves de la ciutat 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Responsable de comunicació del CRAJ 
● Responsable de comunicació de l’Espai Jove La Fontana 
● Responsable de comunicació del CJB 
● Direccions i equip tècnic del CJB 
● Secretariat 
● Entitats del CJB 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Per tal que els plans de comunicació siguin interioritzats, serà important fer accions de difusió 
entre els equips tècnics i les entitats del CJB per tal que siguin coneguts i puguin 
implementar-se correctament 

Indicadors de l’acció 

● Haver millorat l’impacte en xarxes del CJB 
● Haver incorporat millores a la pàgina web del CJB 
● Haver elaborat el Pla de Comunicació Interna 

Fonts de verificació 

● Xarxes socials del CJB, millores a la pàgina web del CJB, document del Pla de 
Comunicació Interna. 
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1.7. Impuls i reconeixement de les entitats d’Oci Alternatiu i Cultura Dispersa 

Justificació de l’acció 

Els conceptes de Cultura Dispersa i l'Oci Alternatiu queden, per norma general, fora del model 
d'oci hegemònic tot i mobilitzar a un gran nombre de persones joves. Sovint aquestes entitats 
no reben el mateix suport i reconeixement que la resta d’entitats culturals, tot i el gran nombre 
de persones joves que mobilitzen. 

Barcelona ja és referent en Oci Alternatiu i Cultura Dispersa, ja que acull dos esdeveniments de 
gran importància: el Manga Barcelona i el Saló del Còmic. Però la resta de l’any qui s’encarrega 
de proposar activitats regulars són, entre d’altres, les associacions juvenils.  

Aquestes entitats duen a terme moltes activitats diferents: jocs de taula, partides de rol, 
cinema, concerts, tallers, manga, concerts, entre d’altres. No només són activitats per si soles, 
sinó que tenen molts beneficis entre les participants. Per exemple, els jocs de taula i rol 
fomenten la diversió, l’enginy i la creativitat a l’hora de resoldre els puzles, dilemes o accions 
proposades. A part de tots els beneficis que aporta la participació en una associació. 

El CJB té la voluntat de donar suport a aquestes entitats, i ja ha esdevingut un punt de trobada 
i un nexe de participació que facilita la coordinació d’aquestes mitjançant el seu Grup de 
Treball. L’objectiu és incentivar el treball en xarxa, per tal que es creïn sinergies entre les 
entitats i sorgeixen projectes cada cop més potents. A través d’això, es pretén fomentar 
l’associacionisme a partir de la promoció d’actes i entitats, ampliant així la seva base social i 
presència. 

En aquesta línia el CJB duu a terme projectes propis conjuntament amb aquestes entitats per 
tal de promoure aquest model d’oci. Per una banda, el Fontana By Night, a través del qual es 
pretén donar una alternativa atractiva per a la població jove de la ciutat des del mateix Espai 
Jove la Fontana. D’altra banda, participant d’altres espais de referència per aquestes entitats, 
ja sigui el Manga Barcelona, la Japan Weekend o altres. On els assistents podran gaudir 
d’activitats preparades per associacions juvenils i conèixer com és el dia a dia d’aquestes 
entitats, així com establir vincles i augmentar la seva base social. Finalment, aquest any des 
de l’Ajuntament es vol organitzar el Dia de l’Orgull Friki el 25 de maig i es vol comptar amb la 
participació del Grup de Treball.  

Objectius generals 

● Fomentar l’Oci Alternatiu, com a alternativa al model hegemònic d’oci entre els joves de 
Barcelona, i incentivant que sigui des del model d’associacionisme juvenil. 

Objectius específics 

● Ampliar la base social de les entitats d’Oci Alternatiu i la Cultura Dispersa i generar 
xarxa entre elles.  
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● Programar esdeveniments associatius singulars d’Oci Alternatiu i Cultura Dispersa que 
incrementin la visibilització del sector amb l’objectiu d’esdevenir més reconegut 
socialment i institucionalment. 

● Fomentar la participació de les entitats juvenils d’Oci Alternatiu i Cultura Dispersa en el 
grup de treball del CJB i promoure la seva entrada com a membres del CJB.  

● Oferir una alternativa d’oci nocturn alternatiu a un equipament juvenil de la ciutat de 
Barcelona. 

● Realitzar una mostra d'associacions juvenils lligades a la cultura japonesa i a l’oci 
alternatiu dins del Saló del Manga o la Japan Weekend de Barcelona amb l’objectiu de 
generar un espai d’interrelació entre entitats i de visualització externa per a aquestes.  

● Fer d’altaveu de les activitats de les entitats membres i de les pròpies del GT a través 
de XXSS. 

Implementació de l’acció 

En primer lloc, l’acció es duu a terme amb la realització de grups de treball (anomenats Grup 
de Treball d’Univers Alternatiu, GT d’UA) regulars entre les diferents entitats i el CJB, per la 
coordinació dels diferents projectes duts a terme conjuntament. 

A partir d’aquests espais de treball el CJB crea les seves línies d’actuació i promou els 
projectes que hi surten. En aquests projectes, com són les edicions de La Fontana By Night i el 
projecte Manga Associa’t, també s’hi conviden a altres entitats del sector per a col·laborar i 
teixir xarxa dins el món de l’oci alternatiu. 

També es promou una taula anual de coordinació d'entitats d'Oci Alternatiu per tal de generar 
una agenda d’activitats compartida. D’aquesta manera les entitats coneixen què fan la resta, 
es creen sinergies i col·laboracions i es manté una programació activa i estable al llarg de 
l’any. Es té en compte que el públic objectiu de les activitats és pràcticament el mateix, així 
que és preferible fomentar una programació conjunta per tenir una oferta d’activitats 
associatives al llarg de l’any i evitar encavalcaments.  

La Fontana By Night es basa en la promoció de jornades d’oci nocturn alternatiu creades des 
de les diferents associacions juvenils de Barcelona i coordinades des del CJB amb el suport 
tècnic de l’Espai Jove la Fontana, on es duu a terme l’acció. Mitjançant trobades comunes 
s’elabora el projecte i s’amplia la xarxa d’aliances. Seguidament, es treballa en la difusió i els 
aspectes tècnics necessaris per a realitzar la jornada, la qual es materialitza aproximadament 
un mes després.  

D’altra banda, el projecte Espai Manga Associa’t pretén que les entitats juvenils puguin tenir 
incidència en un dels esdeveniments més grans del nostre país en l’àmbit de l’oci alternatiu i la 
cultura dispersa, el Manga Barcelona o la Japan Weekend. En col·laboració amb l’associació 
gestora, es crea un espai dins el recinte on els assistents poden gaudir d’activitats preparades 
per associacions juvenils i conèixer com és el dia a dia d’aquestes entitats. 

Persones i entitats destinatàries 
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● Entitats juvenils d'Oci Alternatiu i Cultura Dispersa. 
● Persones joves de la ciutat.  
● Assistents i entitats promotores del Manga Barcelona o la Japan Weekend  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Entitats juvenils d'Oci Alternatiu i Cultura Dispersa. 
● Centre de Recursos per Associacions Juvenils. 
● Espai Jove la Fontana. 
● Equip de treball d’Univers Alternatiu. 
● Equips tècnics d'altres equipaments de ciutat. 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Realització d’una taula de programació dels esdeveniments associatius singulars d’Oci 
Alternatiu i Cultura Dispersa de Barcelona a finals de febrer.  

Se celebrarà una jornada de La Fontana By Night el 24 de febrer de manera presencial. Segons 
l’èxit del projecte s’avaluarà la possibilitat de fer-ne una segona edició durant el segon 
semestre de 2025 

Al maig es presentarà el projecte provisional del Manga Associa’t a les entitats organitzadores 
de la Japan Weekend i el Manga Barcelona. Un cop negociat i parlat, es decidirà per la 
proposta que més s’adapti a les entitats.  

Durant el període comprés entre juny i octubre es realitzarà la difusió del Manga Associa’t pels 
diversos canals disponibles. A l’octubre es realitzarà l’acció i al novembre es farà una 
avaluació d'aquesta.  

La realització de grups de treball al llarg de tot l’any (amb una pausa a l’agost) per fomentar 
l’enxarxament entre les entitats i la promoció de projectes i activitats. 

Estratègia comunicativa 

● Respecte al Fontana By Night, el Grup de Treball que impulsa la línia ja compta amb 
una línia gràfica pròpia, la d’Univers Alternatiu i dels cartells. La majoria de materials 
visuals lligats a la línia es fan seguint la línia gràfica i un model de cartelleria. El Grup 
de Treball compta amb una pàgina de Facebook i un Twitter propi que cal continuar 
omplint de contingut i la Fontana By Night farà ús d'aquest canal de comunicació ja 
construït. 

● Pel que fa a la participació en el Manga Barcelona o la Japan Weekend l'estratègia 
comunicativa es crearà amb les entitats als diversos espais de participació. Sempre 
buscant que quedi reflectit la participació i enxarxament comunitari a través del Grup 
de Treball.  
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Indicadors de l’acció 

● Haver realitzat espais de treball amb quòrum de mínim 3 entitats. Un mínim de 7 
anualment. 

● Haver contactat amb un mínim de 25 entitats al llarg de l’any natural. 
● Haver realitzat una taula de coordinació i enxarxament de les entitats. 
● Haver creat l’Agenda anual d’activitats d’Oci Alternatiu i Cultura Dispersa. 
● Haver organitzat mínim una edició Fontana By Night el 2024 
● Haver aconseguit un públic assistent de mínim 100 persones al Fontana By Night.  
● Haver participat amb espai propi al Japan Weekend o al Manga Barcelona 
● Haver aconseguit un públic assistent mínim de 600 persones a les diferents activitats 

proposades. 
● Haver mantingut el Twitter actiu amb publicacions i relatories sobre les activitats 

pròpies. 
● Haver promocionat altres esdeveniments d’interès per xarxes socials tenint en compte 

el públic objectiu.  

Fonts de verificació 

● Calendari de Google de la taula de coordinació a cultura@cjb.cat, actes dels grups de 
treball d'Univers Alternatiu. 

● Línia gràfica i cartelleria de les diferents Fontana By Night, Escaleta dels 
esdeveniments, Actes dels Grups de Treball. 

● Projecte de participació del Manga associa’t, Material audiovisual i fotogràfic, material 
de difusió per part de l’entitat organitzadora 

● Twitter d’Univers Alternatiu 
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Introducció 
Aquest programa es presenta com una eina estratègica per enfortir l’associacionisme juvenil de 

base comunitària, per afavorir el reconeixement d’aquest i per potenciar la participació 

ciutadana des d’una perspectiva juvenil. Aquest programa respon a les necessitats de les 

entitats juvenils expressades a les reunions amb les entitats i a les trobades d’entitats. A la 

vegada, s’abordaran diferents línies d’acció que continuen donant resposta a les necessitats 

que van quedar plasmades a l’Informe sobre l’estat de l’associacionisme juvenil de la ciutat que 

vam presentar l’any 2023.  

Aquest informe ens va permetre tenir una fotografia general de l’estat de l’associacionisme 

juvenil i ens ajuda, encara, a definir línies d’actuació per donar resposta a aquestes 

problemàtiques identificades. Aquestes són, per una banda, les que tenen relació amb l’espai 

públic i els esdeveniments organitzats per les entitats juvenils a la via pública, i, per altra banda, 

les que tenen relació amb la participació de les entitats juvenils als espais de participació 

ciutadana  

Amb accions concretes que inclouen el reconeixement del valor comunitari dels esdeveniments 

a l’espai públic, l’apropament dels mecanismes de participació ciutadana a les entitats juvenils, 

la promoció de projectes col·laboratius com la Festa de l’Associa’t, i el foment de 

l’associacionisme mitjançant els Premis Barna Jove, el programa busca posar en valor el paper 

transformador de les entitats juvenils en els seus entorns promovent l’enxarxament amb altres 

agents. 

Aquest programa també continua tenint la intenció d’identificar nous reptes comuns de 

l’associacionisme juvenil de base comunitària per així poder teixir futures línies de treball en 

xarxa entre els diferents agents comunitaris i contribuir així a l’enfortiment del teixit associatiu 

dels barris de la ciutat 
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1.A. Objectius 
Objectius generals del programa 

● Enfortir l’associacionisme juvenil de base comunitària en clau territorial 

● Afavorir el reconeixement de l’associacionisme juvenil de base comunitària 
als seus territoris 

● Promoure polítiques públiques basades en les necessitats de 
l’associacionisme juvenil de base comunitària i des d’una perspectiva juvenil 

● Fomentar la participació de les entitats juvenils en projectes de ciutat que 
busquin connectar realitats i generar sinergies 

1.B. Descripció de les accions 
2.1. Reconeixement del valor comunitari dels esdeveniments a la via 

pública 

Justificació de l’acció 

En els últims anys, Barcelona està patint un procés de gentrificació i privatització de 
l’espai públic que va en deteniment de l’ús comunitari per part de la ciutadania. Sovint 
es té la sensació que l’espai públic es dissenya sota uns criteris que no responen a 
les necessitats de les veïnes i es tendeix a convertir els carrers i les places en uns 
espais transitoris, i no en espais de trobada i de cohesió. 

En aquest context, l’associacionisme juvenil continua defensant i reivindicant l’ús de 
l’espai públic per part de les veïnes. És per això que continuen aposant per organitzar 
esdeveniments a la via pública dinamitzant així els barris i oferint una oferta d’oci 
autogestionada d’un alt valor comunitari que facilita la trobada de les persones i de 
l’associacionisme. 

Malgrat això, l'associacionisme juvenil manifesta que sovint no es reconeix el valor 
comunitari que aporta l’organització d’esdeveniments a l’espai públic. Aquesta manca 
de reconeixement, la complicada conciliació amb els conflictes veïnals i la creixent 
privatització de l’espai públic, són factors que suposen dificultats per poder dur a 
terme els projectes i esdeveniments a la via pública i oberts al veïnat. Els informes 
sobre l’estat de l’associacionisme juvenil a cada districte, les reunions amb entitats 
juvenils dels districtes i l’informe Ciutat del 2023, ens mostren que aquesta 
problemàtica és un obstacle comú per a l’associacionisme juvenil de la ciutat. 
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Durant el 2025, es donarà continuïtat al GT d’Espai Públic, format per diverses 
entitats juvenils que organitzen esdeveniments a la via pública i es buscarà fer una 
tasca d’enxarxament amb diferents agents, no necessàriament juvenils, que 
comparteixen aquesta mateixa problemàtica per definir estratègies futures.  

També es faran accions que se centraran a sensibilitzar la ciutadania sobre l’impacte 
positiu i el gran valor comunitari dels esdeveniments que es duen a terme a l’espai 
públic. Caldrà definir internament amb el Grup de Treball d’Espai Públic com es vol 
desenvolupar aquesta tasca de sensibilització.  

Per altra banda, i amb voluntat de generar discurs i fer incidència política, es 
continuarà assistint al Consell de Nit per aportar la mirada de l’associacionisme 
juvenil. Tenint en compte les necessitats detectades al GT d'espai públic s’explorarà 
la possibilitat de generar algun recurs que faci referència a la legislació actual per 
organitzar esdeveniments a la via pública.  

Finalment, per tal de donar continuïtat a la feina feta els anys anteriors, es continuarà 
recollint informació qualitativa i quantitativa amb relació al desenvolupament 
d’esdeveniments a la via pública i les diferents problemàtiques que les entitats es 
troben amb relació a l’espai públic. Aquesta informació es visibilitzarà i difondrà a 
través dels informes sobre l’estat de l’associacionisme juvenil de cada districte.  

Objectius generals 

● Enfortir l’associacionisme juvenil de base comunitària en clau territorial 

● Afavorir el reconeixement de l’associacionisme juvenil de base comunitària 
als seus territoris 

● Promoure polítiques públiques basades en les necessitats de 
l’associacionisme juvenil de base comunitària i des d’una perspectiva juvenil 

● Fomentar la participació de les entitats juvenils en projectes de ciutat que 
busquin connectar realitats i generar sinergies 

Objectius específics 

● Facilitar l’enxarxament de l’associacionisme juvenil de base comunitària 
● Identificar i recollir problemàtiques amb les quals es troben les entitats 

juvenils a l’hora d’organitzar esdeveniments a la via pública 
● Sensibilitzar del valor comunitari dels esdeveniments organitzats a la via 

pública 
● Recollir dades qualitatives i quantitatives amb relació a l’organització dels 

esdeveniments a la via pública 
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● Visibilitzar les problemàtiques que es troba l’associacionisme juvenil per 
organitzar esdeveniments a la via pública 

Implementació de l’acció 

Aquesta acció s'implementarà a través de diverses línies d’actuació  

1) Enxarxament es donarà continuïtat al Grup de Treball d’Espai Públic per 
continuar traçant futures línies d’acció, poder identificar les noves necessitats 
que sorgeixen amb relació a l’espai públic per part de les entitats i 
prioritzar-ne les accions a dur a terme. Es treballarà per teixir aliances també 
amb el Consell d’Associacions de Barcelona (CAB), i la Federació 
d’Associacions Veïnals de Barcelona (FAVB). 

2) Sensibilització es definirà internament, i amb el GT d’Espai Públic la 
campanya de sensibilització que permeti reconèixer el valor comunitari dels 
esdeveniments a la via pública i intentar canviar la mirada i desmuntar els 
prejudicis que hi ha.  

3) Generació de discurs i incidència política participant en el Consell de Nit, i 
consell de ciutat i visibilitzant la situació actual de les entitats juvenils a través 
dels informes sobre l’estat de l’associacionisme juvenil de cada districte. 
Enguany, també la Lali Jove, gira al voltant de la idea de la cultura popular com 
a eina per fer front a la gentrificació i a través del manifest es posarà en valor 
la tasca comunitària i autogestionada de les entitats de la ciutat de Barcelona.  

4) Assessorament legal. Es dissenyarà un recurs d’assessoria legal i suport per 
a les entitats juvenils que puguin donar resposta a les seves necessitats amb 
perspectiva associativa 

5) Recollida de dades. S’explorarà poder obtenir dades al voltant de les queixes 
veïnals amb relació als esdeveniments a la via pública a través de diferents 
agents o l’administració. També es continuaran recollint les dades qualitatives 
i quantitatives amb relació a l’organització d’esdeveniments a la via pública i 
les diferents problemàtiques que les entitats es troben amb relació a l’espai 
públic. Les dades qualitatives es recolliran a través de les reunions que fem 
anualment amb les entitats juvenils de cada districte, a través del GT d’Espai 
Públic i a través del GT d’Associacionisme Educatiu. Les dades quantitatives 
es recolliran a través del formulari que s’envia a les entitats juvenils de la 
ciutat i es publicaran i es difondran a través dels informes sobre l’estat de 
l’associacionisme juvenil de cada districte. Les dades que es recullen són en 
relació amb la tramitació de permisos, la ubicació dels esdeveniments, els 
horaris d’aquests, els materials cedits per l’administració.  

 

 

Persones i entitats destinatàries 
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● Entitats juvenils de base comunitària 
● Ciutadania de la ciutat de Barcelona 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Entitats juvenils de base comunitària 
● Consell de Nit 
● Grup de Treball d’Espai Públic 
● Consell d’Associacions de Barcelona (CAB) 
● Federació d’Associacions Veïnals de Barcelona (FAVB) 

Previsió de calendari 

Gener- desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

La gran majoria d’accions requereix estratègia comunicativa de caràcter intern entre 
els diferents agents implicats.  

També es farà difusió de l’informe sobre l’estat de l’associacionisme juvenil de cada 
districte on queden recollits els indicadors que fan referència a l’organització 
d’esdeveniments a la via pública 

En funció de la campanya de sensibilització, caldrà fer-ne difusió a través de les 
xarxes socials del CJB 

Indicadors de l’acció 

● Haver-se coordinat amb el GT d’Espai Públic  
● Haver fet una reunió exploratòria amb el CAB i la FAVB 
● Haver definit la campanya de sensibilització amb el GT d’Espai Públic 
● Haver planificat la campanya de sensibilització  
● Haver assistit al Consell de Nit aportant la perspectiva de les entitats juvenils 
● Haver incorporat la perspectiva de les entitats juvenils de base comunitària en 

el manifest de la Lali Jove 2025 
● Haver recollit dades quantitatives i qualitatives que fan referència a 

l’organització d’esdeveniments a la via pública per part de les entitats 
● Haver difós les dades recollides referents a l’organització d’esdeveniments a 

la via pública a través dels Informes sobre l’estat de l’associacionisme juvenil 
per districtes 

 

Fonts de verificació 
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● Actes de les reunions amb agents externs 
● Actes de les reunions internes 
● Informes sobre l’estat de l’associacionisme juvenil per districtes 

 

2.2 Dret a participar! Apropar l’administració i els mecanismes de 
participació ciutadana a les entitats juvenils de base comunitària  

Justificació de l’acció 

La participació ciutadana és el dret que té la ciutadania a prendre part en les 
decisions col·lectives de l’entorn on es viu, tot i això, les entitats juvenils de base 
comunitària sovint es troben amb dificultats per accedir i participar plenament en els 
mecanismes de participació ciutadana existents. A través de les reunions amb 
l’associacionisme juvenil que es duen a terme a cada districte, hem detectat que la 
manca d’informació sobre els mecanismes de participació, i de les estructures 
administratives i polítiques, juntament amb la poca perspectiva juvenil incorporada 
als espais de participació, són factors que sovint limiten la implicació de les persones 
joves i de les entitats juvenils en els processos de decisió.  

En aquest context, aquest 2025 des de l’àmbit de Territori, s’aposta per treballar al 
voltant de la participació ciutadana amb perspectiva juvenil. Per fer-ho, es vol 
apropar els mecanismes de participació en les entitats juvenils de base comunitària a 
través d’un material que mostri com s’organitza l’administració. També es continuarà 
fent el seguiment dels projectes presentats als pressupostos participatius per tenir 
coneixement de les entitats que s’hi han presentat i com es desenvolupen les seves 
propostes.  D’altra banda, es continuaran  recollint els indicadors sobre la participació 
de les entitats juvenils en els espais de participació promoguts des de l’administració 
que ens mostren la coneixença que tenen d’aquests i la seva assistència. Finalment, 
també es treballarà per incorporar la perspectiva juvenil a diferents espais com ara el 
Grup de Treball sorgit de les jornades  “Participem i Decidim” o a espais 
institucionals.  
 
Aquesta acció busca facilitar la participació de les entitats juvenils en els espais de 
participació i vetllar perquè aquests incorporin la perspectiva juvenil. 

Objectius generals 

● Enfortir l’associacionisme juvenil de base comunitària en clau territorial 

● Promoure polítiques públiques basades en les necessitats de 
l’associacionisme juvenil de base comunitària i des d’una perspectiva juvenil 
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● Fomentar la participació de les entitats juvenils en projectes de ciutat que 
busquin connectar realitats i generar sinergies 

Objectius específics 

● Facilitar informació i l’accés a les entitats juvenils sobre els mecanismes i 
espais de participació ciutadana  

● Promoure la participació ciutadana amb perspectiva juvenil  
● Recollir el grau de coneixement i d’interès de l’associacionisme juvenil en 

relació amb els espais de participació ciutadana  

Implementació de l’acció 

L’acció es durà a terme a través de diferents línies d’actuació: 

1) Pressupostos participatius. Es continuarà treballant en el seguiment de 
propostes presentades per les entitats juvenils per oferir acompanyament en 
cas de necessitat. Tenir el llistat actualitzat d'entitats presentades i els seus 
projectes, ens permetrà també complementar la identificació que fem durant 
l'any de les necessitats de l'associacionisme juvenil i el posterior seguiment 
de la problemàtica amb els equips tècnics dels districtes i les mateixes 
entitats.  

2) Perspectiva juvenil. Es treballà per incorporar la perspectiva juvenil a diferents 
espais com ara el Grup de Treball sorgit de les jornades  “Participem i 
Decidim” o a espais institucionals com ara els Consells de Ciutat o consells 
sectorials. 

3) Disseny material. Per tal d’apropar les estructures administratives i polítiques 
a les entitats, es dissenyarà un material que mostri com s'organitza 
l’administració. Per altra banda, es treballarà per facilitar els contactes de les 
referents tècniques de joventut a les entitats juvenils perquè puguin abordar 
les seves problemàtiques conjuntament.  

4) Recollida d’indicadors sobre la participació. Es donarà continuïtat als 
indicadors en els informes sobre l’estat de l’associacionisme juvenil de cada 
districte, incloent-hi els que fan referència al coneixement i l’interès dels 
espais de participació ciutadana per part de les entitats juvenils. 

Persones i entitats destinatàries 

● Entitats juvenils de base comunitària  

 

34  



 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Plataforma Decidim! 
● Grup de Treball sorgit de les jornades “Participem i Decidim”  
● Diferents espais de participació ciutadana 
● Entitats juvenils de base comunitària 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

La gran majoria d’accions requereix estratègia comunicativa de caràcter intern entre 
els diferents agents implicats.  

També es farà difusió de l’informe sobre l’estat de l’associacionisme juvenil de cada 
districte on queden recollits els indicadors que fan referència a la participació de les 
entitats juvenils en els espais de participació promoguts des de l’Administració 

Indicadors de l’acció 

● Haver fet el seguiment del desenvolupament de les propostes presentades 
per les entitats juvenils als pressupostos participatius 

● Haver assistit i aportat la perspectiva juvenil a les trobades de Grup de Treball 
sorgit de les jornades  “Participem i Decidim”  

● Haver treballat per incorporar la perspectiva juvenil als espais de participació 
ciutadana  

● Haver dissenyat el material que apropi l’organització de l’Administració a les 
entitats 

● Haver recollit dades sobre la participació de les entitats juvenils en espais de 
participació promoguts pel districte 

● Haver difós les dades recollides referents a la participació de les entitats 
juvenils als espais de participació del districte a través dels Informes sobre 
l’estat de l’associacionisme juvenil per districtes 

Fonts de verificació 

● Document de recollida de propostes presentades per les entitats juvenils als 
pressupostos participatius 

● Material que apropi l’organització de l’administració a les entitats 
● Informes sobre l’estat de l’associacionisme juvenil per districtes 
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2.4 Premis Barna Jove 

Justificació de l’acció 

L'objectiu dels premis és fomentar el treball associatiu de les entitats juvenils i 
valorar la tasca que desenvolupen. Es considera que és una acció positiva de 
foment de l'associacionisme i que cada cop són més reconeguts per entitats no 
directament vinculades al CJB, esdevenint un motiu d'apropament d'altres entitats 
juvenils.  
En els últims anys, els projectes que es presenten als premis tendeixen a tenir 
elements propis de l'acció comunitària. Cada vegada són més les entitats juvenils i 
col·lectius socials que adquireixen el discurs i que plantegen metodologies 
comunitàries en els seus projectes. Aquests elements són indicadors de la valoració 
i, pels premis Barna Jove del 2025, se seguiran potenciant aquest aspecte. 

Objectius generals 

● Fomentar la participació de les entitats juvenils en projectes de ciutat que 
busquin connectar realitats i generar sinergies. 

Objectius específics 

● Reconèixer la tasca de l'associacionisme juvenil a la ciutat de Barcelona, 
especialment pel que fa al seu caràcter comunitari. 

● Afavorir i donar suport als projectes innovadors de les entitats juvenils de la 
ciutat.  

Implementació de l’acció 

El projecte en si inclou diferents moments clau com la revisió anual de la 
convocatòria i bases dels premis, la difusió entre les entitats, la selecció del jurat 
(format pel Secretariat del CJB, la Regidoria de referència i una persona destacada 
dels moviments juvenils) i la mateixa entrega de premis. En els últims anys l’entrega 
s’ha dut a terme en el marc de la Lali Jove. La valoració feta ha estat molt positiva i, 
per aquest motiu, pel següent any està previst mantenir-ho d’aquesta manera.  
 
Aquest 2025 se seguirà apostant pel format de presentació de projectes 
implementat en els últims tres anys, ja que ha donat bon resultat i s’ha augmentat el 
nombre de projectes presentats. Aquest nou procés consisteix en:  

1. La presentació als premis: les entitats han de presentar el seu projecte a 
través d'un formulari amb unes preguntes bàsiques on han d'explicar qui són, 
per què volen fer el projecte, què volen aconseguir i amb quins recursos 
preveuen comptar per implementar-ho.  
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2. Entrevistes: dels projectes presentats se’n seleccionen els 8 millors per 
fer-los una entrevista d'uns 10 minuts amb el jurat per conèixer el projecte 
més profundament. Totes les entrevistes es duen a terme el mateix dia.  

3. Selecció: després de les entrevistes, el jurat selecciona els projectes 
guanyadors. És en aquesta fase que se li demana als projectes guanyadors 
que presentin el document del projecte en profunditat.  

Persones i entitats destinatàries 

Entitats juvenils de la ciutat. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Membres del Jurat dels Premis BarnaJove que s'escullen cada any  
● Regidoria de referència de l'Ajuntament de Barcelona  
● Departament d'Acció Comunitària de l'Ajuntament de Barcelona 

Previsió de calendari 

Novembre i desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

La difusió dels premis Barna Jove es realitza a través de la web i xarxes socials, del 
mailing i el butlletí electrònic. La difusió de l'esdeveniment es dona en dues etapes: 
per una banda, la comunicació de l’obertura de la convocatòria perquè les entitats 
es puguin presentar als premis i, per l’altra, la comunicació dels guanyadors. 

Indicadors de l’acció 

● Haver aconseguit una mitjana de puntuació de 3/5 pel que fa a la qualitat 
dels projectes presentats (valoracions del jurat) 

● Haver aconseguit un mínim de 15 projectes presentats. 
● Haver arribat a un mínim de 5 entitats que han presentat projecte que no 

tenien relació prèvia amb el CJB. 

Fonts de verificació 

● Actes de les reunions 
● Comunicacions de l’acte. 
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Introducció 
El CJB treballa per ser altaveu i espai de coordinació de les reivindicacions de les joves en 

matèria d’ocupació i habitatge. En un context d’atur persistent, amb grans barreres per l’accés a 

l’habitatge digne i de precarietat generalitzada, la joventut és una de les principals afectades, 

que veu com la discriminació estructural que pateix no li possibilita una plena autonomia. Per 

això, el CJB vol ser un agent que canalitzi reclamacions que permetin un desenvolupament de 

la vida amb plenitud, prenent en especial consideració la interseccionalitat de discriminacions 

que dificulten emancipar-se, com poden ser (a més de la joventut), l’origen, el gènere i la classe. 

En aquest sentit, el CJB fomenta el reconeixement de les competències adquirides per mitjà de 

l’activitat associativa com a eina per a l’accés al mercat laboral; treballa per difondre 

coneixement que permeti una major redistribució del treball, condicions laborals dignes i accés 

a l’habitatge. A la vegada, fomenta l’enxarxament en aquells sectors laborals amb forta 

presència juvenil i especialment precaritzats. També cal tenir en compte que el CJB és present 

en espais de participació municipals referents en habitatge i ocupació per tal de traslladar les 

reivindicacions de les joves. Alhora, té en el focus de mira les demandes per una formació de 

qualitat, intrínsecament vinculades amb tot l’anterior. 

L'emancipació de les persones joves és, en definitiva, una realitat que s'ha d'abordar de manera 

transversal i amb una visió global. Per això, des del CJB es presenta un programa que contempli 

accions basades en tres eixos de treball: 

● Apoderament de les joves i associacions juvenils. Garantir l’accés a informació de les 

joves en matèria d’emancipació permet a les joves conèixer els seus drets i 

reivindicar-los. Per això, des del CJB un dels objectius és generar i divulgar recursos 

concrets que facilitin informació en matèria d’emancipació juvenil des d’una perspectiva 

crítica i apoderadora. 

● Incidència política. Vetllar per tal que l’administració pública garanteixi mecanismes 

d’emancipació juvenil i responsabilitzar les empreses que no garanteixen els drets 

laborals o dificulten l’accés a l’habitatge. 

● Aliances. Enfortir la xarxa entre els diferents agents que donen resposta a necessitats 

relacionades amb l’emancipació per teixir línies de treball coordinades i amb un major 

impacte. 
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3.A. Objectius 
Objectius generals del programa 

● Analitzar amb profunditat la situació de les persones joves per poder 
actualitzar el discurs i les propostes en matèria d'emancipació. 

● Situar el discurs d'emancipació del CJB a l'agenda política i social. 
● Apoderar les joves i les associacions juvenils en matèria d’emancipació 

aportant recursos des d’una perspectiva crítica 
● Incidir en les polítiques municipals per aportar la perspectiva juvenil i 

associada en matèria d’ocupació 

3.B. Descripció de les accions 
3.1 Seguiment de polítiques d’emancipació 

Justificació de l’acció  

L’Enquesta a la Joventut de Barcelona 2023 posa de manifest un greu problema 
d’emancipació juvenil, amb només un 16,3% de joves menors de 30 anys emancipats, 
molt per sota de la mitjana europea (32%). A Catalunya, el 56% dels menors de 30 
anys viuen de lloguer, destinant-hi fins al 93,9% del seu salari. Aquesta realitat es deu 
a l’augment dels preus de lloguer i la precarietat laboral, que fan gairebé impossible 
l’accés a la propietat. A més, segons l’informe de l’IDRA, el 70% dels llogaters no 
esperen heretar un habitatge, fet que converteix el lloguer en una situació permanent 
per a moltes persones. 

L’evolució en l’accés a l’habitatge reflecteix un empitjorament continu des de la crisi 
immobiliària del 2008, amb una davallada del percentatge de joves propietaris: del 
53,6% al 29% entre 2005 i 2023. Aquesta situació impacta greument en la qualitat de 
vida i perpetua desigualtats socials, ja que molts joves es veuen atrapats en un 
mercat del lloguer car i inestable, que els impedeix desenvolupar projectes vitals amb 
garanties. 

Davant la complicada situació que afronten les joves, és important reclamar i 
defensar mecanismes que garanteixin lloguers assequibles i polítiques públiques 
d’habitatge i ocupació que permetin que les persones desenvolupin els respectius 
projectes vitals d’una forma plena i satisfactòria. El CJB és un dels canals a través 
dels quals la joventut pot transmetre les seves reclamacions i demandes en clau 
municipal, ja que és present en diferents espais de participació de la ciutat. 
Actualment, des del CJB s'assisteix a diversos espais:  
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● Grup de treball de Noves Oportunitats Educatives i Transicions al Mercat de 
Treball emmarcat en l'Acord Barcelona per a l'Ocupació de Qualitat 2021-2030 

● La Taula d'Ocupació Juvenil (TOJ) pel disseny del nou Pla per a l'Ocupació 
Juvenil de Qualitat 2024-2030.  

● Grup de treball del Nou Pla d’habitatge 2025-2032 del Consell de l'Habitatge 
Social de Barcelona. 

Objectius generals 

● Incidir en les polítiques municipals per aportar la perspectiva juvenil i 
associada en matèria d’ocupació i habitatge 

Objectius específics 

● Recopilar la informació en relació amb les polítiques municipals relacionades 
amb emancipació 

● Coordinar-se amb agents que també treballen per a l’emancipació de les joves 
i enfortir les demandes en matèria d’ocupació i habitatge 

● Aportar les necessitats de les joves en els debats perquè s’adoptin mesures 
en benefici d’aquestes 

Implementació de l’acció 

Des d’aquesta línia, el CJB contempla la participació en diferents espais municipals 
per assolir els objectius definits. 

En aquest sentit, és important treballar amb els sindicats laborals del CJB i reforçar 
aliances amb altres col·lectius que també treballen per garantir el dret a emancipar-se 
dignament.  

Així doncs, l'acció consisteix en la participació de les representants del CJB en els 
espais municipals referents en matèria d’emancipació: 

● En referència a ocupació, des del CJB es fa un seguiment de l’Acord de Ciutat 
per a l’Ocupació de Qualitat. També s'assisteix al Grup de treball de Noves 
Oportunitats Educatives i Transicions al Mercat de Treball emmarcat en 
l'Acord Barcelona per a l'Ocupació de Qualitat 2021-2030. Finalment, es fa 
seguiment i es participa de la Taula d'Ocupació Juvenil (TOJ) pel disseny del 
nou la per a l'Ocupació Juvenil de Qualitat 2024-2030. Des d’aquesta taula 
també es farà seguiment del Saló d’Ocupació Juvenil des d’on s’aportarà la 
perspectiva de l’associacionisme juvenil en el disseny de l’esdeveniment.  

● En referència a habitatge, el CJB participa al grup de treball del Nou Pla 
d’habitatge 2025-2032 del Consell de l'Habitatge Social de Barcelona. 

Amb tot, des del CJB es farà una revisió de si les Taules i Grups a les que participa, 
responen a les línies prioritàries del CJB o cal identificar nous espais d’incidència. 
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Persones i entitats destinatàries 

● Entitats juvenils del CJB. 

● Altres entitats de la ciutat relacionades amb l’emancipació juvenil. 

● Persones joves de Barcelona. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Taules d’ocupació juvenil de l’Acord Barcelona per a l’ocupació de qualitat:  

○ Grup de treball de Noves Oportunitats Educatives i Transicions al 
Mercat de Treball. 

○ Taula d'Ocupació Juvenil 

● Consell de l’Habitatge Social de Barcelona: Grup de treball del Nou la 
d’Habitatge.  

Previsió de calendari 

Gener-desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Difusió per les xarxes del CJB de l'activitat. 

Indicadors de l’acció 

● Haver participat mínim a 2 convocatòries vinculades amb les polítiques 
municipals d’ocupació 

● Haver treballat els continguts de les Taules en mínim 2 GT d’Emancipació 
● Haver participat a mínim 2 convocatòries vinculades amb les polítiques 

municipals d’habitatge i aportar la perspectiva juvenil.  
● Haver aportat la perspectiva de l’associacionisme juvenil en el disseny i 

l’avaluació del Saló de l’Ocupació a través de la TOJ.  

Fonts de verificació 

● Actes de les reunions. 

 

42  



 

 

3.2 Guia de la llogatera amateur: difusió i elaboració de la segona part 

Justificació de l’acció 

El percentatge de llars que viuen de lloguer a Barcelona ha crescut significativament, 
passant del 38,2% al 44,1% entre 2017 i 2022, fet que posa de manifest l’augment 
progressiu del col·lectiu de llogaters. Paral·lelament, el cost mitjà del lloguer ha 
experimentat un increment notable, d’entre el 40% i el 60% segons el barri, durant 
l’última dècada. L’any 2014, llogar un pis tenia un cost mitjà de 688,23 euros, mentre 
que el 2023 la xifra ha arribat fins als 1.123,56 euros. 

Aquesta situació és especialment crítica per a les persones joves, que perceben un 
salari mitjà brut anual de 21.358 euros (dades de 2023). Aquest col·lectiu ha de 
destinar, de mitjana, un 77% del seu sou al pagament del lloguer, un percentatge 
insostenible que deixa poc marge per cobrir altres necessitats bàsiques. 

El 2024 ha quedat clar que l’accés a l’habitatge és un dels principals reptes per a la 
joventut a Barcelona. Les dades mostren un escenari preocupant que subratlla la 
urgència de proporcionar eines pràctiques i accessibles per acompanyar els joves 
tant en el procés de llogar un pis com en la seva gestió un cop accedit a l’habitatge. 

En aquest context, es considera essencial donar continuïtat al treball iniciat amb la 
guia elaborada el 2024. Aquesta primera part ofereix informació clau sobre com 
buscar habitatge, interpretar contractes de lloguer, gestionar despeses inicials i 
conèixer els drets com a llogaters. La seva difusió és crucial per arribar a un nombre 
més gran de joves que afronten aquestes dificultats. 

A més, s’ha identificat la necessitat d’ampliar aquest recurs amb una segona part que 
abordi aspectes importants per a la vida quotidiana un cop s’ha accedit al pis. 
Aquesta nova secció inclourà consells pràctics sobre tràmits en canviar de pis, 
manteniment de l’habitatge, convivència amb altres llogaters i eines per defensar els 
drets davant possibles abusos o incidències. Aquesta ampliació permetrà oferir un 
suport integral i efectiu per acompanyar els joves en tot el cicle del lloguer i la gestió 
de l’habitatge 

Objectius generals 

● Situar el discurs d'emancipació del CJB a l'agenda política i social. 
● Apoderar les joves i les associacions juvenils en matèria d’accés a l’habitatge 

aportant recursos des d’una perspectiva crítica 
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Objectius específics 

● Dotar de major informació a les joves llogateres de la ciutat de Barcelona 
sobre els seus drets i recursos de defensa contra els abusos en matèria 
d’habitatge.  

Implementació de l’acció 

La línia de treball constarà de dues parts.  

Per un costat, es realitzarà una campanya de comunicació mitjançant xarxes socials, 
pàgines web d’entitats juvenils, centres cívics i equipaments municipals per fer 
arribar la guia a un ampli nombre de joves. Es comptarà amb el suport d’associacions 
juvenils, sindicats de llogaters i entitats d’habitatge per reforçar la difusió. 

En segon lloc, es treballarà amb el Grup de Treball d’Emancipació i les entitats de 
defensa del dret a l’habitatge que vulguin participar, en el disseny i realització de la 
segona part de la guia. Els continguts es dissenyaran amb un enfocament pràctic i 
senzill, amb exemples reals i guies pas a pas. 

Finalment, aquest any es vol aprofitar l’esdeveniment de la Lali Jove per fer 
sensibilització sobre la problemàtica de l’habitatge. Per aquest motiu, a través d’una 
peça teatral musicada se sensibilitzarà sobre la temàtica.  

Persones i entitats destinatàries 

● Joves llogateres i joventut en general de Barcelona, però també de la resta del 
territori. 

● Públic general. 
● Entitats de defensa del dret a l’habitatge.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Sindicat de llogateres 
● Sindicats d’habitatge 
● PAH  
● CNJC 
● Sindicats laborals del CJB 
● Altres agents organitzats en la matèria 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 
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De la mà del Grup de Treball d’Emancipació es dissenyarà una campanya 
comunicativa de difusió de la guia que sigui propera i atractiva per a les persones 
joves.  

Es realitzaran accions comunicatives tant en línia com físiques.  

Indicadors de l’acció 

● Haver difós el nou recurs en matèria d’habitatge.  
● Haver redactat la segona part de la guia de lloguer  
● Haver fet mínim 2 reunions amb el Grup de Treball d’Emancipació per tractar 

el projecte.  
● Haver realitzat una mostra cultural sobre habitatge dins la Lali Jove.  
● Haver obtingut 200 descàrregues de la guia. 
● Haver obtingut 500 de sol·licituds de guies físiques. 
● Haver obtingut 500 visualitzacions amb les accions de difusió de la guia a 

xarxes socials.  

Fonts de verificació 

● Guia llogatera impresa (1ra part) 
● Document de la segona part de la guia llogatera 
● Materials de difusió.  
● Publicacions a les xarxes.  
● Actes de les reunions. 

 

3.3. Promoció dels drets i deures laborals 

Justificació de l’acció 

La joventut s’enfronta a una realitat marcada per la precarietat laboral. Les seves 
circumstàncies, sovint condicionades per la necessitat de compaginar feina i estudis, així com 
per la seva situació inicial dins el mercat de treball, les situen en una posició d’alta 
vulnerabilitat. Tot i que la precarietat laboral afecta a diversos sectors de la població, les 
persones joves la pateixen amb una intensitat especialment accentuada. 

Des del CJB, es vol contribuir a empoderar la joventut a través de la informació sobre els seus 
drets laborals, la promoció de l’organització col·lectiva i l’oferta de recursos que les ajudin a 
ser més autònomes. En aquest context, la línia de treball per a l’any 2025 es planteja com una 
evolució de les iniciatives iniciades el 2024, estructurada en dues accions complementàries: 
d’una banda, la producció de pòdcasts dinàmics que abordin qüestions laborals des d’una 
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perspectiva jove, i de l’altra, un treball específic enfocat a les condicions de precarietat que 
afronten les joves en els sectors de l’art i l’artesania. 

L’any 2024, el projecte inicial de pòdcasts va evidenciar la necessitat de generar espais 
comunicatius que permetin reflexionar i debatre sobre els reptes específics de la joventut en el 
món laboral. Aquest format, gràcies a la seva flexibilitat i un to proper, es va demostrar 
especialment eficaç per apropar informació clau al públic juvenil d’una manera atractiva i 
accessible. 

Paral·lelament, des del 2021, el CJB ha estat treballant per visibilitzar i abordar la precarietat 
que viuen les joves que treballen en el sector del lleure. Un cop finalitzada aquesta línia de 
treball, el Grup d’Emancipació ha plantejat la necessitat d’explorar altres àmbits laborals. En 
aquest sentit, les joves artistes i artesanes emergeixen com un dels col·lectius més 
vulnerables dins del món laboral juvenil. Aquestes joves sovint es troben en situacions de gran 
inestabilitat econòmica, manca de reconeixement institucional i dificultat d’accés als recursos 
necessaris per desenvolupar les seves carreres professionals. Malgrat la gravetat d’aquesta 
situació, les seves problemàtiques són sovint invisibilitzades, i per això es fa imprescindible 
posar-les al centre i donar resposta a les seves necessitats. 

Objectius generals 

● Situar el discurs d'emancipació del CJB a l'agenda política i social. 
● Apoderar les joves i les associacions juvenils en matèria d’emancipació aportant 

recursos des d’una perspectiva crítica 

Objectius específics 

● Donar continuïtat i ampliar l’abast del projecte de pòdcasts iniciat el 2024. 
● Explorar la realitat de les joves dedicades a l’art i l’artesania. 

Implementació de l’acció 

La implementació del projecte es durà a terme en dues línies d’acció diferenciades però 
complementàries, que s’articularan a través de diferents fases i activitats. Per una banda, es 
continuarà amb la producció de pòdcasts centrats en temàtiques laborals per a joves, mentre 
que, per altra banda, es desenvoluparà un treball específic enfocat en les joves que es 
dediquen al món de l’art i l’artesania, treballant conjuntament amb entitats i projectes locals. 

En el cas dels pòdcasts, la implementació començarà amb la definició dels temes i la 
identificació de les persones participants. Per garantir la qualitat i rellevància dels continguts, 
es convidaran experts en temàtiques laborals, representants de col·lectius juvenils i joves amb 
experiència directa en els temes a tractar. Es farà una planificació acurada per assegurar que 
el format sigui atractiu i dinàmic, adaptant-se al llenguatge i els interessos del públic juvenil. 
Els episodis es gravaran en un entorn professional, garantint una alta qualitat de so, i es 
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distribuiran a través de plataformes digitals i xarxes socials. A més, es farà una campanya de 
comunicació per maximitzar l’abast i la difusió del contingut, aprofitant la xarxa d’entitats 
juvenils i mitjans propis. 

Pel que fa a la línia d’acció centrada en les joves artistes i artesanes, la implementació 
començarà amb una identificació de les necessitats i problemàtiques específiques d’aquest 
col·lectiu. Aquesta identificació es durà a terme a través de trobades i espais de treball 
col·lectiu en col·laboració amb les entitats del Grup de Treball d’Emancipació i el projecte 
ART-CIRCUIT de l’Espai Jove la Fontana. Els resultats d’aquesta fase inicial serviran com a 
base per dissenyar accions concretes que abordin les condicions de precarietat i les dificultats 
estructurals que afecten aquestes joves. 

Posteriorment, es desenvoluparà una proposta d’accions amb l’objectiu de donar a conèixer 
les realitats del sector i fomentar l’intercanvi d’experiències i recursos entre joves artistes i 
artesanes.  

Per últim, aquest any es vol aprofitar l’esdeveniment de la Lali Jove per fer sensibilització 
sobre la problemàtica de la precarització juvenil. Per aquest motiu, a través d’una peça teatral 
d’improvisació (realitzada per Impronòmades) se sensibilitzarà sobre la temàtica.  

Persones i entitats destinatàries 

● Joves artistes i artesanes 
● Joves en general 
● Sindicats laborals juvenils i entitats que treballen en matèria d’emancipació.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Economedia 
● Espai Jove La Fontana 
● Sindicats laborals juvenils 
● Entitats que treballen per a l’emancipació del jovent 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Difusió per xarxes i web del CJB.  

 

 

Indicadors de l’acció 
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● Haver publicat 2 episodis de pòdcast sobre temàtiques laborals juvenils. 
● Haver augmentat les reproduccions per episodi respecte a l’any passat. 
● Haver realitzat un mínim de 2 trobades amb joves i/o entitats participants de 

l’ART-CIRCUIT per a la identificació de necessitats de joves artistes i artesanes.  
● Haver elaborat un document resum amb les principals conclusions de la identificació 

de necessitats de joves artistes i artesanes. 
● Haver creat una proposta d’accions per abordar les necessitats identificades.  
● Haver realitzat una mostra teatral sobre precarització laboral juvenil dins la Lali Jove.  

Fonts de verificació 

● Materials de difusió.  
● Publicacions a les xarxes.  
● Actes de les reunions. 

 

3.4 Enxarxament i relat comú en matèria d’emancipació: l’accés a l’habitatge de 
joves amb discapacitat  

Justificació de l’acció 

Durant el 2024 el CJB va realitzar un seguit d’accions per identificar les necessitats i dificultats 
d’emancipació que pateix la gent travessada per diversos eixos de desigualtat. Arran d'això es 
va detectar la necessitat de fer incidència en les dificultats d’accés a l’habitatge de les 
persones amb discapacitat.  

L’emancipació juvenil és un dret fonamental que sovint es veu compromès per les condicions 
materials i estructurals de la societat. Per a les persones joves amb discapacitat, aquestes 
dificultats es multipliquen, ja que no només s’enfronten als desafiaments habituals d’accés a 
l’habitatge (com el cost elevat, la precarietat laboral o la falta de pisos disponibles), sinó 
també a barreres específiques relacionades amb la seva condició. Aquestes inclouen la 
manca d’habitatges accessibles, les despeses addicionals associades a l’adaptació de l’espai 
o la discriminació en el mercat immobiliari. 

A Catalunya, la situació es complica amb dades que mostren que només un percentatge molt 
reduït dels habitatges són realment accessibles per a persones amb mobilitat reduïda o altres 
necessitats específiques. A això s’hi afegeix la falta de suport adequat per facilitar la transició 
a una vida independent, un procés especialment complex per a les persones amb 
discapacitats més severes. Aquestes dificultats contribueixen a una taxa d’emancipació 
encara més baixa entre les persones joves amb discapacitat en comparació amb la resta de la 
població jove. 
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A més, les persones amb discapacitat es troben sovint en una situació de major precarietat 
laboral, amb sous més baixos i una alta taxa d’atur. Aquest fet les obliga a prioritzar altres 
necessitats bàsiques per sobre de l’habitatge, creant un cercle viciós que dificulta encara més 
la seva emancipació. També cal considerar altres factors interseccionals, com ara el gènere, 
l’origen migratori o la situació econòmica familiar, que amplifiquen les desigualtats i obstacles 
per a aquest col·lectiu. 

Des del Consell de la Joventut de Barcelona (CJB), es considera imprescindible abordar 
aquestes necessitats amb una mirada interseccional i inclusiva. L’habitatge no només és un 
espai físic: és un element clau per garantir la dignitat, la participació social i l’autonomia 
personal. Per a les persones joves amb discapacitat, aquest accés esdevé encara més 
rellevant, ja que és la base des d’on poden construir una vida independent i plenament 
integrada a la societat. A més a més, la proposta específica d’aquest projecte sorgeix de la 
feina feta durant la trobada d’entitats del 2024.  

Malgrat els esforços realitzats en els darrers anys, hi ha una manca de reconeixement explícit 
de les necessitats específiques d’aquest col·lectiu en les polítiques públiques d’habitatge i 
joventut. Això posa de manifest la necessitat urgent de visibilitzar aquestes realitats i 
incorporar-les en les agendes polítiques i socials. Només amb aquesta perspectiva es podrà 
garantir que cap jove es quedi enrere en el seu camí cap a una emancipació plena i digna. 

Aquest projecte es planteja com una oportunitat per identificar i recollir les necessitats 
específiques d’aquest col·lectiu, promovent l’accés a habitatges dignes i accessibles com un 
dret inalienable. Així, es vol avançar cap a una societat més equitativa, inclusiva i sensible a 
les diverses realitats que conviuen en el món juvenil. 

Objectius generals 

● Situar el discurs d'emancipació del CJB a l'agenda política i social. 
● Analitzar amb profunditat la situació de les persones joves per poder actualitzar el 

discurs i les propostes en matèria d'emancipació. 

Objectius específics 

● Generar discurs d’emancipació juvenil des d’una perspectiva més interseccional.  
● Consolidar el treball en xarxa entre entitats dels CJB i externes. 

Implementació de l’acció 

Per implementar aquesta línia d’acció, es durà a terme un espai participatiu a través del Grup 
de Treball, que tindrà com a objectiu principal l’organització d’una trobada específica amb 
joves amb discapacitat i entitats vinculades al sector. Aquesta trobada es planteja com un 
espai obert i inclusiu, on es puguin recollir testimonis en primera persona i generar un diàleg 
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constructiu sobre les barreres existents, les necessitats prioritàries i les oportunitats per 
facilitar l’accés a l’habitatge d’aquest col·lectiu.  

A partir de la informació recollida, es redactarà un document que reculli les propostes 
sorgides durant aquesta trobada, integrant accions concretes i viables que puguin donar 
resposta a les problemàtiques identificades. Aquest document es compartirà amb les entitats 
enxarxades, promovent un procés de revisió col·laborativa amb l’objectiu d’enriquir, polir i 
consensuar les accions proposades.   

El resultat final d’aquest treball conjunt servirà com a full de ruta per establir les línies 
prioritàries de treball de cara a l’any vinent, assegurant que les accions plantejades s’ajustin a 
les necessitats reals del col·lectiu i comptin amb el suport actiu de les entitats implicades. A 
més, es valorarà la possibilitat de realitzar un seguiment posterior per garantir l’impacte 
positiu de les accions i avaluar-ne els resultats al llarg del temps. 

Persones i entitats destinatàries 

● Persones joves amb discapacitat de la ciutat de Barcelona. 
● Entitats que treballen particularment amb joves amb discapacitats. 
● Entitats de defensa de l’accés a l’habitatge.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● ECOM 
● Sindicats d’habitatge i de llogateres.  
● Joves JUP 
● Entitats que treballin amb persones joves amb discapacitat 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Difusió pels canals habituals del CJB. 

Indicadors de l’acció 

● Haver realitzat un mínim de 2 trobades del Grup de Treball d’Emancipació per treballar 
els continguts de la línia. 

● Haver realitzat un mínim de 2 trobades amb entitats externes per  identificar 
necessitats de les joves amb discapacitat en l’accés a l’habitatge.  

● Haver dissenyat un recull de necessitats i propostes amb mirada interseccional sobre 
accés a l’habitatge. 
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Fonts de verificació 

● Actes de les reunions 
● Recull de necessitats i propostes 

 

3.5 Posa’t en valor: impuls de l’eina per al reconeixement d'aprenentatges 
associatius 

Justificació de l’acció 

El CJB defensa que l'associacionisme juvenil també és una escola de formació i que les 
persones joves que participen d'associacions adquireixen uns aprenentatges informals i no 
formals que són vàlids per a la seva ocupació. Quan es pren part de projectes, s'assumeixen 
responsabilitats i tasques i es viu en primera persona els processos de decisió. És a dir, quan 
es participa, s'inicia un procés de creixement i aprenentatge que complementa aquells 
coneixements que ja s'havien adquirit. Participar és, doncs, una eina importantíssima 
d'apoderament de les persones. 

L’impuls del “Posa't en Valor” és un pas important per tal d’adquirir una eina tangible que valori 
les competències adquirides a través de l'experiència associativa,  una reivindicació històrica 
del CJB. A més, aquesta línia permet l’enfortiment de la col·laboració amb la Fundació Ferrer i 
Guàrdia (FFG) i la involucració de Barcelona Activa per garantir que sigui una eina 
homologada. 

El 2024 el procés de generació de l’eina va quedar aturat per causes alienes al CJB, però a 
finals d’any es va reactivar la coordinació amb la FFG i Barcelona Activa per tal de 
materialitzar-la de cara aquest 2025.  

Objectius generals 

● Situar el discurs d'emancipació del CJB a l'agenda política i social. 

Objectius específics 

● Promoure el reconeixement, validació i qualificació dels aprenentatges informals i no 
formals adquirits en el món associatiu. 

 

 

 

Implementació de l’acció 
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La implementació de l’acció consisteix a dur a terme el següent: 

● Continuar desenvolupant l’eina interactiva Posa’t en Valor de reconeixement de 
competències associatives.  

● Anàlisi de possibilitats per tal de garantir el correcte desplegament de l’eina, a través 
de l’adopció de la mateixa per part de serveis d’ocupabilitat i altres serveis.  

● Desenvolupament d’una prova pilot que permeti contrastar els resultats amb el test de 
competències de Barcelona activa.  

● Generar i difondre recursos comunicatius relatius a les premisses que defensa la 
creació de l’eina. 

Persones i entitats destinatàries 

● Població jove de Barcelona i, concretament, persones joves associades en tant que 
veuen reconeguts els seus aprenentatges a l’hora d’associar-se. 

● Associacionisme en general en tant que es posa en valor el seu impacte en l’adquisició 
d’aprenentatges de les persones a l’hora de participar-hi. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Fundació Ferrer i Guàrdia 
● Barcelona Activa 
● Estudi de Disseny Relabtive 
● Sindicats laborals juvenils 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Difusió per xarxes i web del CJB. 

Indicadors de l’acció 

● Haver realitzat un mínim de 2 reunions amb la FFG. 
● Haver realitzat un mínim de 2 reunions amb Barcelona Activa. 
● Haver explorat la continuïtat de l’eina en coordinació amb la FFG i BCN Activa 
● Haver realitzat una prova pilot.  
● Haver dissenyat i generat recursos comunicatius per fer valdre les competències 

associatives.  
● Haver difós els recursos disponibles amb relació a l’eina Posa’t en Valor. 

Fonts de verificació 
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● Actes de les reunions  
● Eina Posa’t en Valor  
● Publicacions a les xarxes 
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Introducció 
Durant els últims anys el CJB ha continuat consolidant els àmbits de Justícia Global i Drets de 

Humans de proximitat tant internament com externament. Això s’ha materialitzat en un 

reconeixement per part de diversos actors que acudeixen a l’entitat per treballar reptes 

conjuntament i per comptar amb la visió del jovent associat de Barcelona. Tanmateix, encara 

queda molt camí per recórrer a l’hora de revertir les lògiques adultocèntriques presents en el 

conjunt de moviments, causes i administracions de la ciutat. Un dels objectius transversals 

d’aquest programa és vetllar pels drets de les persones joves i visibilitzar la manca de 

perspectiva contra l’adultocentrisme a la societat actual. Per això es continuarà promovent la 

llibertat i la igualtat entre les persones joves des d’una perspectiva interseccional, així com la 

defensa de drets humans a escala local i global.  

El 2025, tal com assenyala el CIDOB, serà un any marcat, a escala internacional, per la 

consolidació dels extremismes en el poder, l’empitjorament de la situació democràtica global, la 

continuïtat de la conflictivitat i el bel·licisme i l’augment de la repressió que pateixen els 

moviments socials i la societat civil. Davant aquest context, el CJB vol continuar amb la tasca 

de promoció de la cultura de pau adaptant-la als nous interessos i a les noves maneres de 

participar de les persones joves. Especialment, es vol centrar en com l’absència de pau afecta 

la capacitat d’organitzar-se i associar-se de les persones joves, les quals han de fer front a 

dificultats molt semblants en contextos diversos.  

Igualment, el Consell continuarà amb la voluntat d’esdevenir un espai representatiu de tota la 

diversitat juvenil present a la ciutat de Barcelona. Per això, es mantindrà la feina encarada a 

enfortir els vincles i generar de nous amb joves d’origen divers. Tanmateix, després d’una anàlisi 

introspectiva, s’ha conclòs que per passar a aquesta fase prèviament cal identificar quines 

parts de les dinàmiques i l’estructura del CJB cal reformular, des d’una perspectiva antiracista i 

decolonial, per esdevenir espais còmodes i segurs per a les persones d’origen divers.  

Amb la mateixa voluntat de ser un espai capaç de representar a totes les joves de la ciutat, a 

través del treball col·laboratiu conjunt amb el grup motor de joves colombianes, el CJB vol 

abordar una de les problemàtiques que afecten més les persones d’origen divers, les dificultats 

per aprendre el català. En coordinació amb entitats en defensa de la llengua catalana i altres 

espais i col·lectius de persones migrades es treballarà per oferir solucions a aquesta solució i, 

alhora, incidir en l’administració pública perquè resolgui la problemàtica.  
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D’altra banda, durant aquest 2025 s’iniciarà una nova edició del projecte Youth Act!. Aquesta 

tindrà lloc durant els pròxims dos anys i girarà al voltant de la temàtica de l’extractivisme i les 

relacions neocolonials. Durant aquest primer any es durà a terme una primera etapa dedicada a 

sensibilitzar a la ciutadania de Barcelona, en especial la jove, al voltant d’aquestes 

problemàtiques a partir de la realització d’activitats formatives. Posteriorment, durant el tercer 

quadrimestre de l’any, s’iniciarà un nou procés participatiu que desembocarà en accions 

d’incidència política, el quart Fòrum Internacional Youth Act! i les visites a territori durant el 

2026.  

En últim lloc, des del CJB es vol continuar treballant per posar sobre la taula l’adultocentrisme, 

com a discriminació que afecta les persones joves i a l'associacionisme juvenil en el seu dia a 

dia, a partir de la generació de material de sensibilització sobre la temàtica a través del Grup de 

Treball Intergeneracional.  

4.A. Objectius 
Objectius generals del programa 

● Treballar conjuntament amb entitats i agents dels territoris, des d’una mirada 
jove, fomentant la participació, l'apoderament juvenil i la conscienciació 
entorn la perspectiva de Justícia Global. 

● Connectar les problemàtiques globals-locals a través d’accions a la ciutat de 
Barcelona i a l’exterior 

● Incidir sobre les causes estructurals de les injustícies a través de les xarxes 
locals, nacionals i internacionals. 

● Sensibilitzat sobre l’adultocentrisme i la discriminació per edat a les 
persones joves i al conjunt de la ciutadania. 

4.B. Descripció de les accions 
4.1. Revisió i impuls de la participació de col·lectius de joves de pobles en 

lluita. 

Justificació de l’acció 
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Barcelona, com la immensa majoria de les ciutats europees, presenta una clara 
tendència a tenir una composició sociodemogràfica molt més diversa, amb una 
població resident que prové d’orígens diferents, dispersos i heterogenis. Segons 
dades de l’Oficina Municipal de Dades de l’Ajuntament de Barcelona, a principis del 
2024, el nombre de residents no nascudes a la ciutat és superior a les persones 
nascudes a la ciutat (53,9% i 46,1% respectivament). 

El percentatge de persones nascudes a Barcelona, així com les nascudes a la resta 
de Catalunya i d’Espanya, mostra una evolució a la baixa. En canvi, les residents a la 
ciutat nascudes a altres parts del món augmenten considerablement fins a 
representar el 33,6% de la població barcelonina (572.459 persones).  

A més, si ens fixem en la intersecció entre l’origen i la composició per edat, s’observa 
que les residents a Barcelona nascudes a l’estranger són predominantment membres 
de les generacions de joves i joves-adults. A la vegada, aquestes generacions 
resulten ser les que presenten menys efectius entre els nascuts a la ciutat, així com a 
la resta de Catalunya i Espanya. Aquesta diversitat es tradueix en l’existència d’una 
població jove que resideix a la ciutat de Barcelona i que, moltes vegades, ha de fer 
front a una doble realitat determinada pels conflictes que pateixen en el seu dia a dia 
a la ciutat així com els que afecten el seu lloc d’origen.  

En els darrers anys, i davant la constatació que aquesta diversitat juvenil s'escapa 
dels espais d’influència de l’associacionisme juvenil barceloní, el Consell de la 
Joventut de Barcelona ha dut a terme accions encarades a augmentar la pluralitat i 
heterogeneïtat d’aquest i, alhora, incrementar la capacitat d’incidència política en 
l’àmbit global. Tot plegat, amb l’objectiu d’esdevenir un espai representatiu de la 
globalitat de la joventut de Barcelona que serveixi com a altaveu de les joves de la 
ciutat, fent arribar la seva veu arreu de Barcelona i a escala global.  

És per això que el Consell de la Joventut de Barcelona ha treballat conjuntament amb 
col·lectius de persones d’origen divers per ser l’altaveu de les seves problemàtiques i 
incidir políticament envers les institucions d’arreu per donar-hi solució. A través de la 
línia d’enxarxament amb joves de pobles en lluita s’ha aconseguit generar un grup 
motor de joves colombianes que ha participat d’accions i projectes emmarcats dins 
les línies de Justícia Global del CJB i, a la vegada, han incidit envers institucions a 
escala local i global per resoldre les seves problemàtiques.  

Tot i que aquestes accions han conduït a què la diversitat en el CJB i en les entitats 
que el conformen hagi augmentat, observem com gran part d’aquesta població jove 
no nascuda a Barcelona no participa d’espais associatius ja constituïts o ho fa 
aplicant formes de participació no tradicionals que dificulten la seva identificació i 
enxarxament. En conseqüència, espais i col·lectius juvenils de Barcelona existeixen 
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sense tenir contacte ni vincle amb el teixit associatiu que s’organitza al voltant del 
CJB.  

Aquesta realitat aprofundeix en una de les principals problemàtiques de la 
participació juvenil actual, la síntesi identitària, és a dir, la cada cop més habitual 
tendència a generar espais tancats, basats en identitats, que defugen el vincle i el 
contacte amb espais diversos. Això, a la vegada, contribueix a fer créixer la 
normalització del discurs d’odi envers l’alteritat i la polarització de la nostra societat.  

Això ha causat que altres aproximacions del CJB per enxarxar-se amb altres 
col·lectius de joves d’origen divers de la ciutat de Barcelona no hagin resultat 
exitosos. Intents d’enxarxament amb joves d’Armènia o Pakistan no han fructificat tot 
i haver establert contactes amb aquests col·lectius.  

És per aquest motiu, amb l’objectiu de continuar fent del Consell de la Joventut de 
Barcelona i de l’associacionisme juvenil espais més plurals i amb major capacitat 
d’incidir a escala global, que es considera oportú iniciar un procés introspectiu que 
permeti revisar com l’associacionisme juvenil de la ciutat de Barcelona es mostra 
vers les joves d’origen divers i quines dinàmiques presenta que afavoreixen o 
dificulten la seva participació en espais associatius.  

El procés es durà a terme amb un assessorament extern que permetrà identificar 
quines són les característiques del CJB que dificulten aquest enxarxament amb 
espais i col·lectius de joves d’origen divers i servirà per fer una revisió interna de com 
ens constituïm, estructurem i relacionem amb aquest entorn. Alhora, ha de servir per 
a aconseguir eines que ens permetin reprendre les accions dedicades a enxarxar al 
conjunt d’actors, en la seva globalitat i pluralitat, que conformen la participació juvenil 
a la ciutat de Barcelona. En aquest sentit, es promourà la generació d’espais de 
trobada entre joves d’origen divers amb el doble objectiu de donar resposta a les 
seves problemàtiques comunes i enxarxar-nos amb elles. Finalment, aquesta acció 
ha de permetre incrementar la incidència global que es duu a terme a partir de la 
col·laboració amb joves provinents de pobles en lluita.  

Objectius generals 

● Treballar conjuntament amb entitats i agents dels territoris, des d’una mirada 
jove, per fomentar la participació i l’apoderament juvenil de tots els col·lectius 
de joves de la ciutat de Barcelona, especialment aquells que en l’actualitat no 
tenen presència en espais participatius.  

● Incidir sobre les causes estructurals de les injustícies a través de les xarxes 
locals, nacionals i internacionals. 

Objectius específics 
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● Fomentar les connexions i el treball col·laboratiu entre el conjunt de joves de 
Barcelona, més enllà del ja existent emmarcat dins teixit associatiu. 
Concretament, posar al centre el conjunt de joves migrades, especialment 
aquelles que provenen de contextos en conflicte.  

● Impulsar l'organització col·lectiva entre joves migrades, a Barcelona, que 
actualment no estan connectades entre si, i fer-ho des d’un enfocament que 
fomenti l’apoderament i l’autonomia. 

● Oferir als col·lectius de persones migrades aquelles eines que requereixin per 
tal d’associar-se o desenvolupar accions en els àmbits del seu interès.  

● Identificar les característiques estructurals i les dinàmiques del CJB que 
dificulten la participació de col·lectius de persones d’origen divers.  

Implementació de l’acció 

En els darrers anys el Consell de la Joventut de Barcelona ha dut a terme diverses 
accions encarades a enxarxar-se amb col·lectius de pobles en lluita a Barcelona, 
incorporar-los en els projectes i les activitats del Consell i esdevenir un altaveu a 
escala global de les seves reivindicacions. L’exemple més clar d’això és la creació i 
acompanyament d’un grup motor de joves colombianes que actualment està en 
procés de constituir-se com a entitat i que ha participat de diversos projectes del 
CJB.  

Tanmateix, des del Consell observem que, tot i haver fet avenços en la matèria, més 
enllà del col·lectiu de joves colombianes, ha resultat molt difícil establir aquest 
enxarxament amb altres col·lectius. Identifiquem l’existència de diferents col·lectius o 
individus provinents d’orígens diversos que no participen d’espais associatius 
tradicionals o del mateix CJB tot i tenir voluntat de formar part d’espais participatius. 
Els motius són diversos: són joves que participen de manera diferent a la tradicional 
associativa a Catalunya, desconeixen el CJB i el teixit associatiu juvenil de la ciutat, 
no se senten interpel·lats per aquests espais, senten rebuig cap a la institucionalitat 
que de vegades s’associa al CJB…  

En conseqüència, el CJB conclou que és necessària una revisió interna per a 
identificar les causes que ens impedeixen interpel·lar a la globalitat de la joventut 
barcelonina. Cal analitzar si les dinàmiques que es reprodueixen i l’estructura a partir 
de la qual s’ha erigit el Consell faciliten o dificulten aquesta tasca d’enxarxament i de 
generar vincles amb col·lectius de persones d’origen divers. Alhora, a partir d’aquesta 
anàlisi, esperem trobar eines que ens permetin arribar de manera més eficient a 
aquells espais de participació juvenil col·lectiva que fins ara s’escapen del nostre 
abast. Fins i tot, aspirem a poder esdevenir un viver d’organitzacions amb vocació 
d’incidir tant a escala global com local.  

Per aquest motiu es treballarà amb una entitat externa que dugui a terme una revisió 
de l’estructura i les dinàmiques del Consell de la Joventut de Barcelona des d’una 
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perspectiva basada en l’antiracisme i la decolonialitat. Durant una primera etapa, se 
cercarà quina entitat és més adient per encarregar-se d’aquesta tasca de consultoria i 
anàlisi externa del CJB. Seguidament, es durà a terme el procés d’anàlisi de 
prèviament mencionat amb l’objectiu d’assenyalar aquelles falles o mancances que 
s’han de solucionar, així com la recomanació de potencials solucions que resolguin 
aquestes problemàtiques.  

Finalment, amb les conclusions extretes del procés d’anàlisi s’obriran dos camins. 
Per una banda, aquestes conclusions es faran extensives als diversos espais interns 
del Consell de la Joventut de Barcelona, així com les entitats que el conformen, i es 
començaran a planificar els potencials canvis per millorar la pluralitat i diversitat del 
Consell. D’altra banda, s’adaptarà i se simplificarà el procés d’anàlisi elaborat perquè 
les entitats que conformen el CJB també puguin dur a terme un procés de revisió 
semblant.  

La finalitat última d’aquest procés és poder incrementar l’impacte de la tasca 
d’enxarxament amb joves provinents de pobles en lluita que s’ha impulsat en els 
darrers anys. Aquest major impacte s’ha de materialitzar en una major i millor relació 
amb aquests col·lectius que desemboqui en la col·laboració en projectes de 
sensibilització i d’incidència política a escala global. En darrera instància, aquesta 
revisió interna de les dinàmiques i l’estructura del CJB en clau antiracista i decolonial 
ha de servir per garantir que el Consell sigui un veritable altaveu de la joventut 
barcelonina.  

Persones i entitats destinatàries 

● Consell de la Joventut de Barcelona i les associacions que el conformen. 
● Joves d’origen divers de la ciutat de Barcelona.  
● Col·lectius de persones d’origen divers de Barcelona.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Consell de la Joventut de Barcelona. 
● Col·lectius de persones d’origen divers de Barcelona.  
● Entitat encarregada de l’anàlisi interna.  
● Conjunt del teixit associatiu de Barcelona.  

Previsió de calendari 

Gener - desembre de 2025.  

Estratègia comunicativa 

● Difusió de l’informe de conclusions de l’anàlisi interna.  
● Canalització de necessitats diverses a través de les diferents funcionalitats 

del web.  
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● Difusió per xarxes i canals habituals del CJB.  

Indicadors de l’acció 

● Haver dut a terme una anàlisi interna de l’estructura i les dinàmiques del 
Consell de la Joventut de Barcelona des d’una perspectiva antiracista i 
decolonial.  

● Haver fet extensives les conclusions de l’anàlisi interna a les entitats que 
conformen el CJB mitjançant un format adaptable a les seves necessitats.  

● Haver realitzat una acció amb una entitat de la ciutat sobre temàtica 
antiracista amb perspectiva global.  

● Haver realitzat una acció amb un col·lectiu de pobles en lluita. 

Fonts de verificació 

● Informe final de l’anàlisi interna 
● Actes de les reunions i documentació de preparació d’aquestes 
● Materials de difusió 

 

4.2. Incidència juvenil en espais institucionals 

Justificació de l’acció 

Durant el 2024 el Consell de la Joventut de Barcelona ha adquirit un important rol en la tasca 
d’acabar amb les dinàmiques adultocèntriques en els espais institucionals i de l’administració 
pública. En l’àmbit de Justícia Global, el CJB s’ha centrat a incidir en el Consell Municipal de 
Cooperació Internacional (CMCI).  

D’una banda, ho ha fet entrant a formar part de la Comissió Permanent del mateix CMCI, 
aportant així la perspectiva juvenil a l’òrgan de coordinació d’aquest espai. D’altra banda, a 
través d’aquesta implicació en la Comissió Permanent, va redactar i presentar una moció al 
voltant de les dinàmiques adultocèntriques en els àmbits de Justícia Global i cultura de pau al 
Consell Municipal de Cooperació Internacional titulada “Acabem amb l’adultocentrisme en 
l’àmbit de la Justícia Global”. Aquesta moció es va elaborar a partir de l’informe 
“Adultocentrisme i Polítiques Públiques Locals: Percepcions i Propostes Juvenils” del Consell de 
la Joventut de Barcelona i la Sindicatura de Greuges de Barcelona, i l’informe “Recerca sobre la 
Participació Juvenil en la Transformació Social amb Enfocament de Justícia global” de 
Lafede.cat. 

El contingut del text se centrava a identificar els elements que caracteritzen les dinàmiques 
adultocèntriques particulars de l’àmbit de Justícia Global. Alhora, també es focalitzava en 
arribar a un seguit de compromisos com incentivar la formació interna sobre 
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l’adultocentrisme, en comprometre's a integrar veus joves en la seva presa de decisions, 
promoure relleus generacionals, adoptar nous formats d’accions encarats a la participació de 
persones joves i afegir sempre la perspectiva juvenil. Aquesta moció es va aprovar pel Consell 
Municipal amb només un vot en contra.  

Un cop aprovada aquesta moció, les diferents entitats del CMCI adquireixen el compromís 
d’iniciar accions encaminades a posar fi a les dinàmiques adultocèntriques presents en l’àmbit 
de la Justícia Global, fet que motiva i justifica les diverses activitats que es descriuen en 
aquesta línia de treball.  

Objectius generals 

● Situar l’adultocentrisme i la discriminació per edat en l’agenda política i social de la 
ciutat. 

Objectius específics 

● Implementar la part resolutiva de la moció titulada “Acabem amb l’adultocentrisme en 
l’àmbit de la Justícia Global”. 

Implementació de l’acció 

Un cop aprovada la moció titulada “Acabem amb l’adultocentrisme en l’àmbit de la Justícia 
Global” en el ple del Consell Municipal de Cooperació Internacional (CMCI) queda pendent 
aplicar totes aquelles accions recollides en la part resolutiva de la mateixa moció. Això és un 
fet que interpel·la a les diverses entitats que conformen el CMCI així com a l’Ajuntament de 
Barcelona.  

En conseqüència, des de la Comissió Permanent del Consell s’impulsarà la creació d’un grup 
de treball intern enfocat a posar fi a les dinàmiques adultocèntriques presents en l’àmbit de la 
Justícia Global seguint els punts especificats en la moció prèviament mencionada. Aquest 
espai estarà liderat pel CJB amb l’acompanyament directe de laFede.cat i la Direcció de Drets 
Humans, Justícia Global i Cooperació Internacional de l’Ajuntament de Barcelona. Les diverses 
entitats que conformen el CMCI en podran formar part i, alhora, també hi podran participar 
entitats que treballin en l’àmbit de la Justícia Global tot i no formar part del CMCI.  

Durant la primera reunió d’aquest espai es definiran els objectius del grup de treball i les línies 
de treball que se seguiran, sempre respectant el que es defineix en la moció. Així doncs, seran 
les mateixes entitats que conformaran l’espai i l’Ajuntament les que decidiran què es treballarà 
i els tempos que se seguiran.  

D’aquesta manera, tots els actors que van aprovar i estan interpel·lats en la moció sobre 
adultocentrisme, entitats de l’àmbit de la Justícia Global i Ajuntament de Barcelona, tindran les 
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eines per tal d’acabar amb les dinàmiques adultocèntriques que imperen en l’àmbit i podran 
incidir directament en els mecanismes generats per tal d’eliminar-les.  

Persones i entitats destinatàries 

● Joves i teixit associatiu juvenil de Barcelona.  
● Col·lectius de joves de pobles en lluita.  
● Entitats de Justícia Global de Barcelona.  
● Ajuntament de Barcelona.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Consell Municipal de Cooperació Internacional 
● Departament de Justícia Global i Cooperació Internacional de l’Ajuntament de 

Barcelona 
● Joves i teixit associatiu juvenil de Barcelona 
● Col·lectius de joves de pobles en lluita.  
● Entitats de Justícia Global de Barcelona.  

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025. 

Estratègia comunicativa 

Difusió per xarxes i canals habituals del CJB.  

Indicadors de l’acció 

● Haver dut a terme un mínim de dues reunions del grup de treball per acabar amb les 
dinàmiques adultocèntriques del CMCI.  

● Haver realitzat una acció destinada a eliminar les dinàmiques adultocèntriques de 
l’àmbit de la Justícia Global.  

Fonts de verificació 

● Fotografies 
● Actes de les reunions i documentació de preparació d’aquestes 
● Contingut al web 
● Contingut a les xarxes socials 
● Altres materials de difusió. 
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4.3. Youth Act!: lluites globals contra les relacions neocolonials i l’extractivisme.  

Justificació de l’acció 

Conjuntament amb el Servei Civil Internacional, el grup de recerca GRITIM de la UPF i el 
Col·lectiu Maloka, el Consell de la Joventut de Barcelona iniciarà una nova edició del projecte 
Youth Act!. Així, es donarà continuïtat a un espai que des de la seva creació l’any 2021 ha 
cercat visibilitzar les aportacions i les propostes que la joventut fa cap al conjunt de la 
societat, tant a escala local com internacional.  

Concretament, les edicions anteriors han anat encarades a posicionar en l’agenda política i 
mediàtica les reivindicacions i demandes que lideren les lluites juvenils globals. Gràcies a això, 
centenars de joves activistes, provinents de més de 20 països diferents, han establert vincles i 
connexions a través de les diverses etapes que s’han impulsat fins al moment:  

● 2021: Àgora de 100 (amb la participació d’un centenar de joves de l’àmbit local, a 
Barcelona). 

● 2021: I Fòrum Internacional Youth Act! (amb la participació de 450 persones, 
majoritàriament joves, i on es van posar en contrast les aportacions treballades a 
l’Àgora de 100 amb les d’activistes joves de diferents països). 

● 2022: II Fòrum Internacional Youth Act! (on més d’una trentena d’activistes joves locals 
i internacionals van treballar en profunditat, i de forma col·laborativa, entorn diferents 
reivindicacions prioritzades, així com estratègies de lluita). 

● 2023: Procés participatiu Barcelona-Cali-Natzaret (on joves d’aquests tres contextos 
van treballar conjuntament per abordar problemàtiques conjuntes que es reprodueixen 
de manera diversa amb l’objectiu de generar productes d’incidència política). 

● 2024: III Fòrum Internacional Youth Act! (on més d’una setantena d’activistes joves de 
Barcelona, Cali i Natzaret van treballar per incidir políticament en les problemàtiques 
conjuntes treballades durant el procés participatiu).  

En conseqüència, el Youth Act! s’ha erigit en un espai referent en el qual es connecten i 
retroalimenten lluites juvenils d’arreu del món amb la finalitat d’enfortir-se mitjançant el treball 
col·laboratiu. Alhora, el projecte ha facilitat que el Consell de la Joventut de Barcelona creï 
vincles amb col·lectius i entitats a escala global, posant especial èmfasi en espais d’Amèrica 
Llatina i Orient Mitjà.  

Donant-li continuïtat a aquest bagatge, durant el 2025 s’iniciarà una nova etapa del Youth Act! 
centrada a abordar les problemàtiques derivades de les relacions neocolonials i l’extractivisme 
des d’una perspectiva juvenil. Aquesta etapa es planteja a llarg termini, durant el decurs de dos 
anys 
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L’objectiu és poder identificar les causes de les dinàmiques neocolonials i extractivistes, 
observar l’impacte global i local que aquestes tenen i poder generar propostes alternatives 
que ofereixin solucions mitjançant accions de treball col·laboratiu entre joves d’arreu del món.  

Objectius generals 

● Treballar conjuntament amb entitats i agents dels territoris, des d’una mirada jove, 
fomentant la participació, l'apoderament juvenil i la conscienciació entorn la 
perspectiva de Justícia Global. 

● Connectar les problemàtiques globals-locals a través d’accions a la ciutat de Barcelona 
i a l’exterior. 

● Incidir sobre les causes estructurals de les injustícies a través de les xarxes locals, 
nacionals i internacionals. 

Objectius específics 

● Enfortir les xarxes internacionals de joves. 
● Establir connexions que permetin que les entitats i el conjunt de les joves de Barcelona 

entrin en contacte amb experiències de lluita diverses.  
● Propiciar espais de treball i diàleg directes i amplis que possibilitin la definició de 

reptes i estratègies, i la construcció d’alternatives transformadores. 
● Sensibilitzar les joves en clau de justícia global, així com el conjunt de la població 

sobre les aportacions transformadores dels moviments juvenils. 
● Abordar problemàtiques específiques que afectin directament les joves i que sigui 

urgent resoldre pel conjunt de la societat, tot propiciant que la feina desenvolupada 
generi un impacte final real. 

Implementació de l’acció 

Durant el 2025, el primer any dels dos que conformaran el projecte, es contempla la següent 
programació d’activitats en ordre cronològic:  

● [Gener] Inici de la investigació acadèmica: el grup de recerca del GRITIM-UPF donarà el 
tret de sortida a aquesta nova edició del Youth Act! començant una investigació 
centrada a analitzar les causes i les conseqüències que tenen l’extractivisme i les 
relacions neocolonials en les migracions.  

● [Gener - Febrer] Coordinació: en aquesta fase hi haurà una coordinació entre els 
diferents agents de Barcelona, Cali i Natzaret implicats en el projecte.  

● [Març - Juny] Etapa de sensibilització: durant aquesta etapa les diverses 
organitzacions implicades en el projecte faran un conjunt d’activitats encaminades a 
sensibilitzar i formar a la ciutadania, en especial la jove. A la vegada, es començarà a 
generar una massa social que, potencialment, pugui participar del procés participatiu 
posterior. Des del Consell de la Joventut de Barcelona, durant el primer semestre de 
l’any, es duran a terme dos tallers de sensibilització, un dels quals serà una trobada 
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intergeneracional entre activistes de diverses generacions que han lluitat contra el 
neocolonialisme i l’extractivisme.  

● [Juliol - Setembre] Selecció de les participants: les persones que participaran del 
procés participatiu del Youth Act! s’escolliran vetllant per comptar amb una mostra 
diversa i representativa del conjunt de joventuts de la ciutat, tan vinculades al mateix 
CJB, com aquelles que no. Alhora, s’intentarà prioritzar a persones que hagin participat 
de les activitats de l’etapa de sensibilització.  

● [Octubre - Desembre] Procés participatiu: a partir de la coordinació del Consell de la 
Joventut de Barcelona, el Servei Civil Internacional i el col·lectiu Maloka es realitzarà un 
procés participatiu que versarà entorn el model actual de consum i les relacions a 
escala global que el defineixen i constitueixen. Sobretot, aquesta etapa se centrarà a 
identificar les desigualtats i vulneracions de drets que genera aquest model 
extractivista i de consum en el Sud global. A Barcelona, aquest procés constarà de set 
activitats:  

○ Sessió d’inici: serà un espai per presentar el projecte en detall i conèixer a les 
participants, per generar uns primers espais de cohesió i per reflexionar sobre 
els objectius del procés i començar a aterrar algunes de les qüestions més 
específiques i candents.  

○ Sessió formativa: amb la col·laboració de l’entitat Ecologistes en Acció es durà 
a terme una formació que girarà al voltant de l’economia extractivista, el deute 
ecològic i les relacions Nord-Sud global.  

○ Sessió de treball intern: amb la dinamització del GRITIM-UPF aquesta sessió 
anirà encarada a abordar des d’un punt de vista acadèmic l’extractivisme dels 
recursos naturals, el model de consum en el Nord global i les seves 
conseqüències en el Sud global. L’objectiu és començar a trobar consensos i 
conclusions de cara a la fase d’incidència política que tindrà lloc durant el 2026.   

○ Curs de Conflictologia: aquest cicle formatiu de 20 hores, i optatiu per a les 
participants del Youth Act!, pretendrà abordar les causes, els contextos 
històrics i les vulneracions de drets derivades dels conflictes originats per 
l’explotació dels recursos naturals. Es posarà especial èmfasi en el vessant 
migratori d’aquesta problemàtica i en els efectes que genera sobre la seguretat 
humana.  

○ Trobada Intergeneracional: aquesta sessió comptarà amb la participació 
d’activistes d’edats diverses per tal de generar un diàleg intergeneracional. 
L’objectiu és que d’aquest diàleg se’n puguin extreure conclusions sobre formes 
d’actuar envers les problemàtiques tractades que puguin utilitzar-se durant el 
projecte i que, alhora, serveixin d’inspiració per a les participants fora del 
projecte.  

○ Sessió amb institucions públiques: a partir d’una trobada amb agents de 
l’administració pública (especialment local) la finalitat és que les joves puguin 
desenvolupar les seves capacitats d’anàlisi crítica de les polítiques públiques i 
el discurs polític. Tot plegat, encarat a obtenir eines de cara a una futura etapa 
d’incidència política.  
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○ Sessió de reflexió: partint de l'extret en les sessions anteriors, s’iniciarà el 
procés de redacció conjunt d’unes conclusions que incloguin els diversos 
consensos als quals s’ha arribat. Alhora, aquesta sessió també servirà per 
començar a treballar de manera col·laborativa amb les participants l’elaboració 
del IV Fòrum Internacional Youth Act! que tindrà lloc a principis del 2026.  

Cadascun dels altres dos contextos, Cali (Colòmbia) i Natzaret (Palestina), desenvoluparà, de 
manera autònoma però coordinada amb la resta d’agents, el seu propi procés participatiu. Ho 
farà abordant la temàtica comuna, les relacions neocolonials i l’extractivisme, des de la seva 
perspectiva i amb el mateix objectiu d’extreure’n unes conclusions que posteriorment puguin 
ser usades en una etapa d’incidència política.  

El procés participatiu estarà concentrat en, aproximadament, dos mesos per tal de 
concentrar-lo el màxim possible i així atendre a la participació juvenil actual i, a la vegada, 
garantir la vinculació de les participants fins al final del procés. Per aquest mateix motiu, no 
serà fins a la darrera part del projecte, durant el 2026, que hi haurà les visites a Colòmbia i 
Palestina centrades a dur a terme accions d’incidència política. Així es garanteix una 
implicació sostinguda de les participants al llarg del projecte, posant un dels màxims 
al·licients, la mobilitat internacional, al final.  

Totes les activitats dutes a terme durant el 2025 seran la prèvia del IV Fòrum Internacional 
Youth Act!, de la fase d’incidència política i de les visites a territori que tindran lloc durant l’any 
2026.  

Persones i entitats destinatàries 

● A Barcelona: entitats juvenils del CJB i externes, i joves a títol individual. 

● A Cali: membres d’entitats i col·lectius com el Consejo Distrital de Juventud de Cali, el 
Movimiento Juvenil Álvaro Ulcue,  la Comunidad Estudiantil de Víctimas por la Paz de 
Univalle, el centre de pensament popular Uramba i joves activistes d’altres col·lectius 
de la ciutat.  

● A Natzaret: membres de l’organització juvenil Baladna i joves activistes d’altres 
col·lectius de la ciutat. 

● Com a destinatàries de la incidència política: Institucions públiques, especialment les 
administracions locals de cada entorn, però també d’altres estaments (com l’ACJ a 
Catalunya), així com organismes internacionals com CGLU - Ciutats i Governs Locals 
Units. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● A Barcelona: el Servei Civil Internacional, el col·lectiu Maloka, el GRITIM-UPF, entitats de 
la ciutat que treballen directament amb diversitat de joves i l’Agència Catalana de la 
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Joventut (ACJ), com a part col·laboradora del projecte (a part de receptora o 
canalitzadora de la incidència política). 

● A Cali: membres d’entitats i col·lectius com el Consejo Distrital de Juventud de Cali, el 
Movimiento Juvenil Álvaro Ulcue,  la Comunidad Estudiantil de Víctimas por la Paz de 
Univalle, el centre de pensament popular Uramba i joves activistes d’altres col·lectius 
de la ciutat.  

● A Natzaret: membres de l’organització juvenil Baladna i joves activistes d’altres 
col·lectius de la ciutat. 

Previsió de calendari 

Gener - desembre.  

Estratègia comunicativa 

● Difusió pública i coordinada amb els agents aliats per tal d’arribar al màxim de 
participants joves del procés participatiu. 

● Canalització de necessitats diverses a través de les diferents funcionalitats del web. 

● Difusió per xarxes i canals habituals del CJB i de les entitats. 

● Difusió de materials informatius del decurs i resultats del procés participatiu. 

Indicadors de l’acció 

● Haver dut a terme dues activitats de sensibilització sobre les relacions neocolonials i 
l’extractivisme. 

● Haver realitzat un procés participatiu consistent de sis sessions i un curs sobre 
conflictologia (optatiu per a les participants).  

● Haver extret unes conclusions comunes aplicables per al futur procés d’incidència 
política. 

● Haver establert mecanismes de coordinació amb els socis de Colòmbia i Palestina per 
tal de garantir el bon funcionament del projecte.  

Fonts de verificació 

● Fotografies 
● Actes de les reunions i documentació de preparació d’aquestes 
● Contingut al web 
● Contingut a les xarxes socials 
● Altres materials de difusió. 
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4.4. Enfortim l’associacionisme contra la repressió 

Justificació de l’acció 

Actualment, ens trobem en un context en què la democràcia es troba en retrocés. Segons 
l’informe The Global State of Democracy 2024 quatre de cada nou estats es troben en una pitjor 
situació democràtica que fa un any. Això és resultat de l’augment de la conflictivitat i el 
bel·licisme, la consolidació d’opcions antidemocràtiques de caràcter populista al poder, la 
creixent polarització de les nostres societats, el retrocés en drets i llibertats que es viu a 
escala global i el cada cop més habitual ús de tècniques repressives per eliminar els 
moviments de la societat civil.  

Malauradament, entre les joves aquest context es percep amb poca preocupació i, fins i tot, 
està esdevenint preferible. Conceptes com “democràcia” o “pau” han perdut significat per a les 
persones joves, les quals estan esdevenint cada cop més conservadores i tendeixen a veure 
amb més bons ulls opcions polítiques antidemocràtiques. Alhora, la tendència individualista a 
la qual està tendint la nostra societat juntament amb la síntesi identitària que presenten cada 
cop més les organitzacions, genera un fre envers el potencial transformador que espais 
associatius tenen per canviar aquesta realitat.  

A més, els moviments socials d’arreu del món es veuen perseguits per pràctiques repressives 
que limiten enormement la seva capacitat d’actuació. Per exemple, ho veiem a Turquia amb 
l’ús que es fa per part del govern turc de la necropolítica, l’ús del poder social i polític per dictar 
com les persones poden viure i morir, per reprimir als moviments opositors. Ho veiem a 
Colòmbia amb l’ús que se li ha donat a la violència sexual per limitar la capacitat d’acció 
d’organitzacions civils que lluiten per acabar amb el conflicte armat. Ho veiem a Alemanya 
amb la repressió que pateix el moviment antisionista en criticar el genocidi que Israel està 
cometent a Palestina.  

I també ho patim als Països Catalans. Exemples d’això en són les infiltracions policials que 
s’han destapat recentment com el de la Cinètika, un centre anarquista del barri de Sant 
Andreu, el del SEPC, un sindicat estudiantil, o el dels moviments socials de València. Casos de 
repressió policial orquestrada pels cossos policials i les institucions públiques que afecten 
directament espais associatius de la ciutat de Barcelona i a espais associatius juvenils.  

El Consell de la Joventut de Barcelona, com a plataforma d’entitats que té com a objectiu 
fomentar l’associacionisme, ha de combatre frontalment aquesta repressió dirigida contra la 
participació política en clau juvenil. Per aquest motiu, aquesta línia d’actuació anirà dirigida a 
sensibilitzar a la població en general, posant el focus en la jove, al voltant de les pràctiques 
repressives envers els moviments socials a escala global i les conseqüències que aquestes 
tenen. Alhora, i amb la vocació de limitar les conseqüències al màxim, es treballarà amb les 
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entitats que conformen el Consell perquè adquireixin pràctiques antirepressives que les ajudin 
a fer front a unes situacions cada cop més habituals. 

Objectius generals 

● Treballar conjuntament amb entitats i agents dels territoris, des d’una mirada jove, 
fomentant la participació, l'apoderament juvenil i la conscienciació entorn la 
perspectiva de Justícia Global. 

● Connectar les problemàtiques globals-locals a través d’accions a la ciutat de Barcelona 
i a l’exterior. 

Objectius específics 

● Sensibilitzar la població de Barcelona, en especial les joves, al voltant de la repressió 
que pateixen els moviments socials.  

● Donar a conèixer a les entitats del CJB de pràctiques antirepressives que les ajudin a 
afrontar situacions de repressió.  

Implementació de l’acció 

En primer lloc, el CJB valora molt positivament la relació que ha desenvolupat en els darrers 
anys amb el Centre Delàs a l’hora de col·laborar per executar accions destinades a promoure 
la Cultura de Pau. En aquest sentit, enguany tots dos espais tornaran a treballar conjuntament. 
D’una banda, per dur a terme l’Escola Pacifista del Centre Delàs d’Estudis per la Pau i, per 
l’altra, desenvolupar una activitat encarada a sensibilitzar a la població al voltant dels efectes 
de la repressió als moviments socials i la relació que això té amb l’absència de pau.  

En segon lloc, i també donant continuïtat a una col·laboració que ha donat resultats positius 
per ambdues parts, s’aposta per continuar participant de la Fira Literal, “Fira d’idees i llibres 
radicals”. Aquest és un espai de referència del pensament i la cultura crítica i cada any reuneix 
entorn de 15.000 persones. És per això que aquest serà un dels espais on es durà a terme una 
de les activitats encarades a sensibilitzar a la població al voltant de la temàtica d’aquesta línia 
d’actuació.  

Finalment, hi haurà un espai, encara per determinar, dedicat a què les entitats del Consell 
puguin adquirir bones dinàmiques i pràctiques destinades a combatre les pràctiques 
repressives que actualment impacten contra el teixit associatiu del nostre país. Es comptarà 
amb experts provinents d’entitats i organitzacions que lluiten per la defensa dels drets humans 
i que, alhora, treballen per fer front a les conseqüències de la repressió.  

Persones i entitats destinatàries 

● Entitats juvenils i joves de Barcelona 
● Conjunt de la població 
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Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● KULT Cooperativa (organitzadores de la Fira Literal) 
● Centre Delàs d’Estudis per la Pau 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Difusió pública i coordinada amb els agents aliats per tal d’arribar al màxim de públic jove i, 
alhora, difusió per les xarxes i els canals habituals del CJB i de les entitats.  

Indicadors de l’acció 

● Haver dut a terme, com a mínim, dues activitats de sensibilització sobre la repressió 
que pateixen els moviments socials a escala global.  

● Haver dut a terme una acció encarada a formar a les entitats del CJB en pràctiques 
antirepressives 

● Haver extret relatories (escrites o en format d’àudio o audiovisual) a partir de les 
activitats acomplertes en matèria de lluita contra la repressió als moviments socials. 

Fonts de verificació 

● Fotografies 
● Actes de les reunions i documentació de preparació d’aquestes 
● Contingut al web 
● Contingut a les xarxes socials 
● Altres materials de difusió. 

 

4.6. Sensibilització sobre l’adultocentrisme i la discriminació per edat 

Justificació de l’acció 

L’adultocentrisme obstaculitza el desenvolupament i l’accés igualitari d’oportunitats dels 
infants, joves i de la gent gran. A més, les conseqüències negatives d’aquestes pràctiques, 
condicionen els drets humans bàsics en discriminar, subordinar i relegar les seves idees, 
propostes i sentiments, només pel fet de ser més joves o més grans.  

L’any 2022-23, des del CJB es va realitzar un informe anomenat “Adultocentrisme i polítiques 
públiques locals: Percepcions i propostes juvenils” que sortia de la necessitat de disposar 
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d’un informe que avalés en dades la necessitat de canviar de paradigma, així com de 
posicionar la temàtica a l’agenda juvenil. Al llarg del 2024 es va voler treballar en la 
implementació de les propostes sorgides de l’informe impulsant el pacte juvenil, un document 
on s'incloguessin les bases polítiques dels canvis necessaris per aplicar una perspectiva 
juvenil a les polítiques públiques i que posés de manifest la voluntat política i social per 
transformar les polítiques públiques i les dinàmiques socials i institucionals que sustenten 
l’adultocentrisme. Malauradament, aquest objectiu no es va poder assolir, ja que quan es va 
anar a plantejar el projecte al govern municipal, aquest no va compartir l’abordatge del tema i 
es va desestimar la creació del Pacte tal com estava plantejat. A causa d'això, i al fet que per 
tal de donar continuïtat a les propostes sorgides de l’informe, és necessària una voluntat 
política de transformació transversal a tota l’Administració, enguany s’ha apostat per deixar de 
banda l’informe i les accions sorgides d’aquest i fer una feina més encarada a la gent jove.  

A més a més, també es va detectar gràcies a la feina feta a partir del Grup Motor 
Intergeneracional, que calia fer una feina de sensibilització prèvia dirigida a les persones joves, 
perquè aquestes poguessin detectar la discriminació que pateixen i teixir una estratègia per 
fer-hi front. Per tots aquests motius, des del CJB, enguany s’aposta per sensibilitzar la 
població diana amb el suport dels agents del GM Intergeneracional per, en un futur, tenir la 
capacitat d’establir mecanismes per recollir dades sobre les discriminacions que pateixen les 
joves, ja que actualment no hi ha dades quantitatives sobre aquest tema. 

D’altra banda, entenem que la defensa dels drets humans i la lluita per la no discriminació a la 
ciutat de Barcelona, s’ha de dur a terme de manera coordinada i treballant en xarxa amb les 
entitats perquè sigui integral i pugui arribar al nombre més gran de persones possibles. Per 
aquest motiu, des del 2020 el CJB col·labora activament a la Taula d’Entitats de l’Oficina per la 
No Discriminació, i després de fer feina conjunta tot aquest temps, com ara suggerir d'incloure 
una segmentació d'edat adequada perquè les persones joves quedessin representades en el 
mostreig de l'informe de l'Observatori de les Discriminacions, es considera estratègic i molt 
necessari seguir participant d’aquesta, aportant perspectiva juvenil i fent especial èmfasi en 
l’eix discriminatori de l’edat.  

Objectius generals 

● Situar l’adultocentrisme i la discriminació per edat en l’agenda política i social de la 
ciutat. 

Objectius específics 

● Sensibilitzar a la població jove i a la població en general sobre l’adultocentrisme a 
través d’una estratègia de la mà d’agents experts. 

● Establir una aliança intergeneracional amb agents diversos per fer front a 
l’adultocentrisme. 

● Promoure la perspectiva juvenil en l’abordatge de les discriminacions que es 
produeixen a la ciutat de Barcelona. 
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● Col·laborar i coproduir projectes per tal que les persones joves de la ciutat coneguin 
millor els mecanismes de denúncia de discriminacions i defensa dels seus drets. 

Implementació de l’acció 

Aquest 2025, es vol donar continuïtat al Grup Motor Intergeneracional envers l’edatisme, creat 
el 2022, on  participen els següents agents:  

● Associació Catalana per la Infància Maltractada 
● Consell Assessor de la Gent Gran 
● Dept. d’Infància de l’Ajuntament de Barcelona 
● Dept. de Drets de Ciutadania de l’Ajuntament de Barcelona  
● Dept. de Persones Grans de l’Ajuntament de Barcelona 
● Dept. de Joventut de l’Ajuntament de Barcelona 
● Consell de la Joventut de Barcelona 

Enguany es vol posar en marxa les accions plantejades l’any anterior pel part del Grup Motor. 
Aquestes consisteixen a fer diferents accions de sensibilització a les diferents poblacions 
(infància, joventut i persones grans). En el cas de les persones grans, que són més conscients 
que existeix una discriminació per edat, es planteja fer formacions Antena, unes formacions 
centrades a sensibilitzar la població perquè aquestes siguin antenes de discriminació de l’OND 
i puguin denunciar les discriminacions que pateixen en el seu dia a dia. Després de fer un 
mapatge dels diferents òrgans de representació que tenen els diferents grups d’edat, s’ha 
determinat que les formacions antena es facin als casals de gent gran i a les comissions i 
consells de gent gran de cada districte. D’aquesta manera, cada cop es podran recollir més 
dades quantitatives envers la discriminació per edat.  

Per altre costat, donat que tant amb infància i joventut falta un treball previ de conscienciació 
per a detectar la discriminació, abans de poder realitzar les formacions antena, es planteja 
poder fer una campanya de sensibilització específica per aquests grups d’edat i amb material 
visual atractiu. Per fer-ho, serà necessari coordinar-se amb entitats expertes en la temàtica 
que siguin d’ajuda a l’hora de determinar els continguts i el format més adequat de la 
campanya comunicativa. Una de les entitats expertes és “Circula Cultura”,  una cooperativa 
centrada en la promoció de la participació i els drets culturals que treballen l’adultocentrisme 
entre altres temàtiques. El format final de la campanya, serà decidit entre les diferents 
membres que formen part del GM Intergeneracional. 

Donant continuitat a la participació del CJB a la Taula d’Entitats de l’OND, enguany també es 
participarà de l’elaboració de l’Informe de l’Observatori de les Discriminacions a Barcelona 
2024. Per altre costat, donat que el 2024 no es va poder implementar l’acció, es buscarà un 
espai on poder difondre els resultats de l’informe sobre “Adultocentrisme i polítiques 
públiques” a la Taula per tal de sensibilitzar sobre la temàtica a la resta d’agents participants i 
així donar continuïtat a les conclusions de l’informe.   

73  



 

Persones i entitats destinatàries 

● Entitats juvenils i persones joves de la ciutat 
● Entitats de l’OND 
● Entitats del GM Intergeneracional 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

 
● Entitats juvenils de la ciutat 
● Persones joves de la ciutat 
● 22 entitats de la Taula d'Entitats amb Servei d’Atenció a les Víctimes de Discriminació 
● Oficina per la No Discriminació 
● Centre de Recursos en Drets Humans de l’Ajuntament de Barcelona 
● Consell Assessor de la Gent Gran 
● Dept. d’Infància de l’Ajuntament de Barcelona 
● Dept. de Drets de Ciutadania de l’Ajuntament de Barcelona  
● Amics de la Gent Gran 
● Departament de Joventut 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025.  

Estratègia comunicativa 

Campanya comunicativa a determinar pels agents implicats i redifusió dels materials 
elaborats per l’Observatori de les Discriminacions (Oficina per la No Discriminació, Centre de 
Recursos en Drets Humans i Taula d’Entitats amb Servei D’atenció a les víctimes de 
discriminació).  

Indicadors de l’acció 

● Haver realitzat una campanya de sensibilització entorn l’adultocentrisme dirigida a la 
població jove. 

● Haver obtingut algun material derivat de la campanya de sensibilització sobre 
adultocentrisme. 

● Haver fet un mínim de 2 reunions amb entitats expertes en la temàtica per tractar el 
contingut i l’enfocament de la campanya. 

● Haver fet una notícia al web d’inici de la campanya. 
● Haver realitzat un mínim de 5 trobades amb el GM Intergeneracional.  
● Haver difós els resultats de l'informe sobre adultocentrisme a la Taula 
● Haver fet un mínim de tres recursos difosos en l’àmbit de la no-discriminació. 
● Haver fet un mínim de dues aportacions concretes a l’Informe de l’Observatori. 
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Fonts de verificació 

● Actes de reunions 
● Material gràfic (si s’escau) 
● Difusió a xarxes.  

 

75  



 

 

PROGRAMA SALUT  
Índex 
 

Introducció 77 
5.A. Objectius 77 
5.B. Descripció de les accions 78 

5.1 Treball en xarxa amb serveis, entitats i col·lectius envers la salut mental i la 
politització de malestars 78 
5.2. Aportació de la perspectiva juvenil a l'estratègia de Barcelona Cuida 80 
5.3. Generació de recursos per fer front a la violència ginecològica 83 
5.4 Difusió i distribució de recursos de Salut 85 
 

 
 

76  



 

Introducció 
El programa de Salut del Consell de la Joventut de Barcelona té com a objectiu fomentar els 

hàbits saludables entre les persones joves i treballar la seva salut des d'una mirada global, és a 

dir, tenint en compte una multitud de factors més enllà de la salut física, com poden ser el 

consum conscient de drogues, la salut mental i emocional o els trastorns alimentaris. 

La salut és multidimensional i és per això que cal abordar-la de manera global i integral. Des del 

CJB s’aposta per incidir i entendre la salut com el resultat de confluència de múltiples causes i 

circumstàncies que interaccionen mútuament, ja que el concepte de salut no és únic i universal, 

com tampoc ho és el de malaltia. Són canviants i depenen de les persones i els contextos des 

d'on es conceptualitzen.  

Des del CJB i a partir d'aquest programa, s'aposta per generar consciència envers la salut i el 

mateix cos, des de la pedagogia i la difusió. També busca eliminar les etiquetes 

estigmatitzadores sobre l'àmbit de la salut, en concret la salut mental i la salut sexual i 

reproductiva, i generar discurs al voltant de les violències que es generen dins del sistema de 

salut i les desigualtats en què es troben totes aquelles persones que surten dels paràmetres de 

normativitat social. S'aposta per treballar en xarxa amb serveis, entitats i col·lectius, per així 

millorar el coneixement sobre la salut i fer prevenció des d’una perspectiva global, especialment 

des dels espais associatius com a espais per a una detecció precoç d'aquests problemes 

socials. 

 

5.A. Objectius 
Objectius generals del programa 

● Promoure la perspectiva multidimensional de la salut entre les entitats 
juvenils, mitjançant l’oferiment d’eines, recursos i continguts. 

● Incidir en les problemàtiques de salut específiques de les persones joves i 
facilitar o crear recursos per abordar-les tant a individualment com des 
d'entitats juvenils. 
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5.B. Descripció de les accions 
5.1 Treball en xarxa amb serveis, entitats i col·lectius envers la salut 

mental i la politització de malestars  

Justificació de l’acció 

Des del CJB, es considera clau millorar i enfortir el treball en xarxa amb entitats que 
treballin amb relació a la salut mental. És per aquest motiu que des de fa tres anys 
que duem a terme les Jornades de Politització de Malestars, tractant diverses 
temàtiques prioritzades des de les entitats de base que formen part del CJB. L’últim 
any s’ha treballat concretament com afecta el sistema cisheteropatriarcal a la salut 
mental. Tractant, en primer lloc, com afecta aquest sistema des de la mirada de 
l’oprimit, abordant la temàtica del suïcidi, com a primera causa de mort entre les 
persones de 15 a 34 anys a Catalunya. I, en segon lloc, la mirada de l’opressor, 
aprofundint en temes com la masclesfera, la radicalització de la tristesa i la cultura 
incel entre d’altres.  

Enguany, es vol seguir apostant per teixir una xarxa d’aliances des d’on s’enforteix el 
discurs i es coneixen més aterradament les necessitats en matèria de salut mental, 
salut i malestars, i en concret, amb perspectiva juvenil.  

Les jornades són un espai que s’ha avaluat molt positivament per part de les 
participants, així com s’ha expressat la necessitat de crear espais com aquest per tal 
de compartir experiències i coneixements entre les persones expertes i les 
participants de les jornades, aterrades a les situacions i vivències de les entitats 
juvenils. És per aquest motiu que des del CJB apostem per continuar tirant endavant 
aquesta proposta tenint com a focus la des-individualització dels malestars i la presa 
de consciència que aquests tenen causes socials.  

D’aquesta manera, volem dotar d’una mirada més àmplia la relació entre la salut i la 
vida i aquest any treballar alguna de les temàtiques sorgides a través de la recollida 
dels interessos de les joves que van participar de la jornada: la culpa en les lluites 
socials, la felicitat des d'una perspectiva feminista o les autocures col·lectives entre 
d’altres. 
 
Objectius generals 

● Promoure la perspectiva multidimensional de la salut entre les entitats i 
associacions juvenils, mitjançant l’oferiment d’eines, recursos i continguts. 

● Incidir en les problemàtiques de salut específiques de les persones joves i 
facilitar o crear recursos per abordar-les tant a individualment com des 
d'entitats o associacions juvenils. 
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Objectius específics 

● Proporcionar eines per tal que les joves i entitats juvenils tinguin mecanismes 
per conèixer, i generar espais que siguin oberts i inclusius amb les persones 
amb problemàtiques de salut mental i altres malestars entorn la salut. 

● Crear sinergies i treballar en xarxa amb altres agents per promoure la salut 
mental, una mirada de salut més àmplia i generar discurs i consciència social.  

● Vetllar per la salut mental i la igualtat d’oportunitats de les persones joves que 
viuen a Barcelona.  

Implementació de l’acció 

L'acció consisteix a generar sinergies entre els diferents serveis, entitats i col·lectius 
que treballin la salut mental, la idea de salut més àmplia i reflexionin sobre els 
malestars generats per la societat capitalista i individualista. A través d’aquesta 
sinergia, l’acció consistirà a organitzar de manera conjunta unes Jornades sobre 
Politització de malestars.  

En aquestes jornades es pretén aglutinar professionals de la salut i entitats juvenils 
per tal de visibilitzar els dolors privats i preguntar-se a què responen i així 
des-individualitzar-los. L'objectiu és tirar endavant l'organització d'aquesta jornada i 
acostar-nos a col·lectius que treballen la temàtica i que no es relacionen amb el CJB 
de manera habitual. La temàtica de les jornades s’acabarà de decidir entorn els 
interessos que tinguin les entitats que formen part del CJB i el secretariat referent de 
l’àmbit.  

El treball en xarxa entre les entitats tindrà com a referència el Pla de Salut Mental de 
Barcelona, per tal que les jornades tinguin coherència amb les necessitats i els 
compromisos detectats a la Taula de Salut Mental de Barcelona.  

Per altre costat, també es treballarà per posar en pràctica les accions sorgides de la  
“Mesura de Govern: accions 2024-2027 pel benestar digital”. 

Persones i entitats destinatàries 

● Entitats juvenils, professionals de la joventut i joves individuals. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Taula Salut Mental de Barcelona 

● Entitats i experts que treballen al voltant de la salut mental des d’una 
perspectiva col·lectiva 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025.  
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Estratègia comunicativa 

Es farà una àmplia difusió de les jornades amb cartells, programes, notícies al web i a 
les xarxes socials. 

Indicadors de l’acció 

● Haver realitzat les jornades. 
● Haver comptat amb un mínim de 30 persones assistents. 
● Haver realitzat un mínim de 2 reunions amb les entitats col·laboradores per la 

concreció dels continguts.  
● Haver assistit mínim a una trobada de la Taula de Salut Mental.  

Fonts de verificació 

● Actes de les reunions 
● Cartells de les jornades 
● Díptics amb els programes 
● Notícies als webs. 

 

5.2. Aportació de la perspectiva juvenil a l'estratègia de Barcelona Cuida  

Justificació de l’acció 

Les persones joves que cuiden d'altres persones en situació de dependència són un dels 
col·lectius més invisibles. Des del CJB es considera important establir estratègies per a la 
visibilització d'aquestes persones joves i assegurar la perspectiva juvenil a l'articulació i els 
diferents projectes de l'Estratègia pel Suport a Persones Cuidadores de l'Ajuntament de 
Barcelona. També es considera oportú seguir col·laborant amb el Programa de Cures - 
Direcció de Serveis de Salut per tal de vincular les joves cuidadores a l’associacionisme juvenil 
de la ciutat. Així mateix, es considera important des del CJB poder dotar de perspectiva juvenil 
les accions dutes en el marc de l’Estratègia de suport a les persones que cuiden familiars 
malalts i/o dependents. 

El 2024 es va crear un grup de treball de joves cuidadores, per tal d’identificar les seves 
necessitats concretes. Enguany es vol treballar per donar resposta a algunes d’elles, com ara 
la necessitat de crear espais d’acompanyament per a joves cuidadores, dinamitzats per 
professionals de salut integral. 

Objectius generals 

● Incidir en les problemàtiques de salut específiques de les persones joves i facilitar o 
crear recursos per abordar-les tant a individualment com des d'entitats o associacions 
juvenils. 
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Objectius específics 

● Donar continuïtat a les demandes detectades a través del Grup de Treball de Joves 
Cuidadores. 

● Generar un espai d’acompanyament i cura col·lectiva entre les joves cuidadores de la 
ciutat. 

● Vincular les joves cuidadores al moviment juvenil de la ciutat de Barcelona.  

Implementació de l’acció 

Aquesta línia consisteix a donar suport a l’estratègia de Barcelona Cuida i en concret a la 
Targeta Cuidadora, per tal d’incorporar la perspectiva i necessitats de les joves cuidadores.  

És per aquest motiu que de cara al 2025, es vol treballar en dues qüestions. La primera és la 
consolidació del Grup de Treball de Joves Cuidadores. Aquesta acció neix, en primer lloc, de la 
voluntat de les joves del grup, de seguir enfortint-se com a grup i de donar continuïtat a les 
demandes detectades l’any anterior. Així com la seva voluntat de situar les necessitats que 
tenen com a joves cuidadores dins l’agenda política i social de la ciutat. En segon lloc, perquè 
aquest darrer any, han augmentat fins a 787 les targetes de joves cuidadores, sent 417 
cuidadores familiars i 370 cuidadores professionals, de les quals la gran majoria no tenen 
relació amb cap entitat. Per tal de consolidar el grup, es farà difusió per les diferents xarxes 
socials tant del Consell de la Joventut de Barcelona com de Barcelona Cuida i l’Ajuntament de 
Barcelona per tal d’arribar al màxim de joves cuidadores possibles. 

La segona qüestió neix d’una necessitat detectada a través de les sessions de treball fetes el 
2024 amb el GT de Joves Cuidadores. Com a joves cuidadores, es troben sovint aclaparades 
per la situació en què es veuen abocades, sobretot si es tracten de joves cuidadores familiars. 
No tenen prou recursos ni coneixements per abordar les situacions en què es troben al llarg 
del seu dia a dia,  i les seves amistats/persones pròximes molt sovint no es troben en 
situacions semblants i no poden arribar a empatitzar plenament amb elles. Tot això, els acaba 
suposant un malestar tan gran que els seus cossos acaben somatitzant en problemes de salut 
mental. És per aquest motiu que reclamen poder disposar d’espais d’acompanyament 
dinamitzats per professionals de salut integral. A més a més, es va detectar que una de les 
problemàtiques que tenien els diferents grups de suport i acompanyament que es gestionen 
des de BCN-Cuida, és que hi acostumen a participar cuidadores adultes. Les experiències 
vitals de les joves cuidadores són totalment diferents de les de les cuidadores adultes. Això fa 
que sovint no se sentin còmodes en aquests espais compartits, a més a més de les 
dinàmiques adultocèntriques que fan que les seves experiències, sabers i subjectivitats com a 
joves, siguin menysvalorades.  

D’aquesta manera, i conjuntament amb el servei de BCN-Cuida, es volen programar un total 
d’entre 4-5 sessions, d’un grup d’acompanyament especialitzat per a joves cuidadores 
familiars.  
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A més a més, des del CJB es vol participar en la nova Mesura de Govern sobre les Cures per 
tal d’incorporar la perspectiva juvenil.  

Persones i entitats destinatàries 

● Persones joves cuidadores.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Grup de treball de joves cuidadores 
● Direcció de serveis de salut de l’Ajuntament de Barcelona 

Previsió de calendari 

Gener-Desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Difusió de les accions que se'n derivin, del Grup de Treball de Joves Cuidadores  i difusió de la 
targeta cuidadora. 

Indicadors de l’acció 

● Haver assistit a un mínim d’una reunió amb el Programa de Cures - Direcció de Serveis 
de Salut. 

● Haver realitzat un mínim de dues accions comunicatives del GT de Joves Cuidadores. 
● Haver fet un mínim de tres trobades amb el GT de Joves Cuidadores. 
● Haver augmentat el nombre de participants del GT de Joves Cuidadores. 
● Haver generat una acció a desenvolupar a través del grup de treball de joves 

cuidadores. 
● Haver participat en la formulació de les sessions d’acompanyament a joves cuidadores 

familiars. 
● Haver fet arribar les aportacions del CJB en l’elaboració de la nova Mesura de Govern 

sobre cures.  
● Haver difós mínim tres activitats del CJB  a les persones joves de la Targeta Cuidadora.  

Fonts de verificació 

● Actes de les reunions 
● Material gràfic a les xarxes socials i webs. 

 

5.3. Generació de recursos per fer front a la violència ginecològica  

Justificació de l’acció 
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Històricament, s'entén la medicina com un camp de coneixement dins de l'estructura 
patriarcal: dissenyada, practicada i estudiada pels homes, amb els homes i legitimada pels 
homes. Aquesta forma d'entendre la medicina menysprea i desvaloritza la visió i les 
necessitats de les dones, igual que perpètua els estàndards de "normalitat": el cos normal és 
un cos masculí i aquest és el paràmetre. De la mateixa manera, els drets sexuals i 
reproductius estan travessats per les desigualtats socials i estructurals, i, per tant, 
condicionats pel patriarcat. 

Per aquest motiu, des del CJB es considera indispensable promoure canvis per transformar 
l'estructura i les dinàmiques socials que generen aquestes desigualtats, i així respondre als 
drets de totes les persones en relació amb els seus drets sexuals i reproductius que han estat 
oblidats en molts casos, degut al biaix de gènere.  

Aquests darrers anys, des del CJB s’ha llançat la campanya “Avortament és autocura, no 
demanem perdó”, amb l’objectiu de desestigmatitzar l’avortament i promoure un discurs 
positiu envers aquest. Després d’haver fet una tasca de sensibilització a través d’un pòdcast i 
de vídeos de relats propis d’avortaments, entre d’altres, s’ha optat per centrar la línia de treball 
d’enguany en una altra temàtica, la violència ginecològica. La violència ginecològica és una 
forma de violència obstètrica i institucional que constantment vulnera els drets sexuals i 
reproductius i que generen tota una sèrie de malestars a les persones joves.  

Objectius generals 

● Promoure la perspectiva de drets sexuals i reproductius entre les entitats i 
associacions juvenils, mitjançant l’oferiment d’eines, recursos i continguts. 

Objectius específics 

● Dotar de discurs entorn el condicionant de gènere i l’estigmatització de persones joves 
en la Salut Sexual i Reproductiva. 

● Visibilitzar la violència ginecològica que afecta les persones joves. 

Implementació de l’acció 

L’acció principal d’aquest 2025 consistirà a generar material de sensibilització dirigit a la 
població jove per tal de conscienciar sobre la violència ginecològica.  

La violència ginecològica és una forma específica de violència obstètrica que es manifesta en 
el context de la salut sexual i reproductiva, especialment durant les visites ginecològiques. 
Aquesta problemàtica afecta sovint les joves, que poden experimentar situacions que vulneren 
els seus drets i la seva dignitat i s’acaba generant una por i desconfiança en el sistema 
sanitari que fa que moltes evitin les revisions ginecològiques necessàries, posant en risc la 
seva salut sexual i reproductiva. 
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D’aquesta manera, es vol treballar per la realització d’un recurs dirigit a la població jove que 
faci palès dels seus drets sexuals i reproductius que tenen, per tal de poder-la fer servir quan 
vagin a una consulta ginecològica.  

Alguns dels aspectes que es volen incloure en aquesta guia, són:  

● Els comentaris despectius i paternalistes que reben les joves quan van a una consulta i 
que rauen dins les lògiques de poder adultocèntriques. 

● L’estigmatització que reben a causa de la diversitat corporal, identitària o sexual de les 
joves. Això acostuma a passar amb cossos no normatius, persones discapacitades, 
persones trans o no binàries o persones que tenen pràctiques sexuals fora de 
l’heteronorma o les expectatives tradicionals (com ara el BDSM).   

● La pressió, negació o desinformació dels mètodes anticonceptius. És a dir, la pressió 
que reben algunes joves per utilitzar mètodes anticonceptius que no desitjaven o 
simplement la dificultat d’accés a mètodes anticonceptius amb l’argument que “són 
massa joves per prendre aquest tipus de decisions” 

● La minimització del dolor i de la simptomatologia, sobretot en aquells casos que ve 
derivada de la menstruació.  

A més a més, s'inclouran estratègies i recursos que poden fer servir, en cas que vegin 
vulnerats els seus drets sexuals i reproductius. Per dur a terme aquesta línia, es vol contactar 
amb una entitat experta en la temàtica. També amb col·lectius feministes de base que puguin 
estar interessades en realitzar alguna acció entorn la violència ginecològica. 

Per fer-ho, es tindrà en compte la participació del CJB a l’Estratègia de Salut Sexual i 
Reproductiva, així com la participació en els Grups de Treball de la campanya de prevenció de 
les ITS/VIH i d’interrupció voluntària de l’embaràs.  

Pel que fa a la prevenció de les ITS/VIH, el CJB considera oportú treballar perquè les joves 
tinguin accés a una informació clara, veraç i completa, així com a uns serveis pròxims i de 
tracte no adultocèntric, promovent una visió positiva de la prevenció i l’acompanyament en 
salut sexual i reproductiva. Enguany al GT d’ITS/VIH es vol generar una guia d’estil de 
tractament de les ITS als mitjans de comunicació. D’aquesta manera, des del CJB es vol 
treballar perquè aquesta inclogui la perspectiva juvenil i no adultocèntrica.  

Per altre costat, queda pendent fer el llançament per xarxes i difusió dels vídeos realitzats 
conjuntament amb el CJAS, el primer entorn la desestigmatització de l’avortament a través de 
relats en primera veu, i el segon entorn el circuit a seguir si ets jove i vols avortar. 

 

Persones i entitats destinatàries 

● La població jove de la ciutat de Barcelona.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 
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● Grup de Treball de la campanya de prevenció de la IVE 
● Grup de Treball de la campanya de prevenció de les ITS/VIH 
● Col·lectius feministes de base de la ciutat 
● CJAS  

Previsió de calendari 

Gener-Desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Es farà difusió a les xarxes socials, web i butlletins. 

Indicadors de l’acció 

● Haver determinat el contingut que es vol incloure al recurs sobre la violència 
ginecològica. 

● Haver-se coordinat mínim dues vegades amb una entitat experta en l’àmbit per tal de 
contrastar el contingut del recurs. 

● Haver contactat amb assemblees feministes de base per tal d’explicar la proposta 
d’acció del recurs entorn la violència ginecològica. 

● Haver participat en un mínim de 2 reunions de l’Estratègia o d’iniciatives sorgides de 
l’ESSIR de l’Ajuntament de Barcelona l’any. 

● Haver fet un mínim de 3 accions comunicatives entorn el material/acció/projecte 
generat.  

● Haver publicat algun projecte/material/acció sobre el condicionant de gènere en la 
Salut Sexual i Reproductiva.  

Fonts de verificació 

● Actes de les reunions, material gràfic a les xarxes socials i webs. 

 

5.4 Difusió i distribució de recursos de Salut 

Justificació de l’acció 

L'èxit dels materials i publicacions propis del CJB que tenen l’objectiu de prendre consciència 
sobre consum d’alcohol i altres substàncies, addicció a les TIC, l’avortament juvenil i 
sexualitats diverses i saludables, així com sobre la salut sexual i reproductiva, fa evident la 
necessitat de continuar amb aquesta tasca de distribució i difusió dels recursos. 

Objectius generals 
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● Incidir en les problemàtiques de salut específiques de les persones joves i facilitar o 
crear recursos per abordar-les tant a individualment com des d'entitats o associacions 
juvenils. 

Objectius específics 

● Augmentar l'impacte i la difusió de les guies i recursos en matèria de promoció de la 
salut entre persones joves. 

Implementació de l’acció 

L'acció consisteix en la difusió i enviament dels recursos relatius a les temàtiques de salut que 
s'elaborin des del CJB i des de les entitats membres, però també d'altres entitats que treballin 
amb joves i a les mateixes persones joves a títol individual i en fer un mapatge per determinar 
on s'arriba des del CJB amb la difusió i a quins espais d'adolescents i joves cal arribar. 

El CJB també participarà en visibilitzar les activitats i els recursos de Salut al mapa d’activitats 
de l’Ajuntament de Barcelona del Cerca Salut i treballarà per fer conèixer l’eina a les entitats 
juvenils de la ciutat. 

Persones i entitats destinatàries 

● Persones joves de Barcelona i entitats juvenils 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Taula ESSIR 

Previsió de calendari 

Gener - Desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Difusió al web, butlletins i xarxes socials. 

Indicadors de l’acció 

● Haver distribuït un mínim de 500 exemplars físics de guies. 
● Haver distribuït un mínim de 500 impressions dels recursos en versió digital. 
● Haver repartit un mínim de 1000 lots de preservatiu i lubricant amb explicació de la 

barrera de làtex entre entitats membres del CJB. 
● Haver difós les activitats i recursos de Salut al mapa d’activitats del Cerca Salut 

Barcelona.  
● Un mínim de 3 accions comunicatives sobre la campanya d’ITS/VIH de l’Ajuntament de 

Barcelona.  
● Un mínim de 2 accions comunicatives amb relació als serveis de salut de l’Ajuntament 

de Barcelona: Konsulta’m, ATE i Xat joves.  
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Fonts de verificació 

● Exemplars físics dels recursos i registre de trameses. 
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Introducció 
 

El programa de Feminismes i LGBTI+ recull les actuacions que les entitats juvenils consideren 

prioritàries desenvolupar en l'àmbit de la igualtat de gènere i els feminismes, la diversitat 

afectivosexual i la identitat i expressió de gènere, i les condicions d'asexualitat i intersexualitat. 

Per aquest nou programa es considera prioritari consolidar els tres eixos d'actuació: 

l'enfortiment de les entitats juvenils a través la proporció de recursos específics per al dia a dia 

de les entitats; la sensibilització feminista i LGTBI+, així com la visibilització de les desigualtats 

patriarcals a través d’accions concretes i de sensibilització; i el treball en xarxa, amb l'objectiu 

de fer aliances amb les entitats expertes i d'arribar al nombre més gran d'entitats juvenils de la 

ciutat de Barcelona. Així doncs, el programa fa referència a totes aquelles qüestions que tenen 

efectes envers el desenvolupament i la participació de les dones, les identitats de gènere 

dissidents i del col·lectiu LGBTI+ a l'associacionisme juvenil i a la ciutat, la seva emancipació i 

la seva realització com a persones amb igualtat d'oportunitats. 

De la mateixa manera, el programa busca contribuir en la transformació de les organitzacions 

per assolir una perspectiva feminista més transversal i enfortir la xarxa d'aliances. Des del CJB 

es vol contribuir en la construcció d'entitats juvenils amb pràctiques interseccionals, que tenen 

en comptes que els eixos d'opressió no actuen de forma independent sinó interrelacionada. 

Enguany, com a novetat a destacar del programa, trobem l’exploració dels impactes dels 

discursos antifeministes tant a internet com a les pròpies entitats . També s’opta per deixar de 

realitzar el Grup de Treball de Masculinitats a causa de la poca participació que ha tingut i 

treballar les masculinitats des d’uns altres termes que puguin apel·lar més als joves. També es 

buscar fomentar la creació de discurs en l'àmbit de feminismes, abordant qüestions com la 

cultura de la cancel·lació, el paper dels homes dins les tasques de cura de les entitats, 

l’aplicació de la mirada restaurativa en el si dels protocols o com podem fer dels gimnasos 

espais segurs i feministes entre d’altres. Un dels grans projectes d’aquest 2025 és la realització 

de la Jornada Esportiva, centrada en la relació de la comunitat LGBTI+ en l’esport. 
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Així doncs, les principals àrees i temàtiques que es volen desenvolupar de cara aquest 2025 

estan relacionades amb: protocols d’abordatge de les violències masclistes, masculinitats, 

gestió de punts liles, feminisme decolonial, esport i perspectiva LGBTI+, entre d’altres.  

6.A. Objectius 
Objectius generals del programa 

● Promoure els discursos i pràctiques feministes entre les persones joves i 
l’associacionisme juvenil. 

● Fomentar el treball en xarxa i els projectes compartits i cocreats entre el CJB 
i altres entitats feministes i LGBTI+.  

● Incidir per incorporar la perspectiva de l'associacionisme juvenil en les 
polítiques públiques feministes i LGTBI+. 

6.B. Descripció de les accions 
6.1. Eines feministes per habitar internet  

Justificació de l’acció 

Ens trobem en un moment en què hi ha un èxit social i una institucionalització del 
moviment feminista que ha permès dur a terme tot un seguit de canvis socials on 
s’ha fet molt d'èmfasi sobretot en la violència sexual. Tot i això, també vivim un 
moment en què l’antifeminisme es troba en auge, caracteritzat per una visió del 
feminisme com una ideologia de gènere que s’imposa des d’aquells sectors més 
progressistes de la política i la societat.  

El discurs en contra de la ideologia de gènere es basa en dos principis. El primer és 
veure els moviments feministes i LGBTI+ com una amenaça pels homes i, per altre 
costat, per al model de família tradicional heterosexual. Aquest discurs, molt present 
en certs sectors de les xarxes socials, també l’han adoptat molts nois joves.  

Segons l’informe “Barómetro Juventud y género. Identidades, representaciones y 
experiencias en una realidad social compleja” fet el 2021 pel Centre Reina Sofia sobre 
adolescència i joventut, mostra com, per una part, hi ha hagut un augment entre el 
percentatge de dones joves que es consideren feministes (d’un 21%). Per altra part, 
tot i també haver-hi un lleuger augment entre els homes que es creuen feministes 
(d’un 9,2%), un 26,4% considera que el feminisme no és necessari, 24% creu que el 
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feminisme busca perjudicar els homes i un 20% nega l’existència de la violència de 
gènere.  

A més a més, els homes se senten assenyalats amb els discursos feministes actuals 
i per aquest motiu els acaben rebutjant. La manera en què s’ha estat abordant el 
contingut de gènere fins avui dia (parlant entorn de conceptes com patriarcat, 
identitat i expressió de gènere…) ha generat una fatiga que s’acaba transformant en 
un rebuig encara més gran cap als feminismes en si. Tot i que no cal crear un context 
d’alarma, sí que és evident que existeix un risc i que cal fer-hi front.  

Per altre costat, les xarxes socials i internet s’han convertit en la primera font 
d’informació política. Però les xarxes socials i el contingut que es troba a internet no 
són neutres, responen a uns interessos capitals de les macroempreses que en tenen 
el monopoli i que sobreposen el profit econòmic a la creació d’espais habitables.  

A internet, es reprodueixen constantment els discursos d’odi, que són 
instrumentalitzats per aquests grups de poder que en tenen el control, amb la 
intenció d’excloure socialment a certs grups tradicionalment discriminats a l’hora que 
fan partícip a l’audiència d’aquesta tasca de marginalització. Un exemple d’aquests 
espais són les comunitats en línia, on homes sovint  troben un refugi on relacionar-se 
amb altres iguals, però on a la vegada, s’hi reprodueixen discursos d’odi i 
antifeministes sense aturador.  

Així i tot, tots aquests creadors de contingut, es nodreixen i tenen com a estratègia 
que s’amplifiquin els seus discursos a través de les contra-respostes que se’ls hi fan 
a les xarxes socials. És per aquest motiu que cal adoptar una metodologia on no es 
donin veu al seu contingut ni on se’ls doni protagonisme dotant-los de validesa. 

Tal com diuen “Proyecto Una” en el seu últim llibre “La viralitat del mal: Qui ha trencat 
internet, qui se’n beneficia i com l’arreglarem”, cal posar el focus en què podem fer 
per sobre de què estan fent ells i prendre’ns seriosament el ciberespai i els qui 
l’habiten. És necessari detectar què volem obtenir-ne, què esperem que ens ofereixi i 
què impedeix que això es produeixi.  

Objectius generals 

● Promoure els discursos i pràctiques feministes entre les persones joves i 
l’associacionisme juvenil. 

 

 

Objectius específics 

● Identificar les necessitats de l’associacionisme juvenil amb relació als 
antifeminismes. 
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● Identificar quines necessitats existeixen en quant “habitar internet” des d’una 
perspectiva feminista i  generar estratègies dirigides a les entitats juvenils per 
donar-hi resposta. 

Implementació de l’acció 

Aquest és un projecte que es presenta a dos anys vista. Enguany es vol posar èmfasi 
en com, des del CJB, es pot fer per donar resposta a la situació de polarització social 
entorn els feminismes.  

Aquest 2025 es vol començar a traçar una línia de treball per tal de capacitar a les 
entitats juvenils, perquè tinguin recursos i estratègies per fer front a la capitalització 
d’internet i l’auge dels discursos d’odi i els continguts antifeministes presents a les 
xarxes socials.  

És per aquest motiu, que es vol traçar una col·laboració amb Proyecto Una, un 
col·lectiu d’escriptura que té com a objectiu desemmascarar les noves formes de 
feixisme que s’oculten sota simbologia aparentment inofensiva, així com donar valor 
a aliances feministes forjades a través del món virtual. Estan especialitzats en 
l’anàlisi dels discursos d’odi que hi ha a internet. D’aquesta manera, es vol treballar 
per generar un recurs dirigit a les entitats juvenils. Aquest recurs anirà en la línia de la 
creació d’alternatives per fer d’internet un espai habitable, que sigui una eina útil per a 
les comunitats i que no respongui als interessos del capital. 

Per altra banda, també es vol fer una detecció de quina és la situació entorn els 
antifeminismes en què es troben les entitats juvenils que formen part del CJB per tal 
de després poder traçar línies de treball. Per aquest motiu es farà una detecció de les 
necessitats concretes de les entitats juvenils de la mà del CRAJ que servirà per 
després veure en quins àmbits podem actuar com a CJB. 

Persones i entitats destinatàries 

● Persones joves i entitats juvenils de la ciutat. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Proyecto Una 
● Entitats del CJB  
● CRAJ 
● Altres entitats expertes en la matèria 

 

Previsió de calendari 

Setembre - Desembre 2025 
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Estratègia comunicativa 

● Difusió a les xarxes, web i butlletins. 

Indicadors de l’acció 

● Haver fet ressò d’altres iniciatives que vagin encaminades a generar espais 
virtuals més habitables i feministes. 

● Haver fet un total de dues reunions de coordinació o més amb una entitat 
experta en la temàtica. 

● Haver traçat una línia d’actuació per a l’elaboració d’algun recurs/projecte per 
a les entitats juvenils entorn la temàtica.  

● Haver recollit les necessitats de les entitats juvenils entorn l’antifeminisme. 
● Haver detectat en quins àmbits cal actuar com a CJB i com a entitats juvenils 

per a fer front a l’antifeminisme. 

Fonts de verificació 

● Actes de les reunions 
● Difusió a les xarxes, web i butlletins  

 

6.2. Cicle de debats feministes 

Justificació de l’acció 

En constituir el 2024 el GT de Masculinitats, però que aquest tingués una participació molt 
baixa per part d’homes que provenien d’entitats juvenils (tot i ser en un principi, una proposta 
contrastada amb les entitats), enguany s’ha decidit canviar el format de com s’enfoquen les 
temàtiques de masculinitats i feminismes dins del CJB. Després d’observar que des de les 
entitats juvenils ja no es prioritza el treball en masculinitats a partir d’aquests grups de treball, 
s’ha apostat per enfocar-ho des d’un altre prisma. 

A més a més, afegit al fet que s’ha explicat prèviament sobre com s’ha estat abordant el 
contingut de gènere fins ara des dels moviments feministes i la fatiga que ha generat en gran 
part de la població masculina, planteja un escenari de canvi.  

És per aquest motiu que des del CJB s’aposta per generar un cicle de debats entorn diferents 
temàtiques relacionades amb les masculinitats, però abordant temàtiques com el “lligar” o el 
“triomfar” per tal que siguin de més atractiu per als homes joves. Així com altres debats que 
són presents dins dels moviments feministes actuals i dels quals no tenim un posicionament 
com a CJB. 
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Objectius generals 

● Promoure els discursos i pràctiques feministes entre les persones joves i 
l’associacionisme juvenil. 

Objectius específics 

● Generar discurs i reflexions al voltant de temàtiques i debats concrets dins l’àmbit dels 
feminismes 

● Tractar la temàtica de les masculinitats des d’un canvi de perspectiva i discurs que 
posi el focus en uns conceptes i llenguatge més propers.  

Implementació de l’acció 

Un dels objectius intrínsecs del CJB és generar discurs per tal que aquest serveixi per 
apoderar a la joventut.  

És per aquest motiu que enguany es plantegen la realització d’una sèrie de cicles de debat on 
plantejar diverses qüestions que vagin relacionades amb les masculinitats o amb els 
feminismes en general. El format dels debats serà divers (taula rodona, pòdcast…). 

El primer debat tractarà al voltant de la cultura de la cancel·lació, molt present dins dels 
feminismes sobretot quan es parla de violències masclistes. Sovint en l’abordatge d’un cas de 
violència masclista, s’acaba recaient en imposar unes mesures punitives a les persones que 
han agredit, individualitzant la violència quan es tracta d’una problemàtica social i abandonant 
la possibilitat d’actuar sobre les causes de la violència. D’altra banda, moltes de les persones 
que tenen casos oberts de violència masclista, queden totalment impunes i no tenen cap 
mena de repercussió. Per això, la cultura de la cancel·lació sovint serveix com a eina per 
visibilitzar casos que han quedat ocults fins ara o que no s'han fet públics com a 
conseqüència d'un sistema masclista que protegeix els agressors.  

En aquest debat es posaran en joc aquestes dues visions de com s’han d’abordar els casos de 
violències masclistes i quines qüestions ens aporten cadascuna de les perspectives 
(punitivistes i antipunitivistes), que a la vegada també relació amb l'aplicació de la mirada 
restaurativa en el si dels protocols.  

El segon debat, més centrat en qüestions lligades a les masculinitats, però deixant enrere les 
temàtiques que generen més fatiga dins la població masculina jove, i parlar sobre altres 
temàtiques com el “lligar” o el “triomfar” que poden generar més interès (quins son els límits, 
com es pot lligar sense recaure en reproduir dinàmiques masclistes, quin pes té l’èxit sexual 
en la construcció de la masculinitat hegemònica…). Aquestes temàtiques estan relacionades 
amb les seves experiències com a homes i amb com la masculinitat s’ha anat construint al 
voltant del concepte d’èxit, guanyar i en definitiva, la competitivitat. És per aquest motiu que 
abordant-ho des de l’àmbit sexoafectiu i interpel·lant més a les experiències viscudes, pot 
ajudar a generar interès a treballar les masculinitats. Per altre costat, l’auge de les aplicacions 
de lligar han fet que les dinàmiques de relació i desig canviïn pel sol fet d’haver-se digitalitzat, 

94  



 

reproduint tota una sèrie de lògiques patriarcals (likes com a validació, cosificació digital, 
foment de la competitivitat, consum de cossos, assetjament digital…). És interessant incloure 
totes aquestes qüestions i abordar-ho des d’una perspectiva més àmplia que doti de contingut 
al debat.  

Per últim, cada cop són més persones quin ús es fa dels gimnasos esportius. Tot i que 
aquests en un inici haurien de ser espais per cuidar la salut i el benestar físic i emocional, 
s’han consolidat també com a espais molt masculinitzats on es reprodueixen dinàmiques 
patriarcals que expulsen a les dones i identitats dissidents. Com estan construïts els diferents 
espais dels gimnasos i qui els freqüenten, el llenguatge corporal dels homes que en fan ús, 
l’assetjament en format de comentaris, de mirades… fan que no siguin espais segurs i 
còmodes per a moltes persones i que aquestes no en puguin fer ús. En aquest debat, es 
parlarà sobre quines estratègies es poden fer servir per a reapropiar-se dels gimnasos i 
transformar-los perquè aquests esdevinguin espais més feministes i segurs per a tothom.  

Persones i entitats destinatàries 

● Persones joves i entitats juvenils de la ciutat. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Entitats del CJB  
● Altres entitats i agents expertes en les matèries 

Previsió de calendari 

Gener - Desembre 2025. 

Estratègia comunicativa 

● Difusió a les xarxes, cartells, web i butlletins, material extret dels debats.  

Indicadors de l’acció 

● Haver realitzat els tres debats al voltant de les diferents temàtiques. 
● Haver comptat amb un mínim de 40 persones assistents. 
● Haver realitzat un mínim de 2 reunions amb les entitats col·laboradores per la 

concreció dels continguts. 

Fonts de verificació 

● Actes de les reunions 
● Difusió a les xarxes, web i butlletins  

 

6.3. Difusió i implementació del protocol de violències masclistes del CJB 
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Justificació de l’acció 

Al llarg del 2023, es va dur a terme un procés de revisió del protocol per l’abordatge de 
les violències al CJB creat el 2018, acompanyat pel CJAS. 

Després, d’aquest procés, enguany es continuarà amb la difusió i implementació del 
protocol. Aquesta tindrà diverses parts: sensibilització a través de formacions tant 
externes com internes, coordinació del grup de treball de referents del protocol de les 
diferents entitats que formen part del CJB, difusió del protocol (xxss, cartelleria…) i 
participació de la comissió de seguiment del protocol d’actuació per l’abordatge de la 
violència masclista i la LGBTI-fòbia del CJB. 

Objectius generals 

● Promoure els discursos i pràctiques feministes entre les persones joves i 
l’associacionisme juvenil. 

Objectius específics 

● Prevenir i sensibilitzar envers les violències masclistes al CJB, així com 
implementar el protocol a tots els espais del CJB: formacions, actes, trobades, 
espais de treball.  

● Oferir un model de protocol a les entitats juvenils per tal que se’ls puguin 
adaptar als seus espais.  

Implementació de l’acció 

Al llarg el 2025 es desenvoluparan les accions següents, donant continuïtat a la feina 
començada l’any anterior: 

1) Comissió de seguiment del protocol: comissió formada per la Secretària de 
Feminismes, la Tècnica de Feminismes i una Direcció, en aquest cas 
actualment és la Direcció de l’Espai Jove La Fontana. S’encarrega d’intervenir i 
de valorar quins han de ser els passos a seguir quan es tingui constància d’una 
agressió i té les següents funcions assignades: 

● Detecció de casos o situacions de violència masclista o LGBTI-fòbia. 
● Atenció a les persones que ho requereixin per haver patit o per tenir 

constància d’alguna agressió. 
● Seguiment de la implementació de les mesures de prevenció i les 

recomanacions als equips del CJB i les entitats membre. 
● Gestió i seguiment de casos. 
● Registre i estudi de casos (recull de la informació, avaluació de la 

gravetat i proposta d'actuació). 
● Avaluació de la implementació del protocol i formulació de propostes de 

millora. 
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2) Formació sobre el protocol a les treballadores del CJB: espai formatiu on les 
treballadores del CJB podran aprendre tant quines són les mesures de 
prevenció, com el circuit d’actuació en cas que es produeixi una agressió 
masclista/LGTB-fòbica. Enguany es vol treballar per poder oferir aquest tipus 
de formacions a les noves treballadores en format en línia, mentre que les 
formacions presencials tractaran sobre temes a debat pendents d’abordar com 
a organització. 

3) Difusió del Protocol: llibret del protocol, notícies web, posts a xarxes 
(instagram, twitter…), generació de materials específics, activitats per fer 
difusió, cartelleria del CJB (sales i espais), creació de material audiovisual 
específic… 

4) Grup de Treball de Referents del Protocol: identificació de la situació de cada 
entitat del CJB en matèria de protocols, necessitats formatives i gestió de 
casos a través de reunions amb les persones referents del protocol de cada 
entitat. Posteriorment a la identificació es generarà un espai de reflexió/debat 
per abordar totes aquelles qüestions comunes entre les entitats que s’hagin 
detectat. 

Persones i entitats destinatàries 

● Persones joves i entitats juvenils de la ciutat. 
● Usuàries de totes les activitats i actes del CJB i els serveis que aquest 

gestiona.  
● Secretariat del CJB. 
● Equip tècnic del CJB.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Entitats Juvenils del CJB 
● Secretariat del CJB 
● Equip tècnic del CJB 
● Altres entitats juvenils de la ciutat 
● CJAS 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

● Difusió a les xarxes socials, web, butlletins 
● Cartelleria 
● Llibret del protocol. 

Indicadors de l’acció 
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● Haver realitzat un mínim de 2 sessions de debat entorn els protocols amb els 
diferents agents (entitats membre, secretariat, tècniques) del CJB.  

● Haver realitzat un mínim de 3 reunions de coordinació amb la comissió de 
seguiment del protocol. 

● Haver generat un mínim de 3 accions comunicatives entorn la difusió del 
protocol. 

● Haver comptat amb un mínim de 10 persones participants de les sessions de 
debat amb les referents de protocol de les entitats. 

● Haver identificat dificultats en la implementació de protocols en el si de les 
entitats a través del GT de referents.  

● Haver maquetat i imprès el protocol.  

Fonts de verificació 

● Actes de les reunions 
● Difusió a les xarxes, web i butlletins. 

 

6.4. Participació en la Xarxa de Transicions Feministes  

Justificació de l’acció 

El 2019 es va constituir el Grup Motor de Transicions Feministes format per Coòpolis, 
Comissió Feminista de la XES, Federació de Cooperatives de Treball, LaFede.cat, CNJC, amb 
l'objectiu de compartir experiències, establir sinergies i generar coneixement amb relació als 
canvis organitzacionals feministes, tant a les mateixes entitats com en les entitats membre. 

Les organitzacions, col·lectius i entitats de joves tenen el gran repte d'esdevenir espais 
feministes i segurs. Això no és senzill en tant que els col·lectius són un reflex de la societat i 
en el seu si es reprodueixen les violències masclistes. Per aquest motiu es considera oportú 
continuar col·laborant amb el Grup Motor de Transicions Feministes. 

Objectius generals 

● Promoure els discursos i pràctiques feministes entre les persones joves i 
associacionisme juvenil  

● Fomentar el treball en xarxa i els projectes compartits i cocreats entre el CJB i altres 
entitats feministes i LGBTI+. 

Objectius específics 

● Promoure els models econòmics i relacionals alternatius en les organitzacions per 
posar la vida i les persones al centre de les entitats. 

Implementació de l’acció 
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L'acció consisteix en la celebració de diferents trobades i sessions de treball participades per 
les persones referents de les diferents organitzacions amb l’objectiu de significar el treball de 
cures i la perspectiva feminista a les entitats juvenils. Aquestes seran liderades pel grup motor 
format per la Fede.cat, la Comissió Feminista de la XES, el CNJC, la Federació de Cooperatives 
de Treball i el CJB. Amb aquestes trobades, es pretén poder buscar sinergies així com 
diferents estratègies de transversalització dels continguts feministes i de transició 
organitzacional amb clau feminista i perspectiva LGBTI+.  

Des de la Xarxa de Transicions Feministes, s’organitzen unes jornades sobre transicions 
feministes per a abordar i compartir reptes, prioritats i bones pràctiques en matèria de 
transicions organitzatives feministes i establir col·lectivament els principals reptes al voltant 
del treball de cures en les entitats juvenils.  

Enguany s’aposta, en primer lloc, per seguir consolidant la Xarxa i, en segon lloc, per 
desenvolupar tasques derivades dels reptes les últimes Jornades de Transicions Feministes 
que van tenir lloc el setembre passat. Algunes de les qüestions a treballar que es van detectar 
van ser: com desfeminitzar els espais de cures de les pròpies entitats i la voluntat d’incorporar 
la mirada restaurativa en el si dels protocols. 

Persones i entitats destinatàries 

● Entitats juvenils de la ciutat  
● Entitats i cooperatives de la ciutat en general.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Lafede.cat 
● CNJC 
● Federació de Cooperatives de Treball  
● XES (Xarxa d’Economia Social i Solidària) 
● Entitats membre del CJB. 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Difusió per les xarxes de possibles actes o avenços que es facin, així com promoció de la 
pàgina web. 

Indicadors de l’acció 

● Haver fet un mínim de 5 trobades amb la Xarxa de Transicions Feministes.  
● Haver realitzat un mínim d’un acte de visibilització conjunta de la Xarxa.  
● Haver comptat amb un mínim de 30 persones assistents/participants en l'acte.  
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● Haver detectat quines són les eines clau per desfeminitzar els espais de cures de les 
entitats. 

● Haver realitzat una formació interna/externa, entorn quines estratègies poden 
incorporar les entitats per tal d’incorporar la mirada restaurativa dins dels propis 
protocols. 

Fonts de verificació 

● Actes de les reunions amb el grup motor, notícies als webs i material gràfic a les xarxes 
socials.  

 

6.5 Espai de referència virtual feminista  

Justificació de l’acció 

Al llarg del 2024, es va dur a terme un procés d’elaboració d’un nou espai web en coordinació 
amb el CRAJ, pensat a partir d’una diagnosi feta a les entitats juvenils entorn les seves 
necessitats. En aquesta web, hi seran disponibles tots els recursos que s’estan fent des del 
CJB i el CRAJ entorn els següents temes (guies, dinàmiques, formacions, activitats, grups de 
treball…):  

● Ètica feminista 
● Abordatge de les violències masclistes 
● Gestió de punts liles  
● Violència sexual en la infància  
● LGBTI+  
● Masculinitats 

Des del CJB s’ha identificat i revisat els continguts dels nostres propis recursos feministes i la 
vigència d’aquests i s’han seleccionat els recursos adients per a penjar.  

Per altre costat, el passat 2024 es van cometre 94 feminicidis a l’estat espanyol i per això és 
fonamental poder sensibilitzar en aquest àmbit. És per aquest motiu que, conjuntament amb 
la Plataforma Unitària Contra les Violències de Gènere s’organitzarà una concentració per tal 
d’homenatjar a les víctimes de violència de gènere i de violència vicària. Des del CJB s’aposta 
per poder reivindicar que des de la joventut organitzada, es pot fer front i lluitar contra 
aquestes violències, posant en valor l’associacionisme en totes les seves formes.  

Per últim, es vol mantenir l’espai virtual de referència virtual @batollaelmasclisme per fer 
difusió de les diferents accions i dates assenyalades de l’àmbit de Feminismes i LGBTI+ del 
CJB, tal com ha vingut sent el 2024.  

Objectius generals 
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● Promoure els discursos i pràctiques feministes entre les persones joves i 
l’associacionisme juvenil. 

● Fomentar el treball en xarxa i els projectes compartits i cocreats entre el CJB i altres 
entitats feministes i LGBTI+. 

Objectius específics 

● Promoure un missatge que fomenti l’empoderament i l’organització col·lectiva per tal 
de fer front a les violències masclistes. 

● Aglutinar diferents recursos en matèria de Feminismes i LGTBI+ dirigits a joves de 
Barcelona. 

Implementació de l’acció 

En primer lloc, després d’haver identificat els recursos a dipositar i haver col·laborat en 
l’elaboració del contingut de la web, queda pendent fer-ne difusió. D’aquesta manera, es 
generaran tota una sèrie de continguts comunicatius (enviament correus electrònics, notícies 
web, posts a xarxes d’instagram i twitter…), per tal de fer arribar el recurs a les entitats 
membres del CJB.  

Per altre costat, s’organitzarà de la concentració en contra dels feminicidis que es promou des 
de la Plataforma Unitària Contra les Violències Masclistes i de la qual ja es va participar l’any 
anterior. En aquesta concentració, es contactarà amb artistes joves que hi vulguin participar, i 
que tinguin com a discurs empoderar a les joves i emplaçar-les a autoorganitzar-se per fer 
front a les violències masclistes. D’altra banda també es farà un manifest que es llegirà allà a 
la plaça Sant Jaume el dia de la concentració.  

Per últim, des de les xarxes socials del CJB es farà difusió, ressò de les diferents accions que 
promouen les entitats juvenils al voltant de la diada i/o acció comunicativa de les següents 
dates o moments claus:  

● 8M 
● 25N 
● 19/02: dia contra la LGBTI+-fòbia a l’esport 
● 31/03: dia de la visibilitat trans 
● 6/04: dia internacional de l’asexualitat  
● 26/04: dia internacional de la visibilitat lèsbica  
● 17/05: dia internacional contra la LGBTI-fòbia  
● 28/06: dia internacional de l’Orgull LGBTI+  
● 14/07: dia de la visibilitat no-binària 
● 23/09: dia internacional de la bisexualitat  
● 6/10: dia en memòria de Sonia Rescalvo 
● 26/10: dia internacional de la visibilitat intersex 

Persones i entitats destinatàries 

● Persones joves i entitats juvenils de la ciutat. 
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Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Entitats juvenils  
● PUCVG  

Previsió de calendari 

Gener- desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Difusió per les xarxes de possibles actes o diades que es celebrin, així com promoció de la 
pàgina web de “Batolla el masclisme”. 

Indicadors de l’acció 

● Haver fet com a mínim dues reunions de coordinació amb la PUCVG. 
● Haver fet difusió de la concentració contra els feminicidis que el CJB organitza amb 

col·laboració amb la PUCVG.  
● Haver elaborat un manifest propi per l’acte de concentració contra els feminicidis. 
● Haver programat com a mínim una actuació, amb motiu de la concentració contra els 

feminicidis. 
● Haver realitzat un mínim de 6 accions comunicatives al voltant de 6 diades 

assenyalades.  
● Haver fet difusió dels actes que promouen les entitats juvenils o de làmbit en qüestió, 

sobre les diferents diades (manifestacions, concentracions…). 
● Haver fet difusió i ressò de les formacions, xerrades, actes i accions que es 

desenvolupen des del CJB en matèria de Feminismes i LGBTI+.  
● Haver fet difusió del recurs web de “Batolla el masclisme”. 

Fonts de verificació 

● Cartelleria 
● Difusió a les xarxes, web i butlletins. 
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6.6. Coordinació del protocol d’actuació i del Punt lila de la Lali Jove 2025 

Justificació de l’acció 

La Lali Jove respon a les festes organitzades per les associacions i entitats joves de la ciutat 
de Barcelona. És la festa major associativa juvenil de Barcelona, i dona resposta a la 
reivindicació del moviment associatiu juvenil de la ciutat, per tenir un espai propi gestionat per 
les mateixes entitats dins les festes majors de Barcelona. 

Des del CJB es considera imprescindible que la festa de la Lali Jove compti amb un punt lila 
de caràcter preventiu i de sensibilització i d’atenció per casos de violències masclistes, 
incloses les violències sexuals i LGBTI-fòbiques. Es comptarà amb un protocol d’actuació i 
diagrames d’intervenció segons cada rol (parella itinerant, parella en el punt fix, personal de 
barres). Des del CJB es designarà una persona com a responsable i coordinadora del protocol 
i del mateix servei. El punt Lila Feminista es coordina i s’organitza des del CJB amb el suport 
de la Direcció de Feminismes i LGTBI de l’Ajuntament de Barcelona, així com amb els serveis 
del CJAS, comptant amb 5 professionals. 

Objectius generals 

● Promoure els discursos i pràctiques feministes entre les persones joves i 
l’associacionisme juvenil. 

Objectius específics 

● Sensibilitzar a la ciutadania, prevenir les agressions sexistes i LGTBIfòbiques i actuar 
davant d’una agressió. 

Implementació de l’acció 

La intervenció que es durà a terme serà a càrrec de professionals i persones voluntàries 
d’entitats membre del CJB, que anteriorment s’hauran format en violències masclistes, 
protocols i gestió dels punts lila. Així, la intervenció comptarà amb un protocol específic. El 
servei tindrà un punt segur que comptarà amb 5 tècniques professionals i entre 2 i 3 
voluntàries que aniran rotant. 

Anteriorment a l’esdeveniment, el CJB es posarà en contacte amb la GUB i CME, mitjançant els 
telèfons dels perfils “d’informant qualificat” adscrits al dispositiu per a les comunicacions amb 
el 112.  

Per a la coordinació, prèviament a l’esdeveniment, des del CJB es formalitzarà una trobada 
amb els diferents serveis de seguretat: Guàrdia Urbana de Barcelona a través de la persona 
referent del Circuit de Barcelona contra la Violència Masclista, els Mossos d’Esquadra del 
districte de Ciutat Vella, els diferents actors de seguretat privada de l’esdeveniment i la Policia 
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Portuària. Aquesta trobada té l’objectiu de compartir i tenir en compte els aspectes necessaris 
del protocol abans de la seva posada en marxa.  

Per tal de capacitar a les voluntàries sobre la intervenció del punt lila, des del CJB s’oferirà una 
formació de dues sessions de caràcter obligatori, a càrrec de les professionals del CJAS, qui 
també s’encarregaran de la mateixa intervenció del punt lila de la festa. A partir de la formació, 
les voluntàries es formaran amb relació als continguts i diferents tasques a desenvolupar, així 
com conèixer el protocol específic. La formació serà de 3 hores, dividides en dues sessions 
d’hora i mitja,  i els principals continguts seran:  

● Introducció i marc conceptual de les violències masclistes: conceptes bàsics, 
especificitats i manifestacions de les violències masclistes, DSiR i legislació actual que 
garanteix els drets de les dones i tipus de violències. 

● Manifestacions de la violència en espais d’oci: violències més comunes, diferències en 
l’abordatge segons l’espai i el context.  

● Prevenció: protocols d’abordatge d’agressions masclistes, els elements de la festa i les 
seves potencialitats i amenaces, el disseny d’espais d’oci amb perspectiva de gènere i 
les pautes bàsiques per la prevenció. 

● Eines per treballar i detectar les violències masclistes: primera detecció i atenció de 
les violències masclistes, intervencions en un context d’oci, derivació i atenció de 
casos, circuits existents i treball en xarxa.  

● Exemples i situacions pràctiques.  

El punt lila tindrà les següents funcions:  

● Fer la prospecció de l’espai abans de l’inici dels concerts des d’una perspectiva de 
gènere, feminista i de seguretat.  

● Donar informació, assessorament i sensibilitzar amb relació a les agressions 
masclistes i LGBT-fòbiques.  

● Recollir algunes dades demogràfiques i també sobre les situacions de violència 
masclista (anònimes) de les persones que s’apropin a l’estand.  

● Mapificar els assetjaments i/o agressions que siguin reportades.  
● Recollir la informació de totes les intervencions realitzades durant la nit, per part de les 

persones encarregades de l’estand i les parelles itinerants.  
● En el cas d’agressió, proporcionar un espai de seguretat i confort a la persona 

agredida, i informar-la dels recursos al seu abast. El servei lliurarà, entre altres 
materials, díptics dels serveis de Feminismes i LGTBI i de l’Oficina per a la No 
Discriminació (OND).  

● Seguir el protocol d’intervenció davant d’assetjament o agressió física sense força o 
amb força i reportar la intervenció a la persona responsable del CJB.  

● Coordinar-se amb el 112, els cossos de seguretat, professionals de seguretat privada i 
àmbit sanitari.  

Les parelles itinerants traslladaran la informació sobre el desenvolupament del servei i els 
casos atesos a la persona referent del CJB, i aquesta, al final de la nit, centralitzarà les 
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informacions, les dades d'atenció i els casos atesos i ho comunicarà a les persones 
responsables municipals. Així, el document final d’aplicació del protocol es donarà a conèixer 
al Departament de prevenció de les violències masclistes, així com als diferents agents de 
l’àmbit de seguretat (seguretat privada, Policia Portuària, Mossos d’Esquadra i Guàrdia 
Urbana) a través de la persona referent del Circuit Barcelona contra la Violència Masclista.  

En el cas que hi hagi successos greus, els fets es posaran en coneixement de la Direcció de 
Feminismes i LGTBI abans de les 12:00h de l’endemà dels fets.  

Un cop conclòs el servei, des del CJB es lliurarà una memòria breu amb la informació de 
l’actuació del punt lila, amb el nombre i tipologia de les atencions realitzades.  

Persones i entitats destinatàries 

● Persones joves i entitats juvenils de la ciutat. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Direcció de Feminismes i LGTBI de l’Ajuntament de Barcelona 
● CJAS  
● Joves voluntàries de les entitats membre del CJB 

Previsió de calendari 

La Lali Jove es durà a terme el 8 de febrer del 2025. Les setmanes abans es realitzarà la 
coordinació amb el CJAS i la formació a persones voluntàries.  

Estratègia comunicativa 

S’anunciarà a les xarxes socials i via correu electrònic i s’indicarà mitjançant cartelleria i 
senyalitzacions a l’espai de la Lali Jove.  

Indicadors de l’acció 

● Haver ofert una formació a les persones voluntàries. 
● Haver comptat amb l’estand del Punt Lila per la Lali Jove. 
● Haver comptat amb 2 parelles itinerants i un mínim de 6 voluntàries.  
● Haver elaborat una memòria d’actuació del Punt Lila.  

Fonts de verificació 

● Cartells de l’esdeveniment 
● Díptics amb els programes 
● Notícies als webs 
● Material gràfic a les xarxes socials.  
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6.7. Identificació de necessitats i incidència amb relació a l’organització de punts 

lila en esdeveniments associatius 

Justificació de l’acció 

Tenint en compte una definició àmplia de la violència masclista, podem afirmar que aquesta 
adquireix múltiples formes com la violència física, sexual, psicològica, econòmica, 
institucional, en forma d’LGBTI-fòbia... i en tots els àmbits: parella, familiar, laboral, social, 
digital i comunitari. La violència masclista és un problema social, col·lectiu i polític, i que 
també afecta a les institucions. Es tracta d’una de les majors causes de mortalitat de les 
dones d’entre 15-49 anys del món i està reconeguda per la mateixa OMS com un problema de 
Salut Pública. 

A les associacions i entitats juvenils també poden tenir (i sovint tenen) lloc comportaments, 
conductes i actituds masclistes, expressions i manifestacions de les violències masclistes. En 
l’àmbit de l’associacionisme juvenil hi ha un consens molt gran a l’hora de rebutjar les 
violències masclistes. 

Cada cop més, les entitats s’estan sensibilitzant en matèria de violències masclistes i 
l’actuació davant d’aquestes, així com la seva prevenció. Justament per aquest motiu, 
disposen de punts liles a les activitats que organitzen. 

Gràcies a les trobades amb les entitats de cada territori, s’ha pogut observar que, tot i la 
voluntat de les entitats de posar en pràctica aquesta acció, sovint es troben que no disposen 
de tots els recursos que els hi fan falta (ja siguin carpes, cartelleria, formacions específiques, 
altres recursos…). Això es deu al fet que des dels diferents districtes de la ciutat, no hi ha una 
distribució igualitària dels recursos, i desemboca en la dificultat per part de les entitats de 
dinamitzar i coordinar els seus punts liles. 

El 2024, es va redactar un esborrany d’informe amb els resultats de l’enquesta. Enguany es vol 
ampliar el contingut d’aquest informe per tal d’incorporar més perspectives i veus d’entitats 
que hagin fet ús dels diferents recursos en matèria de Punts Lila que s’ofereixen des dels 
districtes de la ciutat de Barcelona. 

Objectius generals 

● Promoure els discursos i pràctiques feministes entre les persones joves i 
l’associacionisme juvenil. 

● Incidir per incorporar la perspectiva de l'associacionisme juvenil i les persones joves en 
les polítiques públiques feministes i LGTBI+. 
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Objectius específics 

● Incidir per unificar els recursos que ofereixen els diferents districtes de la ciutat de 
Barcelona en matèria de Punt Lila. 

Implementació de l’acció 

Després d’haver realitzat la recollida de dades de cada districte a través de les tècniques de 
feminismes dels diferents territoris i haver redactat l’esborrany de l’informe de resultats, 
enguany es vol contactar amb les entitats de base per tal de contrastar la informació recollida 
i ampliar-ne el contingut. Un cop fet això, es presentaran els resultats i les conclusions 
extretes a la taula de tècniques de feminisme de l’Ajuntament de Barcelona per tal de fer 
incidència de les necessitats que tenen les entitats juvenils i feministes de la ciutat.  

Persones i entitats destinatàries 

● Persones joves, entitats juvenils i entitats feministes de la ciutat. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Entitats juvenils dels diferents districtes 
● Entitats feministes dels diferents districtes 
● CRAJ 
● Tècniques de Feminismes i LGTBI de l’Ajuntament de Barcelona 
● Regidoria de Promoció Econòmica, Feminismes i Memòria Democràtica de 

l’Ajuntament de Barcelona 
● Comissionat d'Infància joventut i LGTBI 

Previsió de calendari 

Gener-desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

● Difusió a les xarxes, web i butlletins. 

Indicadors de l’acció 

● Haver ampliat  l’informe amb les conclusions de l’enquesta 
● Haver contactat amb un mínim de dues entitats per districte per contrastar la 

informació rebuda 
● Haver realitzat un retorn de les conclusions de l’enquesta a la taula de tècniques de 

feminisme de l’Ajuntament de Barcelona  
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Fonts de verificació 

● Notícies als webs 
● Material gràfic a les xarxes socials.  

 

6.8. Enxarxament i coordinació amb entitats feministes interseccionals 

Justificació de l’acció 

Des del CJB es considera rellevant fomentar el treball en xarxa i col·laborar amb altres entitats 
i col·lectius per tal de sumar esforços i incidir i impactar més i millor sobre el territori i les 
necessitats de l’associacionisme juvenil. En aquest cas, el CJB considera clau enxarxar-se 
amb entitats que fomentin una perspectiva feminista interseccional i que proposin alternatives 
per la sostenibilitat de la vida, incidint en la crítica al model de societat capitalista i promovent 
la reflexió-acció emancipadora en l’àmbit de feminismes. Des del CJB es generen aquestes 
col·laboracions també per a donar importància al feminisme interseccional i fomentar mirades 
i apropaments més enllà del feminisme occidental.  

L’any 2023 es van dur a terme les jornades  “1ª Escoleta Feminista: connectant sabers 
col·lectius des de les cures i els feminismes”. Va consistir en un espai no mixt d’aprenentatge, 
intercanvi i cures feministes on es van compartir eines i coneixement a través de les 
experiències de defensa i lluita de dones del Sud Global. L’Escoleta Feminista va ser 
organitzada per les següents entitats: Entrepobles, Calala Fondo de Mujeres, Escoltes 
Catalans, Consell Nacional de Joventut de Catalunya i el CJB. 

Un dels motius pels quals es considera important generar xarxa amb Entrepobles és per 
continuar construint un espai de cures i intercanvi feminista, on compartir eines de cures i 
acompanyament des del moviment feminista, especialment llatinoamericà, amb diàleg amb el 
moviment feminista català/barceloní. Així, fomentar eines i aprenentatges sorgits de 
construccions col·lectives i de necessitats compartides per activistes migrants, catalanes i 
llatinoamericanes que treballen per la defensa dels drets humans i front la criminalització.  

Objectius generals 

● Fomentar el treball en xarxa i els projectes compartits i cocreats entre el CJB i altres 
entitats feministes i LGBTI+. 

Objectius específics 

● Coordinar-se amb entitats feministes antiracistes per dissenyar accions conjuntes i 
consolidar la segona edició de l'Escoleta Feminista 2025. 

Implementació de l’acció 
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L’acció consisteix en la coordinació amb diferents entitats de l’àmbit del feminisme antiracista 
per tal de fer una trobada, detectar necessitats conjuntes i traçar ponts de suport i poder 
generar, a la llarga, una acció conjunta. L’acció és concretament una trobada on aprofundir, 
compartir i construir aprenentatges feministes per a totes les participants.  

Una de les entitats amb qui es vol col·laborar és Entrepobles, tal  com es va fer l’any 2023 en 
l’organització de la I’Escoleta Feminista “Connectant sabers col·lectius des de les cures i els 
feminismes”. Aquest any es treballarà per repetir el format del grup motor. L'objectiu és 
plantejar i adaptar les necessitats concretes detectades per les diferents entitats, 
especialment pel que fa a les entitats juvenils i les seves membres dones i identitats 
dissidents. Es posarà l'accent en les qüestions de feminismes i en la creació de la segona 
edició de l'Escoleta Feminista 2025, que se centrarà en les transicions ecosocials des d'una 
perspectiva ecofeminista.  

Des del CJB es consideren oportunes aquestes aliances per tal que serveixi per a la creació de 
noves xarxes local-globals de suport mutu i acompanyament, que facilitin la construcció 
d’alternatives ecosocials que sostinguin la vida. 

Persones i entitats destinatàries 

● Persones joves 
● Entitats juvenils de la ciutat. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Entrepobles  
● Calala Fondo de Mujeres 
● CNJC  
● Escoltes Catalans 
● Entitats juvenils de la ciutat de Barcelona 
● Joves a títol individual  

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025.  

Estratègia comunicativa 

Es farà difusió a les xarxes socials, web i butlletins. 

Indicadors de l’acció 

● Haver realitzat un mínim de tres reunions entre el grup motor 
● Haver generat 2 accions comunicatives de difusió de la trobada 
● Haver realitzat la II Escoleta Feminista. 
● Haver comptat amb un mínim de 20 persones assistents a la II Escoleta Feminista.  
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Fonts de verificació 

● Actes de les reunions 
● Fotografies 
● Cartelleria 
● Difusió a les xarxes socials.  

 

6.9. Setmana de la dissidència afectivosexual i de gènere  

Justificació de l’acció 

La Setmana de la Dissidència suposa l'acte més gran de sensibilització en matèria LGBTI+ del 
CJB, concentrant actes que reivindiquen la diversitat del col·lectiu a espais públics i oberts a 
totes les persones joves de la ciutat. El retorn de les entitats i de les persones assistents ha 
estat sempre molt positiu.  

S’aposta per generar una setmana que permeti donar veu, espai i visibilitat a les entitats 
LGBTI+ juvenils. Es tracta de programar una setmana protagonitzada per les entitats LGBTI+ 
enfocades sobre les temàtiques del seu interès i així posicionar l’àmbit a l’agenda pública 
juvenil de la ciutat.  

Així, des del CJB es considera important apostar per generar contingut pensat per i des de les 
entitats juvenils LGBTI+ o aquelles no estrictament LGBTI+ però sí interessades en l’àmbit. 

Objectius generals 

● Promoure els discursos i pràctiques feministes entre les persones joves i 
l’associacionisme juvenil. 

● Fomentar el treball en xarxa i els projectes compartits i cocreats entre el CJB i altres 
entitats feministes i LGBTI+. 

Objectius específics 

● Difondre les reivindicacions i lluites feministes i del moviment LGBTI+ entre les entitats 
juvenils i les persones joves de la ciutat de Barcelona. 

Implementació de l’acció 

Aquesta acció consistirà en una setmana de programació diària sobre la dissidència 
afectivosexual i de gènere. S'escollirà un tema vehicular de la setmana, i es faran actes de 
diferents formats i a diferents emplaçaments de la ciutat, organitzats amb coordinació a 
aquells programats per l’Ajuntament.  

110  



 

Els actes són oberts a totes les persones joves de la ciutat i pretenen fomentar el debat i el 
coneixement de noves realitats.  

Enguany, es vol fer una coordinació amb l’Espai Jove La Fontana per tal de donar a conèixer a 
noves artistes locals que participen de l’espai i elaborar una programació conjunta.  

Persones i entitats destinatàries 

● Persones joves i entitats juvenils de la ciutat. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Entitats juvenils LGBTI+ vinculades al CJB 
● Altres entitats LGTBI+ de la ciutat 
● Espai Jove La Fontana 

Previsió de calendari 

Maig 2025 

Estratègia comunicativa 

Cartells, material per xarxes socials, web i butlletins. 

Indicadors de l’acció 

● Haver fet com a mínim dues reunions de coordinació amb l’Espai Jove La Fontana. 
● Haver programat un mínim de 4 actes. 
● Haver comptat amb un mínim de 100 assistents en total. 
● Haver comptat un mínim de 4 entitats col·laboradores. 

Fonts de verificació 

● Cartelleria 
● Difusió a les xarxes, web i butlletins. 

 

6.10. Jornada d’esports i comunitat LGBTI+  

Justificació de l’acció 

Dins la Llei 11/2014 per a garantir els drets de les persones de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals, estan contemplades diferents accions per tal d’emparar els drets 
del col·lectiu LGTBI+ i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia.  

Des del CJB es considera clau treballar per erradicar la violència que s’exerceix cap a les 
persones que formen part del col·lectiu LGTBI+, transversalitzar la perspectiva LGTBI+ i així 
poder entendre les opressions, estereotips i discriminacions que reben i d’aquesta manera, 
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proporcionar eines i estratègies que responguin a la complexitat de relacions que operen en 
les entitats. 

Un dels àmbits on s’exerceix més violència cap al col·lectiu és l’àmbit esportiu. Segons 
l’informe de la Diputació de Barcelona “La incorporació de la perspectiva de gènere en l’àmbit 
esportiu local” (2021), es detecten diverses línies a treballar per tal de fer efectius els drets de 
la comunitat LGTBI+ en el camp dels esports. Algunes d’aquestes son: 

1) Anàlisi i planificació de la perspectiva de gènere i la perspectiva LGTBI+ a l’esport local. 

2) Millora del coneixement sobre com incorporar la perspectiva de gènere i la diversitat 
LGTBI+ a l’esport local. 

3) Prevenció, detecció i abordatge de les violències masclistes i LGTBI-fòbiques a l’esport 
local. 

Sovint, la manca de referents, de protocols d’abordatge i de formació dels professionals 
tècnics, entre d’altres, fan que els espais esportius no siguin llocs segurs per persones que 
formen part del col·lectiu LGTBI+. 

És per aquest motiu que des del CJB s’aposta per donar continuïtat a la feina realitzada el 
2024 i treballar per fer una detecció de la situació actual de la comunitat LGBTI+ en l’àmbit 
esportiu i de les necessitats actuals. A partir d’això, es busca concretar accions més aterrades 
que es puguin dur a terme des del CJB per poder pal·liar aquestes necessitats.  

Objectius generals 

● Fomentar el treball en xarxa i els projectes compartits i cocreats entre el CJB i altres 
entitats feministes i LGBTI+. 

● Incidir per incorporar la perspectiva de l'associacionisme juvenil i les persones joves en 
les polítiques públiques feministes i LGTBI+. 

Objectius específics 

● Detectar necessitats, dificultats i barreres en l’àmbit de l’esport i la participació de 
joves que formen part del col·lectiu LGTBI+ 

Implementació de l’acció 

Aquest 2025 tindrà lloc la Jornada Esportiva entorn la comunitat LGBTi+. És per això que, 
conjuntament amb l’Associació Panteres Grogues i el Centre LGTBI+, s’ha creat un grup de 
treball que s’encarregarà de dissenyar tant els continguts finals que es tractaran a la jornada, 
com el seu format i tots aquells aspectes més tècnics. Les trobades del GT tindran una 
periodicitat d’una reunió al mes i serviran per fer tots els preparatius necessaris per tal de 
realitzarla Jornada Esportiva de cara a la setmana del 17 de maig, en el marc de la Setmana 
de la Dissidència. 
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La Jornada Esportiva tindrà la següent forma:  

● En primer lloc, hi haurà organitzats diferents tallers esportius adreçats a joves, on 
puguin fer un tast de diferents esports com: vòlei, pàdel/tenis, bàsquet, futbol sala i 
tenis taula. Aquests tallers tenen com a objectiu apropar les diferents modalitats 
esportives a les joves de la comunitat LGTBI+ i generar un espai de comoditat i 
seguretat perquè el puguin dur a terme. És per aquest motiu, que també és necessari 
que les instal·lacions on es facin els tallers, també ajudin a generar aquesta sensació 
de comoditat entre les participants. 

● En segon lloc, es farà una anàlisi de la situació actual de les joves de la comunitat 
LGBTI+ en relació a l’esport. Aquesta anàlisi es realitzarà mitjançant diversos grups de 
debat que abordaran temàtiques específiques, les quals seran determinades per les 
integrants del grup de treball (violències, estereotips, el paper de la masculinitat, 
vestuaris i instal·lacions, comoditat, entre altres). 

A les Jornades es vol fer extensiva la invitació a grups autogestionats, equips universitaris, 
clubs esportius, agents institucionals i a entitats LGTBI+. 

Per altra banda, es vol convidar als joves que van formar part del GT de Masculinitats del CJB 
perquè participin del debat sobre el paper que juga la masculinitat dins l’esport. 

Persones i entitats destinatàries 

● Entitats esportives  
● Joves a títol individual del col·lectiu LGTBI+ que participen d’un espai esportiu 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Entitats membre del CJB i joves a títol individual. 
● Centre LGBTI+ 
● Associació Panteres Grogues 
● Consell Municipal de l’Esport 
● Consell Municipal LGBTI+ 

Previsió de calendari 

Gener - maig 2025 

Estratègia comunicativa 

Es farà difusió a les xarxes socials, web i butlletins. 

Indicadors de l’acció 

● Haver presentat el projecte al Consell Municipal LGBTI+ 
● Haver identificat necessitats de les persones joves LGTBI+ en l’àmbit de l’esport 
● Haver fet un mínim de tres trobades amb el GT de la Jornada Esportiva 
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● Haver comptat amb la participació de mínim 5 persones al GT de la Jornada Esportiva 
● Haver realitzat un mínim de dues reunions amb els agents col·laboradors 
● Haver realitzat la Jornada Esportiva 
● Haver comptat amb la participació de 20 persones a la Jornada Esportiva 
● Haver presentat el projecte al Consell Municipal de l’Esport  

Fonts de verificació 

● Actes de les reunions 
● Cartelleria 
● Difusió a les xarxes socials.  

 

6.11. Difusió de recursos sobre l'àmbit de Feminismes i LGBTI+ 

Justificació de l’acció 

La producció de recursos sobre feminismes i igualtat de gènere, diversitat afectivosexual i de 
gènere amb una mirada jove són necessaris per fer visibles les problemàtiques específiques 
de la intersecció entre dona i joventut i les del col·lectiu LGBTI+ i per aportar solucions des 
d’un punt de vista emancipatori i d’empoderament per a les dones i les persones LGBTI+. 

Objectius generals 

● Promoure els discursos i pràctiques feministes entre les persones joves i 
associacionisme juvenil.   

Objectius específics 

● Oferir eines, recursos i continguts a les entitats joves en temàtica de diversitat LGBTI+ 
així com de feminismes per fomentar el debat i per donar resposta a necessitats 
específiques. 

Implementació de l’acció 

L'acció consisteix en la difusió i enviament dels recursos relatius a les temàtiques de gènere, 
feminismes i LGBTI+ que s'elaborin des del CJB i des de les entitats membres, però també 
d'altres entitats que treballin amb joves i a les mateixes persones joves a títol individual. 

 

Persones i entitats destinatàries 

● Entitats membre del CJB i joves a títol individual. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 
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● Entitats membres del CJB 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Cartells, díptics en físic i material per xarxes socials, web i butlletins. 

Indicadors de l’acció 

● Haver distribuït físicament un mínim de 2000 exemplars. 

● Haver generat un mínim de 800 impressions digitals dels recursos. 

Fonts de verificació 

● Exemplars físics dels recursos 

● Registre de trameses. 
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Introducció 
El Consell de la Joventut de Barcelona és conscient de la necessitat de prioritzar la lluita pel 

clima, promovent i fonamentant uns hàbits de vida responsables i sostenibles amb el medi 

ambient. Alhora, es concep l’emergència climàtica com un problema amb una arrel sistèmica, 

que només es podrà resoldre a través de l’establiment de nous paradigmes basats en 

perspectives decreixentistes. El canvi climàtic és un dels principals reptes que cal encarar en 

l’actualitat, i així ho demostra el fet que les problemàtiques mediambientals ocupen un paper 

central en les agendes polítiques de les persones i els col·lectius joves.  

Tot i rebutjar frontalment la culpabilització individual que massa habitualment impera en l’àmbit 

de la sostenibilitat i la lluita contra l’emergència climàtica, el CJB creu que, com a espai referent 

en l’àmbit juvenil a la ciutat de Barcelona, també té una responsabilitat en assolir la justícia 

climàtica. Per això, busca també ser un referent de bones pràctiques en matèria de 

sostenibilitat, reduint els consums d’energia, aigua i clima, així com reduir les emissions 

contaminants.  

Per aquest motiu, el programa cerca, per una banda, contribuir en les pràctiques sostenibles en 

el si de les entitats juvenils, i per l'altra relacionar-se amb organitzacions i entitats que lluiten per 

fer front a la crisi del clima que vivim, i així generar discurs i promoure el debat en el pla de 

l'associacionisme juvenil. Des del CJB es vol contribuir en la construcció d'entitats juvenils més 

compromeses amb el medi ambient i contra el canvi climàtic, així com empoderar-les per tenir 

en compte una perspectiva ecologista en el si de les seves accions. 

És a partir d’aquesta relació i cooperació amb entitats juvenils compromeses amb la justícia 

climàtica que el Consell també té la vocació d’esdevenir un actor clau a l’hora d’incidir en les 

polítiques públiques que s’apliquen per millorar la sostenibilitat i el respecte al medi ambient de 

la ciutat de Barcelona. Amb això, s’aconseguirà trencar amb les dinàmiques adultocèntriques 

presents en els diferents àmbits de la nostra societat i s’augmentarà la implicació de les 

persones joves en els diferents processos participatius de l’àmbit.  
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7.A. Objectius 
Objectius generals del programa 

● Transversalitzar la perspectiva sostenible a tots els serveis gestionats pel 
CJB i a les diverses activitats que aquests desenvolupen, així com 
implementar mesures sostenibles en el mateix Espai Jove la Fontana.  

● Treballar conjuntament amb entitats i agents dels territoris, des d’una mirada 
jove, fomentant la participació, l'apoderament juvenil i la conscienciació 
entorn la justícia climàtica.  

● Fer de Barcelona una ciutat pensada per les i per a les veïnes, incloent-hi el 
màxim de perspectives possibles en la seva configuració, en especial la 
juvenil.  

● Apropar la perspectiva juvenil al màxim d’àrees possibles, trencant amb les 
dinàmiques adultocèntriques presents en la nostra societat.  

7.B. Descripció de les accions 
7.1. Comissió sostenible 

Justificació de l’acció 

En els darrers anys el Consell de la Joventut de Barcelona i els serveis que gestiona 
(el Centre de Recursos per a les Associacions Juvenils, l’Espai Jove la Fontana i el 
Punt InfoJove de Gràcia) han dut a terme accions destinades a promoure les 
pràctiques sostenibles i la responsabilitat envers el medi ambient. Aquestes accions 
s’han realitzat incidint directament sobre les activitats que es duen a terme 
diàriament i generant canvis en l’equipament per millorar-ne la sostenibilitat.  

És mitjançant la Comissió Sostenible, una comissió que compta amb la participació 
dels tres serveis i del Secretariat del CJB, que es promouen canvis en les pràctiques 
d’estalvi energètic, de restauració i reparació d’objectes i es fomenta la cultura de la 
prevenció i la reutilització. Aquesta comissió també serà la responsable de vetllar pel 
compliment del Protocol Ecologista que s’ha redactat durant el 2024 i s’aprovarà, si 
escau, en l’Assemblea General Ordinària del 2025.  

Des del Consell es considera prioritari en matèria de sostenibilitat el fet de donar 
continuïtat a la bona feina duta a terme per part de la Comissió Sostenible, 
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especialment ara que es disposa d’un document que regula des d’un punt de vista 
sostenible les diverses accions realitzades per cadascun dels serveis.   

Objectius generals 

● Transversalitzar la perspectiva sostenible a tots els serveis gestionats pel CJB 
i a les diverses activitats que aquests desenvolupen, així com implementar 
mesures sostenibles en el mateix Espai Jove la Fontana.  

Objectius específics 

● Continuar amb la implementació de mesures que millorin la sostenibilitat i 
l’eficiència energètica de l’Espai Jove la Fontana.  

● Implementar mesures que garanteixin la sostenibilitat de les diverses accions 
que realitzen tots els serveis gestionats pel CJB.  

● Promoure un model basat en la sostenibilitat i la lluita per la justícia climàtica 
entre les diverses entitats que conformen el CJB.  

Implementació de l’acció 

D’una banda, es donarà continuïtat a les accions impulsades per la Comissió 
Sostenible i, a través de dues reunions de seguiment, s’avaluarà l’impacte relatiu que 
aquestes tenen en la sostenibilitat i l’eficiència energètica de l’Espai Jove La Fontana. 
També es proposaran modificacions en les accions ja aplicades o noves iniciatives 
per incorporar en el dia a dia de l’equipament. Alhora, en el marc de la Marató 
Energètica Climàtica de l’Ajuntament de Barcelona, es continuaran impulsant accions 
diverses per sensibilitzar i conscienciar a la població de l’ús i el consum d’energia, 
aigua o calefacció que consumim i l’impacte que tenen les nostres accions sobre el 
canvi climàtic.  

D’altra banda, seguint les recomanacions estipulades en el Protocol Ecologista, es 
duran a terme canvis en algunes de les activitats que realitza cadascun dels serveis 
que gestiona el Consell. Prèviament a realitzar aquests canvis, se celebraran reunions 
amb les diferents places dels serveis per avaluar quines modificacions poden dur-se 
a terme per millorar la sostenibilitat i el respecte al medi ambient en les diferents 
activitats que s’executen al llarg de l’any. També es generaran els espais necessaris 
per donar a conèixer el protocol als diferents serveis i així garantir que tothom adopti 
les mateixes pràctiques. Finalment, la Comissió Sostenible generarà els espais 
necessaris per vetllar per la correcta implementació i compliment de les mesures.  

Persones i entitats destinatàries 

● Joves a títol individual usuàries de l’Espai Jove La Fontana i assistents a les 
diverses activitats del CJB i dels serveis que gestiona.  
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● Entitats juvenils de Barcelona.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Espai Jove la Fontana 
● Punt InfoJove de Gràcia 
● CRAJ 
● CJB 
● Entitats que conformen el CJB 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025.  

Estratègia comunicativa 

Es realitzaran cartells, difusió a través dels butlletins dels serveis, web i xarxes 
socials de l’Espai Jove la Fontana, el CRAJ, el CJB i el Punt InfoJove de Gràcia.  

Indicadors de l’acció 

● Haver dut a terme un mínim de tres reunions de la Comissió Sostenible durant 
l’any. 

● Haver realitzat un mínim de dues iniciatives executades a l’any per millorar la 
sostenibilitat de l’Espai Jove la Fontana.   

● Haver generat un mínim de dos canvis en les activitats del CJB i els seus 
serveis encarades a millorar la sostenibilitat. 

● Haver generat un espai per difondre el Protocol Ecologista als diferents 
serveis de l’entitat 

Fonts de verificació 

● Actes de les reunions 
● Documentació generada amb els consensos 
● Cartells i material de difusió 
● Document del protocol ecologista. 
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7.2. Aportar la perspectiva juvenil en les polítiques públiques en matèria 
d’Emergència Climàtica 

Justificació de l’acció 

Segons dades del Departament d’Assumptes Econòmics i Socials de Nacions Unides el 54% 
de la població mundial viu en zones urbanes. A la Unió Europea, aquest percentatge s’eleva 
fins al 67%. Això obliga les ciutats a haver de trobar solucions per tal que els diversos espais 
de les ciutats siguin inclusius, sostenibles i resilients. Per tal d’assolir això, els governs 
municipals de les ciutats han de dissenyar mesures i polítiques efectives que permetin 
avançar en aquest sentit.  

En els darrers anys, l’Ajuntament de Barcelona ha aplicat diverses polítiques destinades a 
millorar la qualitat de l’aire de la ciutat, a pacificar determinats carrers, a promoure l’estalvi 
d’aigua, a fomentar el transport públic… Exemples d’aquestes mesures són la creació i 
implementació de la Zona de Baixes Emissions, la pacificació de determinades zones de la 
ciutat (com al Poblenou, Sant Antoni o el carrer Consell de Cent) o la unió del TRAM per la 
Diagonal.  

Si bé és cert que abans d’implementar totes aquestes polítiques l’administració ha contactat 
amb diverses entitats i agents de la ciutat per copsar les diferents sensibilitats i perspectives 
existents, també és cert que no sempre s’han aplicat comptant amb la perspectiva juvenil. No 
és quelcom únic d’aquestes polítiques, l’adultocentrisme és un fenomen que ha estat 
recurrentment present en l’administració públic i les institucions, tal com assenyala l’informe 
“Adultocentrisme i Polítiques Públiques Locals: Percepcions i Propostes Juvenils” elaborat pel 
Consell de la Joventut de Barcelona i la Sindicatura de Greuges de Barcelona.  

El Consell de la Joventut de Barcelona té la vocació d’esdevenir l’altaveu de tota la joventut 
organitzada de la ciutat i, en conseqüència, vol traslladar les perspectives i les opinions de les 
joves als espais decisoris de les institucions, també pel que fa a les polítiques 
mediambientals. D’aquesta manera, s’aconsegueix incidir políticament afegint la mirada 
juvenil i, a la vegada, es trenca amb les dinàmiques adultocèntriques i edatistes que imperen 
en les nostres societats. En aquesta línia, en l’Assemblea General Extraordinària del 2024 es va 
aprovar una resolució titulada “Per una Barcelona Sostenible” que marca la línia a seguir en 
matèria de sostenibilitat i lluita contra l’emergència climàtica per part del CJB.  

 

 

Objectius generals 
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● Treballar conjuntament amb entitats i agents dels territoris, des d’una mirada jove, 
fomentant la participació, l'apoderament juvenil i la conscienciació entorn la justícia 
climàtica.  

● Apropar la perspectiva juvenil al màxim d’àrees possibles, trencant amb les dinàmiques 
adultocèntriques presents en la nostra societat.  

Objectius específics 

● Contribuir al rejoveniment dels espais institucionals en l’àmbit de la sostenibilitat, el 
medi ambient i l’ecologisme.  

● Recollir problemàtiques, demandes i propostes dels col·lectius juvenils de la ciutat i a 
les entitats que lluiten per la justícia climàtica respecte a polítiques públiques 
mediambientals per tal de fer incidència política en tots els nivells institucionals 
possibles.  

Implementació de l’acció 

La finalitat principal d’aquesta línia és trencar amb les dinàmiques adultocèntriques presents 
en els espais institucionals de l’àmbit de la sostenibilitat, el medi ambient i l’ecologisme. 
Aquesta fita s’assolirà mitjançant accions encarades a incorporar la perspectiva juvenil en 
aquests àmbits i a través de l’establiment de vincles i col·laboracions amb altres agents que hi 
participen per dur a terme sensibilització al voltant d’aquesta temàtica.  

Com a membre del Consell Ciutadà per la Sostenibilitat i havent signat el Compromís Ciutadà 
per una Barcelona + Sostenible 2024-2034, el Consell de la Joventut de Barcelona té un 
compromís envers la incidència en espais institucionals que treballen per fer de Barcelona una 
ciutat més sostenible. És precisament en aquests espais on es produirà la primera etapa, 
introduint la temàtica de l’adultocentrisme com un dels assumptes a tractar i, alhora, fent 
difusió interna, tant amb l’administració com amb la resta d’agents que formen part d’aquests 
espais de participació, de l’informe sobre l’adultocentrisme elaborat durant el 2023 amb la 
Sindicatura de Greuges.  

D’altra banda, l’acció que el CJB realitzarà tant en el Consell Ciutadà per la Sostenibilitat com 
en la Xarxa Barcelona + Sostenible anirà encarada a traslladar les perspectives i els punts de 
vista que la joventut de Barcelona té envers les polítiques públiques i les mesures que 
s’apliquen en matèria de sostenibilitat i respecte al medi ambient. Això es farà en coordinació 
amb tots aquells agents que treballen l’àmbit i amb qui el Consell fa anys que col·labora.  

Finalment, la participació en aquests espais també anirà encarada a continuar teixint vincles 
amb altres organitzacions i agents amb l’objectiu potencial de dur a terme accions amb 
perspectiva juvenil emmarcades dins l’àmbit de la sostenibilitat. Tot plegat, amb la finalitat 
última de rejovenir les narratives, les praxis, les dinàmiques i l’estructura existents en 
l’actualitat en aquests àmbits.   

Persones i entitats destinatàries 
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● Joves i teixit associatiu juvenil de Barcelona.  
● Entitats ecologistes de Barcelona.  
● Espais institucionals de l’àmbit de la sostenibilitat, el respecte al medi ambient i 

l’ecologisme.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Consell Ciutadà per la Sostenibilitat 
● Xarxa Barcelona + Sostenible 
● Entitats ecologistes de Barcelona 
● Joves i teixit associatiu juvenil de Barcelona.  

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025.  

Estratègia comunicativa 

Difusió per xarxes i canals habituals del CJB.  

Indicadors de l’acció 

● Haver establert mecanismes de coordinació amb entitats de l’àmbit de la sostenibilitat 
i l’ecologisme per incidir conjuntament envers les polítiques públiques.  

● Haver col·laborat amb l’Oficina de Canvi Climàtic i Sostenibilitat. 
● Haver enfortit el treball en xarxa amb almenys dues organitzacions de la ciutat a través 

de la realització d’accions conjuntes. 

Fonts de verificació 

● Fotografies 
● Actes de les reunions 
● Documentació de preparació d’aquestes 
● Contingut al web 
● Contingut a les xarxes socials i altres materials de difusió. 
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7.3. Incidència juvenil en el disseny de l’espai públic a Barcelona  

Justificació de l’acció 

En el Compromís Ciutadà per una Barcelona + Sostenible 2024-2034 s’especifica que, per tal 
de preservar el medi ambient i millorar la qualitat de vida de les veïnes de la ciutat, cal 
prioritzar la recuperació d’espais verds i la innovació en l’urbanisme, entre altres coses. Això va 
en la línia d’aconseguir que les ciutats, en concret Barcelona, esdevinguin eines clau per 
assolir una transició ecològica inclusiva i justa. Tot plegat, com també es menciona al 
compromís, requereix propostes i mesures que sorgeixin del consens dels diversos agents 
que conviuen a la ciutat.  

Barcelona és una ciutat en constant canvi. Està conformada per un conjunt de sistemes que 
viuen un procés de transformació i millora constants encarats a aconseguir que s’adaptin a les 
diverses necessitats de la població. Accions com el Pla de Millora Integral de l’espai públic 
contribueixen a satisfer els requisits de cadascun dels espais de la ciutat, regenerant la via 
pública i millorant la qualitat de l’espai públic.  

Tanmateix, aquests processos de regenerar i modificar l’urbanisme, no sempre compten amb 
totes les perspectives possibles per tal de fer-los el més inclusiu i justos possibles. En els 
darrers anys s’ha fet bona feina a l’hora d’incorporar nous punts de vista en la confecció i 
transformació dels espais urbans, com es pot comprovar en l’aplicació de criteris de 
transversalitat de gènere en grans projectes de transformació urbana. Tot i això, encara queda 
molt camp per córrer en aquest sentit, i un dels elements que poden permetre l’avenç en 
l’urbanisme és la inclusió de la perspectiva juvenil en la seva confecció.  

Per aquest motiu, el CJB, en col·laboració amb entitats juvenils de base comunitària dels 
territoris on es duen a terme aquestes transformacions i replanificacions urbanístiques, vol 
incidir políticament en la confecció urbanística d’aquests espais, aportant la perspectiva 
juvenil. També, evidentment, això s’ha de realitzar en consonància amb l’Ajuntament de 
Barcelona i les diferents àrees involucrades en aquests processos.   

Objectius generals 

● Fer de Barcelona una ciutat pensada per les i per a les veïnes, incloent-hi el màxim de 
perspectives possibles en la seva configuració, en especial la juvenil.  

● Apropar la perspectiva juvenil al màxim d’àrees possibles, trencant amb les dinàmiques 
adultocèntriques presents en la nostra societat.  

Objectius específics 
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● Repensar l’urbanisme aplicat a Barcelona des d’una perspectiva juvenil, incidint 
directament en la configuració de zones determinades de la ciutat.  

● Fer partícip als diferents agents juvenils d’un territori en la construcció i replanificació 
d’àrees urbanes amb les quals interactuen.  

Implementació de l’acció 

Aquesta acció s’inicia amb la coordinació entre el Consell de la Joventut de Barcelona i 
l’Ajuntament de Barcelona per identificar plans de transformació urbanística que siguin 
susceptibles a introduir un procés que permeti incloure la perspectiva juvenil en la seva 
concepció i execució. Un cop s’hagin definit aquests plans, s’escollirà un cas per tal d’engegar 
aquesta inclusió de visions dels diferents agents joves que interactuen en aquesta zona 
urbana.  

Havent definit l’àmbit territorial d’actuació, des del CJB, i en coordinació amb l’àmbit de 
Territori del mateix Consell, s’iniciarà un procés de contacte amb les diferents entitats i actors 
juvenils del territori on tingui lloc la transformació urbanística. Durant aquest procés, 
conjuntament amb els serveis de dinamització del Departament de Participació d’Urbanisme, 
Transició Ecològica, Serveis Urbans i Habitatge, s’explicarà el projecte, es recolliran les 
diferents idees que sorgeixin i s’avaluarà com aquestes perspectives es poden incloure en la 
transformació urbanística impulsada per l’Ajuntament de Barcelona.  

Finalment, es durà a terme una sessió amb tots els agents implicats (Ajuntament de 
Barcelona, Consell de la Joventut de Barcelona i entitats juvenils del territori) on 
s’intercanviaran totes les perspectives recollides en l’etapa anterior i, de manera conjunta amb 
tots els actors, s’avaluarà la inclusió en l’execució final de la transformació urbanística.  

Un cop finalitzat el procés, s’avaluarà amb tots els agents implicats el funcionament del 
procés, el grau de satisfacció amb el mateix i la possibilitat de replicar-lo en altres zones de la 
ciutat. Alhora, s’avaluarà fins a quin grau la inclusió de les perspectives juvenils en el procés 
han tingut un impacte positiu en la sostenibilitat i l’acceptació veïnal del projecte de 
transformació urbanística.  

Persones i entitats destinatàries 

● Teixit associatiu juvenil de Barcelona.  
● Joves de la ciutat de Barcelona.  
● Ajuntament de Barcelona.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Ajuntament de Barcelona.  
● Consell de la Joventut de Barcelona (àmbits d’Emergència Climàtica i Territori).  
● Teixit associatiu juvenil (d’una zona per determinar de Barcelona).  
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Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025.  

Estratègia comunicativa 

Difusió per xarxes i canals habituals del CJB.  

Indicadors de l’acció 

● Haver identificat, conjuntament amb el Departament de Participació d’Urbanisme, 
Transició Ecològica, Serveis Urbans i Habitatge, un pla de transformació urbanística 
que pugui incloure la perspectiva juvenil.  

● Haver coordinat als diferents actors juvenils del territori afectat per la transformació 
urbanística per aportar la seva perspectiva al procés.  

● Haver aportat la perspectiva juvenil a un procés de transformació urbanística, incidint 
directament en la seva execució final.  

Fonts de verificació 

● Fotografies 
● Actes de les reunions i documentació de preparació d’aquestes 
● Contingut al web 
● Contingut a les xarxes socials 
● Altres materials de difusió. 
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Introducció 
El programa d'Educació del Consell de la Joventut de Barcelona previst per al 2025 inclou un 
total de 10 línies d'actuació que es desenvoluparan en dos àmbits principals: l'educació formal i 
l'associacionisme educatiu. Tot i que aquesta diferenciació respon en part a la tipologia de les 
entitats que conformen el CJB, el programa es concep amb una perspectiva global i fa una 
aposta per fomentar la cohesió entre els diferents agents educatius, independentment del seu 
àmbit d’actuació. 

D'aquest programa 2025 es destaca la continuïtat de moltes línies que ja formaven part de 
programes d'Educació anteriors. Això es deu al fet que diverses accions que es duen a terme 
requereixen un seguiment i una actualització constants, i s’aborden reptes que necessiten un 
treball continu. Tot i la continuïtat de les accions, basant-nos en les avaluacions del programa 
anterior, al llarg d’aquest 2025 s’inclouran les propostes de millora i s’introduiran noves accions 
que responen a necessitats i interessos detectats als Grups de Treball i altres espais de 
participació que planifiquen i executen les diferents línies del programa. 

En conclusió, el programa d'Educació del CJB parteix d'una mirada global de l’educació, tot 
promovent la participació juvenil en les dues dimensions de l'educació - la formal i la no formal - 
i, d'altra banda, donant resposta a les necessitats i interessos de les entitats que treballen des 
de i per a la participació juvenil educativa.  

1.A. Objectius 
Objectius generals del programa 

● Promoure la participació de l’alumnat a l’institut i en el seu entorn més 
proper. 

● Fomentar l’associacionisme juvenil en el marc dels centres educatius. 

● Afavorir el reconeixement de l'associacionisme educatiu entre els diferents 
agents educatius i comunitaris de la ciutat.  

● Millorar les condicions de l'associacionisme educatiu de la ciutat per facilitar 
el seu desenvolupament. 
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1.B. Descripció de les accions 
8.1 Visc, Convisc i Participo en l’Institut! Dirigit a 2n d’ESO 

Justificació de l’acció 

El projecte Visc, Convisc i Participo (VCP!) és una iniciativa socioeducativa que 
fomenta la participació de l’alumnat tant dins de l’institut com en el seu entorn més 
proper. Té una durada de dos cursos i s’imparteix a instituts d’educació secundària. 

El primer curs, Visc, Convisc i Participo a l’Institut!, s’implementa a 2n d’ESO i se 
centra a promoure la participació de l’alumnat dins del centre educatiu. L’objectiu és 
introduir els estudiants, en una etapa inicial, al treball en equip, la comunicació 
assertiva i la presa de decisions col·lectives, amb la finalitat de consolidar aquests 
aprenentatges al llarg del curs. El procés culmina amb l’elaboració d’una proposta 
concreta de millora per al centre, que l’alumnat presenta amb l’objectiu de dur-la a 
terme. 

El segon curs, Visc, Convisc i Participo a l’Entorn!, es desenvolupa a 3r d’ESO i es 
focalitza en la participació activa de l’alumnat en el seu barri o comunitat. Aquesta 
fase es detalla específicament a la secció 8.2. d’aquest programa. 

L’objectiu principal del VCP a l’Institut! és transformar la percepció de l’alumnat, 
promovent que es vegin a si mateixos com a agents de canvi actius i capaços de 
generar transformacions al seu entorn de manera col·lectiva. Per assolir-ho: 

● Es treballa perquè l’alumnat s’entengui com a grup cohesionat capaç de 
col·laborar, escoltar i respectar les opinions dels altres. 

● Es fomenta l’organització col·lectiva mitjançant l’aprenentatge d’eines com 
l’assemblearisme i la comunicació assertiva. 

● Es guia l’alumnat en el procés de convertir idees de millora en propostes 
concretes i implementables. 

El projecte s’integra dins del procés educatiu de l’institut, treballant de manera 
coordinada amb el professorat i la coordinació del cicle educatiu. Això permet 
adaptar els continguts del projecte a les necessitats i al context específic del centre. 
També es col·labora amb el Servei de Joves de Barcelona per donar continuïtat als 
resultats obtinguts durant el VCP. 

El VCP es basa en metodologies pròpies de l’associacionisme educatiu, promovent 
un espai d’intervenció que combina l’educació formal amb la no formal. Aquesta 
aproximació permet reforçar l’educació en valors, la participació activa i 
l’empoderament juvenil. 
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A més, el projecte inclou una borsa de dinamitzadores, que posa en valor 
l’experiència associativa i ofereix una primera experiència laboral a joves amb 
trajectòria educativa en l’àmbit voluntari. 

El projecte també continuarà incorporant canvis substancials i noves propostes per al 
curs 2024-2025, basades en l’avaluació externa realitzada el 2023. Aquestes millores 
permetran aprofundir en l’impacte del projecte i adaptar-lo millor a les necessitats 
dels instituts i del seu alumnat. 

Objectius generals 

● Promoure la participació de l’alumnat a l’institut i en el seu entorn més proper 

Objectius específics 

● Conèixer les formes i eines de participació en l’Institut 
● Promoure habilitats per treballar en equip 
● Treballar tècniques de comunicació i d’assemblearisme 
● Treballar la col·lectivitat i la cohesió del grup 

Implementació de l’acció 

El projecte es desenvolupa segons el calendari escolar, per tant, durant el curs 
2024-2025. Consisteix en 4 sessions a l’aula dinamitzades per joves provinents de 
l’associacionisme juvenil, com ara d’esplais i agrupaments o assemblees de joves. 
Les sessions estan dissenyades per tal de tractar els diferents mecanismes de la 
participació: la cooperació entre persones, tècniques d'organització, els espais de 
participació dins del centre i les seves estructures i, finalment, els processos de 
transformació. En el marc de les sessions, l'alumnat té la possibilitat de formular un 
projecte que es pot acabar desenvolupant sota la tutorització del centre o de forma 
autogestionada. D'aquesta manera, el VCP ofereix la possibilitat que l’institut dugui a 
terme un projecte impulsat per l’alumnat. La continuïtat de les propostes que 
sorgeixen en el VCP en l’Institut!, depèn de la coordinació i implicació d’altres agents 
com ara el professorat i el servei Joves de Barcelona. Per això, el VCP s’entén com a 
un projecte que forma part del procés de l’institut de treballar la participació amb 
l’alumnat. Des del VCP s’ofereix el servei d’acompanyament del CRAJ que 
s’especialitza en com donar continuïtat a les propostes de participació que sorgeixin 
des del VCP.  

A l'hora de planificar el projecte s'han de tenir en compte les diferents gestions 
logístiques: 

1. Contacte i coordinació amb els centres 
2. Gestió de la borsa de dinamitzadores  
3. Coordinació amb el servei Joves de Barcelona 
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4. Implementació dels tallers 
5. Revisió dels continguts de les sessions i l'adaptació constant del projecte fruit 

de les avaluacions de tots els agents que hi intervenen. 

Persones i entitats destinatàries 

Les principals destinatàries són: 

● L'alumnat de segon d'ESO, ja que és el receptor dels continguts i les eines de 
participació que es faciliten durant les sessions. 

● El centre, ja que les sessions promouen dinàmiques de cooperació grupal que 
poden ser extrapolables a altres assignatures. A més a més, durant les 
sessions es donen a conèixer els diferents espais i mecanismes per participar 
dins del mateix centre, fet que fomenta una vida participativa més activa per 
part de l’alumnat del qual el centre se'n beneficia. 

● Les entitats d'associacionisme educatiu i territorials són destinatàries del 
projecte, ja que són alhora organitzadores i beneficiàries del projecte pel fet 
que les sessions esdevenen un espai idoni per la interacció d'aquestes 
entitats amb el món de l'educació formal. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Centres Educatius de Secundària de la ciutat de Barcelona. 
● Federacions d'associacionisme educatiu. 
● Entitats territorials.  
● Servei Joves de Barcelona  
● Possibles altres agents que promoguin projectes similars. 
● Direcció d’Educació 
● CRAJ 

Previsió de calendari 

Aquest projecte es desenvolupa durant els cursos escolars 2023-2024 i 2024-2025.  

En vista que el projecte és cíclic, cada edició es programarà seguint aquest 
cronograma: 

Maig:  

● Definició de les noves condicions contractuals de la borsa de dinamització.  
● Inscripció dels centres mitjançant la Convocatòria Unificada de Programes del 

Consorci d’Educació.  
● Contactar els centres educatius inscrits i difusió del projecte. 

Juliol: 

● Preparació dels nous continguts i materials de la pròxima edició. 
● Difusió de les borses de formació entre les entitats. 
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● Contactar els centres educatius inscrits i difusió del projecte. 

Setembre: 

● Formulari de recollida de dades als centres educatius inscrits.  
● Formació per a les persones de la borsa de dinamització. 

Durant tot el curs: 

● Reunions amb els centres (sovint concentrades en els mesos de setembre, 
octubre i maig). 

● Reunions de coordinació amb el servei d’informació juvenil.  
● Trobada de seguiment de la borsa de dinamització 
● Assignació de  línies entre les persones dinamitzadores (sovint concentrat als 

mesos d'octubre, desembre i març) 
● Desenvolupament de les línies del VCP a cada institut 
● Possibles desenvolupaments de projectes pilot 

Juny: 

● Sessió d'avaluació conjunta amb l’equip de dinamitzadores. 

Estratègia comunicativa 

Totes les informacions del projecte es vehicularan a través de la web 
sortimdelaula.cat, que serà el portal a on es dirigirà a totes les persones interessades 
a conèixer el projecte. Aquestes informacions són: 

● Documents explicatius: com ara el projecte, el programa de les sessions o bé 
la guia per a l'equip de dinamització.  

● Inscripcions i recollida de valoracions a través d'uns formularis en línia.  
● Recursos relacionats amb la participació estudiantil que s'utilitzaran i es 

mostraran a l'alumnat durant les sessions del VCP, tot promovent que 
l'alumnat faci ús de la web com a recurs. 

Per tal de donar a conèixer el projecte entre els centres educatius contactarà per 
correu electrònic a tots els centres de secundària de la ciutat i se'ls dirigirà a la web 

Indicadors de l’acció 

● Haver implementat el projecte en 10 centres educatius. 

● Haver beneficiat a més de 800 alumnes. 

● Haver realitzat modificacions de millora realitzades en el projecte o en els 
seus continguts i materials. 

● Haver aconseguit un mínim de dues persones per districte a la borsa de 
dinamitzadores. 
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● Haver realitzat un mínim 3 trobades amb l'equip de dinamització: una de 
formació inicial, una de compartir coneixements a mitjans de curs i una 
d'avaluació conjunta al final de cada curs. 

● Haver obtingut una valoració satisfactòria dels diferents agents respecte al 
projecte 

● Haver introduït formes de mesura de l’impacte a les sessions.  
● Haver augmentat la informació que tenen els joves sobre formes de 

participació properes. 

Fonts de verificació 

● Correus de difusió.  
● Projecte Visc, Convisc i Participo en l’Institut!  2024-2025. 
● Programa de sessions   2024-2025. 
● Guia per a l'equip de dinamització  2024-2025. 
● Apartat del VCP del web sortimdelaula.cat. 
● Apartat de "Recursos" del web sortimdelaula.cat. 
● Formularis d'inscripció. 
● Formularis de valoració. 
● Recull de valoracions. 
● Actes de coordinació i valoració amb els instituts i amb informadores juvenils.  

 

8.2 Visc, Convisc i Participo en l’entorn! Dirigit a 3r d'ESO 

Justificació de l’acció 

El VCP a l’entorn! amplia la participació més enllà de l'institut entorn més proper. Està dirigit a 
l’alumnat de 3r d’ESO que ja ha realitzat el VCP a l’Institut! a 2n d’ESO. 

L’objectiu educatiu del projecte és transformar la percepció de l’alumnat perquè es considerin 
agents actius capaços de generar canvis al seu entorn. Per aconseguir-ho, el projecte treballa 
aspectes com el significat de la participació, els rols dins del treball en equip, la identificació 
de necessitats al barri i el coneixement de projectes associatius existents. L’objectiu és crear 
un espai on es parli del barri des de la perspectiva de l’alumnat i apropar l’associacionisme al 
centre educatiu per despertar l’interès dels joves en participar-hi. 

El projecte s’integra dins del procés de l’institut per fomentar la participació de l’alumnat, 
treballant de manera coordinada amb el professorat i la coordinació del cicle abans i després 
de les sessions del VCP. Aquesta col·laboració permet adaptar els continguts del projecte al 
context específic de l’institut i reforçar-ne l’impacte. 
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L’essència del VCP a l’entorn! és fomentar la participació mitjançant metodologies pròpies de 
l’associacionisme educatiu, convertint-lo en un espai d’intervenció que combina l’educació 
formal i la no formal. Aquesta aproximació ajuda a consolidar valors com la col·laboració, 
l’organització col·lectiva i la implicació activa en la comunitat. 

A més, el projecte inclou una borsa de dinamitzadores, que dona valor a l’experiència 
associativa i ofereix una primera entrada al món laboral per a joves amb molta experiència 
educativa en l’àmbit voluntari. 

De cara al 2025, el projecte continuarà incorporant canvis substancials i noves propostes 
basades en l’avaluació externa realitzada el 2023. Aquestes millores permetran aprofundir en 
l’impacte del projecte i fer-lo encara més rellevant per a l’alumnat i el seu entorn. 

Objectius generals 

● Promoure la participació de l’alumnat a l’Institut i en el seu entorn més proper 
● Fomentar l’associacionisme juvenil en el marc dels centres educatius 

Objectius específics 

● Promoure eines per a l’organització col·lectiva. 
● Transformar la concepció de l’alumnat en relació amb la seva capacitat d’agència 
● Donar a conèixer l'associacionisme juvenil entre l'alumnat de 3r d'ESO. 
● Identificar les inquietuds i necessitats de l'alumnat fora del centre. 

Implementació de l’acció 

El projecte es desenvolupa segons el calendari escolar, per tant, durant el curs  2024-2025.  

El projecte consisteix en 4 sessions a l’aula dinamitzades per joves provinents de 
l’associacionisme juvenil, com ara esplais i agrupaments, així com assemblees de joves.  

A l'hora de planificar el projecte s'han de tenir en compte les diferents gestions logístiques:  

1. Contacte i coordinació amb els centres 
2. Gestió de la borsa de dinamitzadores 
3. Coordinació amb el servei d’informació juvenil.  
4. Implementació dels tallers 
5. Revisió dels continguts de les sessions i l'adaptació constant del projecte fruit de les 

avaluacions de tots els agents que hi intervenen. 

Persones i entitats destinatàries 

● L'alumnat de tercer d'ESO, ja que és el receptor dels continguts i les eines de 
participació que es faciliten durant les sessions. 

● El centre, ja que les sessions promouen dinàmiques de cooperació grupal que poden 
ser extrapolables a altres assignatures.  
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● Les entitats d'associacionisme educatiu i territorials són destinatàries del projecte, ja 
que són alhora organitzadores i beneficiàries del projecte pel fet que les sessions 
esdevenen un espai idoni per la interacció d'aquestes entitats amb el món de 
l'educació formal. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Centres Educatius de Secundària de la ciutat de Barcelona. 
● Federacions d'associacionisme educatiu. 
● Entitats territorials. 
● Joves de Barcelona 
● Direcció d’Educació 
● CRAJ 

Previsió de calendari 

Aquest projecte es desenvolupa durant el curs escolar 2024-2025.  

En vista que el projecte és cíclic, cada edició es programarà seguint aquest cronograma: 

Maig:  

● Definició de les noves condicions contractuals de la borsa de dinamització.  
● Inscripció dels centres mitjançant la convocatòria unificada de programes.  
● Contactar els centres educatius inscrits i difusió del projecte. 

Juliol: 

● Preparació dels nous continguts i materials de la pròxima edició. 
● Difusió de les borses de formació entre les entitats. 
● Contactar els centres educatius inscrits i difusió del projecte. 

Setembre: 

● Formulari de recollida de dades als centres educatius inscrits.  
● Formació per a les persones de la borsa de dinamització. 

Durant tot el curs: 

● Reunions amb els centres (sovint concentrades en els mesos de setembre, octubre i 
maig). 

● Reunions de coordinació amb el servei d’informació juvenil.  
● Trobada de seguiment de la borsa de dinamització 
● Assignació de  línies entre les persones dinamitzadores (sovint concentrat als mesos 

d'octubre, desembre i març) 
● Desenvolupament de les línies del VCP a cada institut 
● Possibles desenvolupaments de projectes pilot 
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Juny: 

● Sessió d'avaluació conjunta amb l’equip de dinamitzadores. 

Estratègia comunicativa 

Totes les informacions del projecte es vehicularan a través de la web sortimdelaula.cat, que 
serà el portal a on es dirigirà a totes les persones interessades a conèixer el projecte.  

Aquestes informacions són: 

● Documents explicatius: com ara el projecte, el programa de les sessions o bé la guia 
per a l'equip de dinamització.  

● Inscripcions i recollida de valoracions a través d'uns formularis en línia.  
● Calendari on apareixeran totes les sessions programades. 
● Recursos relacionats amb la participació estudiantil que s'utilitzaran i es mostraran a 

l'alumnat durant les sessions del VCP, tot promovent que l'alumnat faci ús de la web 
com a recurs. 

Per tal de donar a conèixer el projecte entre els centres educatius contactarà per correu 
electrònic a tots els centres de secundària de la ciutat i se'ls dirigirà a la web. 

Indicadors de l’acció 

● Haver implementat el projecte en  10 centres educatius. 

● Haver beneficiat a més de 800 alumnes. 

● Haver realitzat modificacions de millora realitzades en el projecte o en els seus 
continguts i materials. 

● Haver aconseguit un mínim de dues persones per districte a la borsa de 
dinamitzadores. 

● Haver realitzat un mínim 3 trobades amb l'equip de dinamització: una de formació 
inicial, una de compartir coneixements a mitjans de curs i una d'avaluació conjunta al 
final de cada curs. 

● Haver obtingut una valoració satisfactòria dels diferents agents respecte al projecte 
● Haver introduït formes de mesura de l’impacte a les sessions.  
● Haver augmentat la informació que tenen els joves sobre formes de participació 

properes. 

Fonts de verificació 

● Projecte de VCP en l’entorn dirigit a 3r d’ESO 
●  Correus de difusió.  
● Guia per a l'equip de dinamització 2024-2025 
● Apartat del VCP del web sortimdelaula.cat. 
● Apartat de "Recursos" del web sortimdelaula.cat. 
● Notícia al web sortimdelaula.cat. 
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● Formularis d'inscripció. 
● Formularis de valoració. 
● Recull de valoracions. 
● Actes de coordinació i valoració amb els instituts i amb informadores juvenils de 

centre 

 

8.3 Sortimdelaula.cat i altres eines de difusió 

Justificació de l’acció 

La pàgina sortimdelaula.cat allotja continguts relacionats amb la participació estudiantil, tant 
en el marc dels centres educatius com en el teixit associatiu del món estudiantil. A la pàgina 
es concentra tota la informació relativa als projectes del CJB en matèria de participació 
estudiantil, com ara el projecte VCP!. 

A més, és un banc de recursos perquè l'alumnat trobi eines per organitzar-se, ja sigui per a 
estudiants no associats que necessiten pautes per començar a participar i organitzar-se, o per 
a estudiants ja organitzats que busquen informació sobre el Consell Escolar o altres qüestions 
relacionades. 

La pàgina també vol ser un espai de referència per a professionals que treballen amb joves i 
volen millorar les seves competències per acompanyar la participació estudiantil. 

Durant el 2024 s’ha treballat per actualitzar la web sortimdelaula.cat, amb l’objectiu de fer el 
seu format més accessible i atractiu per a les persones joves. De cara al 2025, es vol continuar 
treballant per actualitzar i millorar els recursos disponibles a la web, amb l’objectiu de 
convertir-la en un espai de referència per visibilitzar les organitzacions del moviment 
estudiantil. 

Objectius generals 

● Promoure la participació de l’alumnat a l’Institut i en el seu entorn més proper 

Objectius específics 

● Agrupar totes les informacions i recursos del projecte Visc, Convisc i Participo!  
● Agrupar totes les informacions en relació amb la formació i informacions per a 

representants de l'alumnat. 
● Visibilitzar les diferents organitzacions del moviment estudiantil 
● Esdevenir un espai web on cercar recursos per l'organització del moviment estudiantil. 

Implementació de l’acció 

137  



 

Aquest any, es prioritzarà donar difusió a la pàgina web i als recursos que hi allotja. A més, 
s’aniran actualitzant els continguts i els formularis perquè la web respongui a la finalitat de 
gestió i informació dels projectes.  

També caldrà anar actualitzant l'espai de recursos per a l'organització del moviment 
estudiantil. Aquests recursos es donaran a conèixer aprofitant els projectes de participació 
estudiantil com el VCP!. 

En paral·lel, s'aniran dissenyant  i agrupant nous recursos per a l’acompanyament a la 
participació destinats a professionals i a entitats juvenils que treballen la participació. 

Persones i entitats destinatàries 

● L’alumnat, es beneficia dels recursos disponibles per organitzar-se i trobar informació 
sobre les diferents activitats del CJB que els poden interessar. 

● El professorat, accedeix a informació necessària sobre les activitats del CJB 
vinculades a la participació estudiantil. 

● Els sindicats estudiantils, tenen a disposició un portal web que els dona visibilitat i els 
ajuda a publicitar les seves accions. 

● Altres agents que treballen la participació, com els informadors juvenils, es beneficien 
dels recursos disponibles per documentar-se i millorar el seu treball. 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Centres Educatius de Secundària 
● Informadores del Servei Joves de Barcelona 
● Sindicats d’estudiants 

Previsió de calendari 

Gener-desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Per tal de donar a conèixer la pàgina web es difondran les informacions que es publiquen a 
través de les xarxes socials del CJB i del butlletí electrònic del CJB.  

Indicadors de l’acció 

● Haver actualitzat tots els enllaços del web que siguin necessaris. 
● Haver actualitzat tots els continguts del web que siguin necessaris. 
● Haver actualitzat els recursos d’acompanyament a la participació.  
● Haver fet tres accions de visibilització del moviment estudiantil 
● Haver publicat un mínim de 5 entrades o notícies al web. 
● Haver arribat a les 800 sessions al web. 
● Haver arribat a les 1500 visualitzacions a les pàgines del sortimdelaula.cat.  
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Fonts de verificació 

● Enllaços web actualitzats sobre notícies i recursos 
● Comptador de visites del web sortimdelaula.cat i extracció de dades de Google 

Analytics. 
 

8.4 Jornades de participació per l’alumnat 

Justificació de l’acció 

Les jornades de participació de l’alumnat, organitzades de forma coordinada pel CEMB, el 
Departament de Joventut i el Consell de Joventut de Barcelona es planteja com unes jornades 
en què abordar de forma global la participació de l’alumnat als instituts.  

Per a l’organització i l’execució es treballa de forma col·laborativa amb dos actors diferents: 

● Els sindicats d’estudiants, representants de l’alumnat (com a conselleres escolars o 
delegades) i joves organitzades dels centres educatius. 

● Les informadores juvenils de centre, les referents en matèria de participació dins els 
centres educatius.  

Les jornades de participació per l’alumnat pretenen esdevenir una petita escola de formació 
per a joves que tenen inquietud i motivació per participar, ja sigui en espais més formals com 
el Consell Escolar o en espais d’autoorganització com assemblees i comissions. Entenent  que 
les diferents formes de participació en els centres escolars no són exclusives, sinó 
complementàries entre elles, i treballant pel foment de la cooperació de totes les joves 
organitzades i representants.  

Per fer-ho, es planteja crear un espai de diàleg entre joves amb experiència d’organització o 
que exerceixen un càrrec de representació i aquelles que estan començant a circular pels 
camins de la participació juvenil.  

De forma paral·lela a l’espai de formació per l’alumnat, s’ofereix un espai pel professorat, ja 
que són un actor indispensable per acompanyar la participació en els centres educatius.  

Objectius generals 

● Promoure la participació de l’alumnat a l’institut i en el seu entorn més proper. 

Objectius específics 

● Crear un espai de diàleg i coneixença entre joves organitzades i representants de 
l’alumnat.  
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● Oferir eines a les joves que volen participar (ja sigui com a representants de l’alumnat o 
en altres formes d’organització) en els seus centres educatius.  

● Oferir eines per a la cooperació de les joves organitzades d’un centre educatiu. 

Implementació de l’acció 

Aquesta acció s’implementarà a través de diverses línies de treball: 

● Disseny d’unes jornades de participació de l’alumnat (gener- febrer): El disseny de la 
formació es fa amb la col·laboració del servei Joves de Barcelona -per tenir en compte 
la realitat de la participació dels instituts- i amb la col·laboració del CEMB -per anar en 
la línia de l’aposta que s’està fent sobre la participació en les escoles des de 
l’Ajuntament de Barcelona.  

● Realització de les jornades (març-abril): Les jornades es duran a terme en l'Espai Jove 
La Fontana, amb l’acompanyament de les informadores juvenils de centre, entitats 
estudiantils i persones que han estat consellers i conselleres escolars de centre o han 
exercit algun càrrec de representació.  

● Seguiment i generació de materials: A partir de les activitats realitzades i els recursos 
recollits, fer difusió al Sortim de l’aula de les activitats i eines facilitades a les joves.  

● Valoració (maig): Seguit de reunions amb els agents implicats per tal de fer una 
valoració i propostes de millora de les accions realitzades.  

● Introducció de millores (juny-setembre): Treball de fons destinat a introduir les 
propostes de millora, per tal de facilitar l’eficiència de futures edicions.  

Persones i entitats destinatàries 

● Alumnat dels centres de secundària 
● Informadores Juvenils dels centres de secundària  
● Professorat dels centres de secundària 
● Representants de l’alumnat al Consell Escolar de Centre 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Consell Educatiu Municipal de Barcelona (CEMB) 
● Departament de Joventut de l'Ajuntament de Barcelona 
● Direcció d’Educació 
● Ep! Joves de Barcelona a centres escolars 
● Representants de l’alumnat 

 

 

Previsió de calendari 

Gener-desembre 2025 
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Estratègia comunicativa 

Totes les informacions del projecte es vehicularan a través de la web sortimdelaula.cat, que 
serà el portal a on es dirigirà a totes les persones interessades a conèixer el projecte.  

Indicadors de l’acció 

● Haver dissenyat d’unes jornades per a la promoció de la participació.  
● Haver-se coordinat amb agents implicats.  
● Haver enviat la carta d'invitació a tots els centres de secundària de la ciutat. 
● Haver realitzat un mínim d'una reunió amb l'equip de dinamització per treballar els 

continguts i metodologies de la formació. 
● Haver realitzat un mínim d'una reunió amb Joves de Barcelona per explicar la 

programació de la jornada i concretar el seu rol en ella.  
● Haver beneficiat a més de 70 estudiants amb la formació. 
● Haver agrupat un mínim de 10 docents en la formació dirigida al professorat. 
● Haver aconseguit una valoració satisfactòria per part de les participants. 
● Haver generat un recurs amb els continguts extrets de les jornades. 

Fonts de verificació 

● Escaleta de les formacions 
● Carta d'invitació facilitada 
● Cartell de la formació 
● Formularis d'inscripció a les formacions 
● Actes de les reunions i dels Grups de Treball realitzats 
● Formulari d’avaluació de les formacions 
● Crònica del sortimdelaula de la Jornada      

 

8.5. Difusió de la diagnosi sobre participació estudiantil 

Justificació de l’acció 

El projecte sorgeix de la necessitat de millorar i consolidar espais de participació en els 
centres educatius. La diagnosi sobre l’estat de la participació estudiantil duta a terme entre el 
2023 i el 2024 recull quins són els reptes actuals entorn la participació de l’alumnat. Aquest 
2025 es considera imprescindible donar continuïtat a la feina feta per tal de garantir una 
aplicació pràctica i pedagògica dels resultats obtinguts. Aquesta continuïtat se centrarà a 
adaptar els resultats a un llenguatge més accessible per l’alumnat i el professorat i en la 
difusió dels recursos i propostes generades. 
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Aquest procés és clau per transformar els instituts en espais més participatius i inclusius, que 
fomentin l’empoderament dels estudiants i la seva implicació activa en la vida educativa i 
comunitària. 

Objectius generals 

● Fomentar la participació activa de l’alumnat en els instituts i en el seu entorn més 
proper, consolidant espais que siguin facilitadors d’una participació inclusiva i 
democràtica. 

Objectius específics 

● Adaptar els resultats de la diagnosi a un llenguatge pedagògic i pràctic que faciliti la 
seva comprensió i aplicació per part de l’alumnat, el professorat i altres agents 
implicats. 

● Dissenyar recursos didàctics, com guies i materials formatius, per reforçar la 
participació estudiantil i el paper dels docents en aquest procés. 

● Impulsar la difusió dels resultats i propostes a través de canals adequats, garantint-ne 
l’accessibilitat i el coneixement entre els diferents actors educatius. 

Implementació de l’acció 

Per garantir l’efectivitat del projecte durant el 2025, s’ha previst una implementació 
estructurada en fases que asseguri la conversió dels resultats de la diagnosi en recursos 
pràctics i accions transformadores. 

Adaptació pedagògica dels resultats 

● Revisar els resultats i conclusions de la diagnosi feta el 2024, prioritzant la traducció 
dels resultats a un llenguatge accessible per a alumnat i professorat. 

● Elaborar documents visuals i esquemàtics (infografies, resums, presentacions) per 
facilitar-ne la comprensió. 

Difusió i formació 

● Generar continguts digitals i actualitzar els recursos disponibles a sortimdelaula.cat, 
assegurant que responguin a les necessitats actuals. 

● Dur a terme una campanya de difusió, utilitzant xarxes socials, portals educatius i la 
col·laboració amb sindicats i altres entitats per visibilitzar els recursos i propostes. 

Enxarxament 
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● Establir un diàleg continu amb el Consell Educatiu Municipal de Barcelona (CEMB) i 
altres agents per coordinar l’aplicació de les propostes en diferents espais de 
participació (consells escolars, assemblees, etc.). 

Persones i entitats destinatàries 

● Professorat 
● Professionals de la joventut 
● Alumnat dels centres educatius 
● Entitats juvenils 
● Consell Escolar Municipal de Barcelona 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Consell Educatiu Municipal de Barcelona (CEMB) 
● Departament de Joventut de l'Ajuntament de Barcelona 
● Direcció d’Educació 
● Xarxa de punts d’informació juvenil a centres escolars.  
● Representants de l’alumnat 
● Sindicats estudiantils 
● Associacions que treballen la participació estudiantil 

Previsió de calendari 

Gener-desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Totes les informacions del projecte es vehicularan a través de la web sortimdelaula.cat, que 
serà el portal a on es dirigirà a totes les persones interessades a conèixer el projecte.  

Indicadors de l’acció 

● Haver realitzat mínim 1 presentació de la diagnosi.  
● Haver elaborat materials comunicatius de difusió de la diagnosi. 
● Haver difós els materials comunicatius a xarxes socials. 
● Haver treballat de forma conjunta amb el CEMB per dissenyar accions de millora de 

l’acompanyament a la participació de l’alumnat.  

Fonts de verificació 

● Document de difusió de la diagnosi 
● Actes de les reunions de presentació de la diagnosi  
● Recursos comunicatius  
● Actes de les trobades de coordinació amb el CEMB 
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8.6. Promoció de la participació de l’alumnat al Consell Escolar de Centre 

Justificació de l’acció 

Des del CJB es vol continuar treballant la participació de l’alumnat a les eleccions al Consell 
Escolar, tant pel que fa a la participació en el sentit de votar com en el de participar com a 
persones candidates. S’identifica la necessitat de generar una coordinació entre els diferents 
serveis que treballen la participació als centres educatius per tal de poder arribar al màxim de 
persones joves possible oferint un acompanyament de qualitat.   

S’ha explicitat la necessitat de seguir generant espais i recursos per a l’acompanyament i la 
promoció de la participació a través de les valoracions de la Jornada de Representants.  

Per això, aquesta acció va encarada a: 

● Generar recursos comunicatius i guies per la promoció de la participació en les 
eleccions al consell escolar. 

● Generar recursos comunicatius i guies per l’acompanyament a persones candidates a 
les eleccions al consell escolars. 

● Realitzar una formació per a professionals per la promoció de la participació de 
l’alumnat en el Consell Escolar de Centre. 

Objectius generals 

● Promoure la participació de l’alumnat a l’institut i en el seu entorn més proper 

Objectius específics 

● Promoure el vot de l’alumnat en les eleccions al Consell Escolar de Centre 
● Promoure la presentació de candidatures de representació de l’alumnat en el marc de 

les eleccions al Consell Escolar de Centre. 

Implementació de l’acció 

Aquesta acció s’implementarà a través de diverses línies de treball: 

● Revisió de la formació dirigida a professionals de la joventut als instituts (juny-juliol): 
aquesta formació, realitzada per primer cop a 2023, busca donar eines a les 
informadores del servei Joves de Barcelona als centres educatius per tal que puguin 
acompanyar a l’alumnat dels seus centres en la promoció de la participació a les 
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eleccions al Consell Escolar de Centre. Per aquesta edició es revisarà la vigència i 
adequació del seu contingut.  

● Realització de la formació (setembre): la formació es realitzarà amb la voluntat que, a 
partir de les eines adquirides, les professionals puguin esdevenir un agent 
d’acompanyament a la participació en les eleccions al Consell Escolar, així com un 
transmissor de la informació relativa a les eleccions. Es facilitarà una guia de 
dinamització per dur a terme el taller, que tindrà una durada d’una hora per tal que es 
pugui emmarcar en l’hora de tutoria . Aquesta guia també es farà arribar al conjunt de 
centres de la ciutat per tal el professorat que hi tingui interès ho pugui treballar a les 
seves aules.  

● Generació d’una campanya de foment del vot a les eleccions al CEC 
(setembre-octubre): es crearan diversos materials divulgatius per tal que les joves dels 
centres coneguin el CEC, sàpiguen de quina manera poden votar a les eleccions i 
prenguin consciència de la importància de la participació en el seu entorn.  

● Seguiment de les accions implementades: de forma continuada es recolliran 
indicadors qualitatius i quantitatius relatius a les accions dutes a terme. Aquests 
indicadors permetran realitzar un seguiment continu de les accions implementades. A 
part, s’establirà una planificació de coordinacions amb els diferents agents implicats, 
per tal de tenir canals de comunicació fluids i eficients pel traspàs d’informació.  

● Avaluació del conjunt de l’acció (desembre): un cop finalitzades les accions, a partir de 
les dades recollides i de l’observació participant dels actors implicats, es realitzarà un 
informe de valoració 

Persones i entitats destinatàries 

● Alumnat dels centres de secundària 
● Informadores Juvenils dels centres de secundària  
● Professorat dels centres de secundària 
● Representants de l’alumnat al Consell Escolar de Centre 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Consell Educatiu Municipal de Barcelona (CEMB) 
● Departament de Joventut de l'Ajuntament de Barcelona 
● Direcció d’Educació 
● Ep! Joves de Barcelona a centres escolars 
● Representants de l’alumnat 

Previsió de calendari 

Gener-desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

145  



 

● Totes les informacions del projecte es vehicularan a través de la web sortimdelaula.cat, 
que serà el portal a on es dirigirà a totes les persones interessades a conèixer el 
projecte.  

Indicadors de l’acció 

● Revisió i actualització de la formació per a la promoció i l’acompanyament a la 
participació en les eleccions al consell escolar dirigida a professionals de la joventut.   

● Realització de la formació a professionals.  
● Actualització de la guia de dinamització d’un taller de foment de la participació al CEC.  
● Seguiment de les accions implementades a centres escolars.  
● Generació de recursos comunicatius per a l’acompanyament i la promoció de la 

participació al CEC.  
● Avaluació de l’acció de promoció de la participació de l’alumnat al CEC. 

Fonts de verificació 

● Actes 
● Materials divulgatius 
● Indicadors d’alumnat acompanyat.          

 

8.7. Coordinació i accions per enfortir l'associacionisme educatiu de base 
comunitària a la ciutat 

Justificació de l’acció 

Després de tot un any treballant per dissenyar una “Mesura de Govern per garantir i millorar la 
incidència de l'associacionisme educatiu de base comunitària a la ciutat” més simplificada i 
que respongués a les necessitats de l’associacionisme educatiu, juntament amb el Grup de 
Treball d’Associacionisme Educatiu (GT) i el Departament de Joventut, aquest any es vol 
continuar treballant en aquesta línia.  

Durant el 2025, es vol continuar realitzant coordinacions periòdiques tant tècniques com 
polítiques amb els agents corresponents per acabar el document de la Mesura de Govern, 
incloent-hi tots els apartats que queden presentats i en els quals es vol fer  incidència perquè 
quedi recollida la veu de l’associacionisme educatiu (accions a dur a terme, indicadors 
d’avaluació, agents interpel·lats a les accions i governança) 

Un cop tancat aquest document i amb la posterior aprovació d’aquest per part dels diferents 
grups polítics,  des del Grup de Treball d’Associacionisme Educatiu, es continuarà fent un 
seguiment de les accions i es vetllarà perquè aquestes s’executin exitosament i generin els 
canvis esperats.  
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D’aquesta manera es busca donar continuïtat a la feina feta al voltant del reconeixement, 
finançament i locals dels agrupaments i esplais de la ciutat i, a la vegada, continuar 
consolidant-se com a agent d’interlocució amb l’Ajuntament de Barcelona. 

Objectius generals 

● Afavorir el reconeixement de l'associacionisme educatiu entre els diferents agents 
educatius i comunitaris de la ciutat.  

● Millorar les condicions de l'associacionisme educatiu de la ciutat per facilitar el seu 
desenvolupament. 

Objectius específics 

● Fer el seguiment de l’aprovació definitiva i del desenvolupament posterior de la 
“Mesura de Govern per enfortir l'associacionisme educatiu de base comunitària a la 
ciutat (esplais i caus) 2025-2027” 

● Fer incidència en la política municipal en aquelles qüestions que fan referència a 
l'àmbit de l'associacionisme educatiu 

● Donar resposta a necessitats de l'associacionisme educatiu al voltant del 
reconeixement, finançament i espais.  

● Consolidar el Grup de Treball d’Associacionisme Educatiu, com a agent d’interlocució 
amb l’Ajuntament de Barcelona. 

Implementació de l’acció 

Per dur a terme aquesta acció es continuaran realitzant espais de coordinació i de presa de 
decisions, que segons la temàtica de la trobada, es comptarà amb l’assistència del Grup de 
Treball d’Associacionisme Educatiu, amb el Departament de Joventut, amb el Comissionat de 
Joventut o amb la resta d’agents municipals implicats en la Mesura de Govern. 

Per garantir l’efectuació d’aquestes reunions, es disposarà dels espais de governança que 
proposa la mateixa Mesura de Govern: 

● Comissió de coordinació i impuls de la mesura: Espai de treball tècnic mensual entre 
el Departament de Joventut i el CJB.  L’objectiu és ser l’enllaç entre els agents 
municipals interpel·lats a la mesura i les federacions de lleure representades pel GT 
d’Associacionisme Educatiu  

● Espai interdepartamental: Espai de reunió anual amb tots els agents municipals 
implicats en la Mesura de Govern. L’objectiu és impulsar les accions de la Mesura de 
Govern, fer el seguiment i avaluació de l’estat de les accions. 

● Taula de seguiment al grup de treball d’associacionisme educatiu: Espai de trobada 
anual entre les federacions de lleure representades pel GT d’Associacionisme Educatiu, 
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el CJB,  el responsable polític d’Infància i Joventut i el Departament de Joventut. 
L’objectiu és fer el seguiment de les accions, i recollir noves propostes i necessitats. 

Paral·lelament a aquests espais, a les trobades mensuals del Grup de Treball 
d’Associacionisme Educatiu, es tractarà la Mesura de Govern quan es consideri pertinent i 
necessari.  

Persones i entitats destinatàries 

● Federacions de lleure educatiu 
● Entitats de lleure educatiu  
● Infants adolescents i joves participants de les entitats de lleure educatiu 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Grup de Treball d'Associacionisme Educatiu 
● Departament de Joventut de l'Ajuntament de Barcelona 
● Comissionat de Joventut 
● Altres agents municipals implicats en la Mesura de Govern (Districtes, Consorci 

d’Educació, Direcció d’Educació, Departament de Participació d’Urbanisme, Transició 
Ecològica, Serveis Urbans i Habitatge, Direcció de Serveis de Drets Humans, Justícia 
Global i Cooperació Internacional,  Consell d’Educació Municipal de Barcelona (CEMB), 
Direcció de Feminismes i LGTBI, Institut Municipals de Persones amb Discapacitat 
(IMPD), Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religiós, Departament de Drets 
Humans, Promoció de la Infància, Direcció de Serveis de Participació i Innovació 
Democràtica, Pla de Barris, Direcció de Serveis d’Immigració i Refugi,  Direcció de 
Serveis de Salut, Departament de Joventut (Institut Municipal de Serveis Socials, 
col·laboradors)) 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

Gran part de la comunicació necessària en aquesta línia és de caràcter intern. 

Tot i això, es comunicarà externament l’aprovació de la Mesura de Govern a través d’una 
notícia al web   

Indicadors de l’acció 

● Haver dut a terme mínim 8 reunions de la “Comissió de coordinació i impuls de la 
mesura” 

● Haver dut a terme la reunió anual de l’”Espai interdepartamental” 
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● Haver dut a terme la reunió anual de la “Taula de seguiment al grup de treball 
d’associacionisme educatiu” 

● Haver treballat la Mesura de Govern en dues trobades del Grup de Treball de 
l’Associacionisme Educatiu 

● Haver publicat una notícia al web sobre l’aprovació de la Mesura de Govern 

Fonts de verificació 

● La “Mesura de govern per enfortir l'associacionisme educatiu de base comunitària a la 
ciutat (esplais i caus) 2025-2027” 

● Actes de les trobades de la “Comissió de coordinació i impuls de la mesura” 
● Actes de les trobades l’“Espai interdepartamental” 
● Actes de les trobades de la “Taula de seguiment al grup de treball d’associacionisme 

educatiu” 
● Actes de les trobades del Grup de Treball d'Associacionisme Educatiu 
● Notícia al  web sobre l’aprovació de la Mesura de Govern 

 

8.8. Suport en la millora de les condicions d’ús dels espais de les entitats 
educatives 

Justificació de l’acció 

Disposar d’un espai amb condicions dignes és essencial per als esplais i agrupaments per a 
desenvolupar el seu projecte educatiu. La manca d’un local adequat afecta directament la 
capacitat de planificació i execució del projecte, limitant també la seva tasca comunitària i 
educativa. Sense unes condicions mínimes, les entitats es veuen obligades a destinar temps i 
recursos a resoldre aspectes logístics, en detriment de la seva tasca pedagògica i associativa. 

Des de fa anys s’ha detectat que sovint l’associacionisme educatiu es troba amb 
problemàtiques greus respecte als locals i s’ha anat treballant, conjuntament amb el Grup de 
Treball d’Associacionisme Educatiu, per visibilitzar-ne la problemàtica i per establir circuits 
d’actuació i d’abordatge en cas de necessitat. Aquest 2025 es vol donar continuïtat a aquesta 
línia de treball per consolidar la feina feta fins ara i continuar avançant cap a la millora de la 
situació dels espais.  

Per una banda, es continuarà promovent la difusió de les “11 condicions per un espai digne” 
amb els objectius que aquest material continuï sent una eina clau per a les entitats a l’hora de 
reivindicar i dialogar amb les administracions, que doti de discurs a les entitats de base i que 
generi noves adhesions. 

Per altra banda, s’actualitzarà la base de dades sobre l’estat dels locals de cada entitat de 
lleure de la ciutat. Aquesta acció, que s’ha iniciat amb la recollida de dades a finals de 2024, 
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permetrà obtenir una radiografia de la situació actual. Aquesta informació  facilitarà la 
identificació de situacions d’emergència, i es podrà abordar cada cas de manera adequada i 
coordinada amb els agents corresponents, definint prèviament el circuit d’actuació amb el 
Departament de Joventut. 

Així doncs, aquesta línia d’actuació, neix degut a la necessitat existent que hi ha per part de 
l’associacionisme educatiu de tenir locals en condicions dignes, però també s’emmarca en la 
Mesura de govern per enfortir l'associacionisme educatiu de base comunitària a la ciutat 
(esplais i caus), 2025-2027 (pendent d’aprovar). 

Objectius generals 

● Afavorir el reconeixement de l'associacionisme educatiu entre els diferents agents 
educatius i comunitaris de la ciutat.  

● Millorar les condicions de l'associacionisme educatiu de la ciutat per facilitar el seu 
desenvolupament. 

Objectius específics 

● Garantir que l’associacionisme educatiu es trobi en unes condicions dignes als espais 
on s’allotja 

● Identificar les necessitats que tenen les entitats base d'associacionisme educatiu 
envers els locals o espais. 

● Donar suport a les entitats base d'associacionisme educatiu que es troben en una 
situació d'emergència envers els locals.  

● Coordinar-se amb els diferents agents implicats en la gestió dels espais de 
l’associacionisme educatiu per donar resposta a les necessitats de les entitats base. 

Implementació de l’acció 

Per dur a terme la línia d’actuació, es treballarà al voltant de tres grans accions. 

Difusió del marc de condicions dignes dels espais: Després d’haver creat la infografia de les 
“11 condicions per un espai digne”, i d’haver fet el document que recull el marc legal i la 
justificació d’aquestes 11 condicions, aquest 2025 es vol donar continuïtat a la feina feta fins 
ara. Per tal que aquest material continuï esdevenint una eina de reivindicació i de diàleg de 
cara a l’administració, es continuarà difonent amb l’objectiu de guanyar més adhesions. 
També se seguirà difonent la infografia a les entitats de base perquè en puguin fer ús i dotin 
de discurs a la seva reivindicació. 

Actualització de la base de dades sobre l’estat dels locals de les entitats: Per cenyir-nos al 
calendari i a les dinàmiques de les entitats de base, la recollida de dades la realitzem seguint 
el calendari escolar. És per aquest motiu que l’acció s’ha iniciat durant el desembre del 2024. 
Durant aquest mes, s'han anat recollint, a través de les federacions, les dades sobre l’estat 
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dels locals de les entitats base per poder fer l’abordatge corresponent de cada cas de cara al 
2025. Aquesta informació ens permetrà actualitzar la base de dades que ens facilitarà fer una 
radiografia general de com està l’associacionisme educatiu respecte als locals, i ens permetrà 
també coordinar-nos amb els agents corresponents quan es detecti una entitat de base amb 
una situació que requereix un abordatge conjunt. Les accions es treballaran coordinadament 
amb l’entitat, la federació de l’entitat, el Departament de Joventut i amb el districte on s’ubica 
l’entitat al llarg de l’any. Aquesta base de dades s’anirà actualitzant amb el seguiment que es 
farà de cada cas, i també amb la informació que ens facilitaran les entitats a les reunions amb 
l’associacionisme juvenil de cada districte que es duen a terme des de l’àmbit de Territori del 
CJB. Finalment, amb les dades recollides, es decidirà amb el Grup de Treball 
d’Associacionisme Educatiu, de quina manera es vol fer visible la situació actual de les entitats 
i es dissenyarà conjuntament una campanya de comunicació reivindicativa. 

Abordatge de casos d’emergència de local: La base de dades, i les constants actualitzacions, 
ens permetrà tenir una visió global de l’estat de l’associacionisme educatiu respecte als locals, 
i tenir informació de cada local de cada entitat de lleure. Això ens permetrà identificar aquelles 
entitats que es troben en situació d’emergència pel que fa al local, i aquelles que necessiten el 
nostre suport per interlocutar amb l’Administració. Si la situació ho requereix, a les reunions 
mensuals amb el Departament de Joventut es farà un  seguiment i abordatge del cas. Aquest 
procés d’abordatge, caldrà acabar de definir-lo i pactar-lo amb el Departament de Joventut, 
però la idea serà que per fer el seguiment, es contactarà amb l’entitat per poder tenir tota la 
informació detallada amb relació a la problemàtica, i per saber els passos que han fet i amb 
quins agents han pogut contactar (propietat del local, federació, districte…). En aquesta 
conversa es definiran les següents accions a dur a terme per part de l’entitat, per part del CJB i 
per part del Departament de Joventut. A les trobades entre el Departament de Joventut i CJB, 
es posarà en comú la feina feta i els avenços aconseguits de cada part.  

Persones i entitats destinatàries 

● Federacions de lleure educatiu 
● Entitats de lleure educatiu  
● Infants adolescents i joves participants de les entitats de lleure educatiu 

 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Entitats base d'associacionisme educatiu. 
● Federacions d'associacionisme educatiu. 
● Grup de Treball d'Associacionisme Educatiu. 
● Departament de Joventut de l'Ajuntament de Barcelona. 
● Responsables polítics i tècnics de Joventut de cada districte. 

Previsió de calendari 
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Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

La comunicació d’aquesta línia serà principalment de caràcter intern entre els diferents agents 
implicats.  

Tot i això, de cara enfora, es durà a terme una campanya comunicativa per poder difondre les 
dades sobre l’estat dels locals de les entitats, per reivindicar uns espais en condicions dignes 
a definir encara amb el Grup de Treball d’Associacionisme Educatiu. 

Es farà públic i es difondrà per les xarxes socials del CJB, el document que recull el marc legal 
i la justificació de les “11 condicions per un espai digne”. 

Indicadors de l’acció 

● Haver difós el document que recull el marc legal i la justificació de les “11 condicions 
per un espai digne”. 

● Haver aconseguit més adhesions al document que recull el marc legal i la justificació 
de les “11 condicions per un espai digne”. 

● Haver difós a les entitats la infografia de les “11 condicions per un espai digne”. 
● Haver actualitzat la base de dades sobre l’estat dels locals d’agrupaments i esplais 

compartida amb el Departament de Joventut. 
● Haver definit amb el Grup de Treball d’Associacionisme Educatiu la campanya 

comunicativa de difusió de les dades sobre l’estat dels locals. 
● Haver definit el procés d’abordatge de les situacions d’emergència respecte als locals 

amb el departament de Joventut. 
● Haver fet coordinacions amb el Departament de Joventut en mínim 5 trobades per fer 

l’abordatge i el seguiment de l’estat dels locals de les entitats. 
● Haver acompanyat a les entitats que es troben en situació d’emergència respecte al 

local, que expressen que requereixen el nostre suport, amb la col·laboració dels 
diferents agents que hi intervenen. 

Fonts de verificació 

● Base de dades sobre l’estat dels locals de les entitats de lleure 
● Material obtingut per fer la campanya comunicativa dels locals 
● Actes del Grup de Treball d’Associacionisme Educatiu 
● Actes de les trobades amb el Departament de Joventut 

 

8.9. Accions al voltant del reconeixement de l’associacionisme educatiu per part 
de la ciutadania 
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Justificació de l’acció 

Durant els anys anteriors, s’ha detectat la necessitat de fer accions al voltant de la 
sensibilització i conscienciació de la realitat dels agrupaments i esplais per part de la 
ciutadania i de la comunitat educativa. Aquestes línies de treball es van dur a terme perquè els 
esplais i caus es troben que els diferents agents amb qui han d’interlocutar no coneixen quina 
és la seva realitat, fet que repercuteix negativament en el funcionament del seu dia a dia i 
dificulta que puguin desenvolupar la seva tasca adequadament.  

Actualment, mitjançant les reunions amb les entitats juvenils que es fan des de l’àmbit de 
Territori del CJB, i a través del GT d’Associacionisme Educatiu, s'ha detectat que les entitats de 
lleure educatiu estan patint una baixada d’inscripcions per part d’infants i adolescents i 
demanen suport per a aconseguir revertir la situació. A més a més, en diferents espais, les 
entitats han expressat la necessitat que es reconegui la seva tasca comunitària, i la demanda 
de fer accions perquè se’ls consideri com a agent educatiu més. 

Per a donar resposta a les necessitats de les entitats educatives, es recuperarà la pàgina web 
“Esplais i Caus de Barcelona”, creada pel CJB fa anys, per tal d’actualitzar-ne totes les dades 
que hi apareixen amb el suport de les federacions de lleure i mantenir-la actualitzada cada cop 
que se’ns notifiqui una modificació.  

Amb l’actualització del web garantirem tenir una base de dades de totes les entitats 
educatives que fan activitat a la ciutat de Barcelona a la disposició de la ciutadania per tal de 
donar a conèixer l’associacionisme educatiu a la ciutat i per fer difusió dels seus projectes i 
augmentar així el nombre d’inscripcions.  

També es realitzarà, coordinadament amb el Departament de Joventut, un pla de comunicació 
i difusió per visibilitzar i donar a conèixer les entitats de lleure així com els seus projectes i 
activitats de les entitats de lleure al territori, acció que se’n deriva de la Mesura de govern per 
enfortir l'associacionisme educatiu de base comunitària a la ciutat (esplais i caus), 2025-2027 
(pendent d’aprovar). 

Finalment, per donar continuïtat a les accions desenvolupades l’any 2024, també se seguirà 
participant en el projecte “Reconeixement de l’associacionisme educatiu a l'Eixample” 
participant del Grup Motor que l’impulsa. Continuarem fent d’agent pont entre l’equip tècnic 
del districte de l’Eixample que forma part del projecte i de les entitats educatives del districte 
participants del Grup Motor, per tal de facilitar la coordinació i publicar els fulletons dels barris 
que falten.  

Objectius generals 

● Afavorir el reconeixement de l'associacionisme educatiu entre els diferents agents 
educatius i comunitaris de la ciutat.  
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● Millorar les condicions de l'associacionisme educatiu de la ciutat per facilitar el seu 
desenvolupament. 

Objectius específics 

● Donar a conèixer la realitat de l’associacionisme educatiu de base comunitària 

● Posar en valor i reconèixer la tasca educativa i comunitària que duen a terme els caus i 
esplais als seus barris. 

● Donar a conèixer les entitats educatives que fan activitats a la ciutat de Barcelona 

Implementació de l’acció 

Per dur a terme aquesta línia ens centrarem en dues accions principals: 
 

1) Web “Esplais i Caus de Barcelona”. Amb l’objectiu de crear una base de dades pública 
que reculli totes les entitats educatives que fan activitat a la ciutat, ens coordinarem 
amb les federacions de lleure perquè ens facin suport en la recollida i actualització de 
dades. Aquesta web permetrà que la ciutadania conegui les entitats de lleure educatiu 
del seu entorn i, per tant, es farà difusió dels seus projectes, fet que pot fer augmentar 
el nombre d’inscripcions 
 

2) Actuació 8 de la Mesura de Govern: Campanya de difusió de l’associacionisme 
educatiu. L’acció de la Mesura de Govern que consisteix a fer un pla de comunicació i 
difusió de l’associacionisme educatiu està prevista que es dugui a terme en els 
següents tres anys. Durant aquest 2025, es faran les primeres trobades amb el 
Departament de Joventut per definir de quina manera es vol implementar l’acció. Per 
definir la campanya, també es comptarà amb el GT d’Associacionisme Educatiu per 
assegurar-nos que l’acció respon a les necessitats de les entitats.  

3) Participació en el Grup Motor per impulsar el projecte de "Reconeixement de 
l’associacionisme educatiu a l'Eixample". Continuarem participant de les reunions a 
tres bandes amb l’equip tècnic del districte i representants de l’associacionisme 
educatiu de l’Eixample per coordinar les accions per publicar els fulletons dels barris 
pendents. Com a CJB continuarem fent d’agent pont entre l’Administració i les entitats i 
reunirem les dades necessàries per publicar els fulletons amb la col·laboració dels 
representants de l’associacionisme educatiu del districte. 

 

Persones i entitats destinatàries 

● Federacions de lleure educatiu 
● Entitats de lleure educatiu  
● Infants adolescents i joves participants de les entitats de lleure educatiu 
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● Veïns i veïnes de la ciutat de Barcelona 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Entitats base d'associacionisme educatiu. 
● Federacions d'associacionisme educatiu. 
● Grup de Treball d'Associacionisme Educatiu. 
● Departament de Joventut de l'Ajuntament de Barcelona. 
● Districte de l’Eixample 
● Associacionisme educatiu del districte de l’Eixample 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

La comunicació d’aquesta línia serà, per una banda, de caràcter intern entre els diferents 
agents implicats per dur a terme les coordinacions i la recollida de dades i , per altra banda, 
serà de caràcter extern en tant que la pàgina web, s’actualitzarà i es difondrà per diferents 
canals de difusió del Consell de la Joventut de Barcelona 

Indicadors de l’acció 

● Haver recollit les dades per actualitzar la pàgina web “Esplais i Caus de Barcelona” 
● Haver actualitzat la pàgina web “Esplais i Caus de Barcelona” 
● Haver difós la pàgina web “Esplais i Caus de Barcelona” 
● Haver treballat amb el Departament de Joventut en l’actuació 8 de la Mesura de 

Govern: Campanya de difusió de l’associacionisme educatiu. 
● Haver treballat amb el GT d’Associacionisme Educatiu en l’actuació 8 de la Mesura de 

Govern: Campanya de difusió de l’associacionisme educatiu. 
● Haver participat en les reunions del Grup Motor del projecte “Reconeixement de 

l’associacionisme educatiu a l'Eixample” 
● Haver facilitat la coordinació per la publicació dels fulletons dels barris de l’Eixample 

Fonts de verificació 

● La pàgina web “Esplais i Caus de Barcelona” 
● Actes GT Associacionisme Educatiu 
● Actes reunions amb el Departament de Joventut  
● Actes del Grup Motor del projecte “Reconeixement de l’associacionisme educatiu a 

l'Eixample” 
● Fulletons publicats dels barris de l’Eixample 
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8.10. Accions al voltant del reconeixement de l’associacionisme educatiu per part 
de la comunitat educativa 

Justificació de l’acció 

Durant els anys anteriors s’ha detectat la necessitat de fer accions al voltant de la 
sensibilització i conscienciació de la realitat dels agrupaments i esplais per part de la 
ciutadania i de la comunitat educativa. Aquestes línies de treball es van dur a terme perquè els 
esplais i caus es troben que els diferents agents amb qui han d’interlocutar no coneixen quina 
és la seva realitat, fet que repercuteix negativament en el funcionament del seu dia a dia i 
dificulta que puguin desenvolupar la seva tasca adequadament.  

L’any 2022, i 2023, es van celebrar jornades dirigides als centres educatius amb l’objectiu 
d’apropar la tasca de les entitats de lleure i que aquestes fossin reconegudes com un agent 
educatiu més. D’aquestes jornades, però, no se’n va acabar de fer una bona valoració de 
l’assistència i es va fer notòria la manca d’interès per gran part de la comunitat educativa en la 
temàtica. 

Els últims anys també s’ha treballat perquè davant la necessitat de les entitats de lleure de 
poder dur a terme els seus projectes en locals en condicions dignes, sovint es contempla fer 
ús dels centres educatius com a alternativa als espais privats. Es detecta, però, un 
desconeixement de la realitat de les entitats de lleure així com una manca de reconeixement 
de la seva tasca.  

Aquest 2025, es vol recuperar aquestes línies d’actuació i de coordinació amb diferents agents 
educatius perquè l’associacionisme educatiu sigui reconegut com un agent més dins la 
comunitat educativa, així com perquè des de les escoles es faciliti que les entitats de lleure 
facin ús dels centres educatius per fer-hi activitat.  

Aquestes accions també respondran a la necessitat de les entitats de lleure educatiu de 
revertir la situació d’una baixada d’inscripcions per part d’infants i adolescents en tant que es 
tindrà en compte la seva tasca i es donaran conèixer a l’entorn proper.  

 

Objectius generals 

● Afavorir el reconeixement de l'associacionisme educatiu entre els diferents agents 
educatius i comunitaris de la ciutat.  

● Millorar les condicions de l'associacionisme educatiu de la ciutat per facilitar el seu 
desenvolupament. 

Objectius específics 

● Donar a conèixer la realitat de l’associacionisme educatiu de base comunitària a la 
comunitat educativa 
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● Posar en valor i reconèixer la tasca educativa i comunitària que duen a terme els caus i 
esplais als seus barris. 

● Crear aliances amb agents educatius 

Implementació de l’acció 

Per dur a terme aquesta actuació, treballarem amb diversos agents que ens permetran 
començar a treballar en l’objectiu del reconeixement de l’associacionisme educatiu, i l’objectiu 
de difondre les entitats de lleure per tal d’augmentar també les inscripcions:  

1) Coordinació amb el Consorci d’Educació de Barcelona (CEB) per establir un referent 
amb qui poder buscar solucions davant de situacions d’emergència d’entitats de lleure 
acollides a escoles, i per poder acompanyar a les escoles i a les entitats en el procés 
de signatura de conveni. Aquest contacte amb el CEB també ens permetrà poder 
vincular els centres educatius amb entitats que no tenen local. Des del CJB també ens 
mostrarem obertes a col·laborar i donar suport al CEB en tasques concretes, com ara 
en la revisió de l’Informe de l’ús social dels centres per confirmar que les dades 
relatives a l’associacionisme educatiu siguin correctes 

2) Iniciar contacte amb les AFA en tant que són agents amb poder de decisió dins dels 
centres educatius, i sobretot són les famílies dels infants i adolescents que poden 
inscriure’s als agrupaments i esplais. Per fer-ho farem una primera reunió exploratòria 
amb l’aFFaC (Associacions federades de famílies d’alumnes de Catalunya) i s’explorarà 
un possible contacte amb les coordinadores d’AFA dels districtes.  

3) Assistència en espais de participació, generació de debat, coneixement o discurs. 
Paral·lelament, es participarà en altres espais on hi hagi agents educatius per dur a 
terme una tasca de sensibilització, donar a conèixer la realitat de l’associacionisme 
educatiu, i fer valdre i reconèixer la seva tasca davant de diferents agents que 
intervenen en l'educació dels infants i adolescents: 

a) Participació amb Consell d'Educació Municipal de Barcelona (CEMB) o als 
Consells d'Educació Municipal de Districte  (CEMD). Amb el GT 
d’Associacionisme Educatiu s’estimarà participar en algun dels dos espais. Es 
valorarà l’opció d’incloure en  l’orde del dia un punt al voltant de 
l’associacionisme educatiu, per fer-ne difusió dels projectes i de les entitats 
educatives del territori aprofitant què és un espai on es reuneixen diferents 
agents educatius.  

b) Dissenyar conjuntament amb el Departament de Joventut, una acció per posar 
en valor i donar a conèixer la vinculació entre els centres educatius i les 
entitats de lleure educatiu, per tal de respondre a una de les accions de 
l’actuació 13 de la mesura de govern. Caldrà acabar de definir amb el 
Departament el format de l’activitat. 

c) Assistència a jornades, sessions de debats, espais generats per les 
federacions, o GT promoguts des de l’Administració que ens interpel·lin o facin 
referència a temes d’interès. 

Persones i entitats destinatàries 
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● Entitats d’associacionisme educatiu de base  
● Federacions de lleure 

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Consorci d’Educació de Barcelona 
● GT d’Associacionisme educatiu  
● Consell d'Educació Municipal de Barcelona (CEMB) / Consell d'Educació Municipal de 

Districte  (CEMD) 
● Associacions federades de famílies d’alumnes de Catalunya (aFFaC) 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

La comunicació d’aquesta línia serà principalment de caràcter intern entre els diferents agents 
implicats.  

Indicadors de l’acció 

● Haver comptat amb el suport del CEB per millorar la situació de local d’entitats de 
lleure  

● Haver donat suport al CEB en la revisió de “l’informe de l’ús social dels centres” 
● Haver fet una reunió exploratòria amb Associacions federades de famílies d’alumnes 

de Catalunya (aFFaC) per traçar línies d’actuació futures 
● Haver assistit a un mínim de 3 espais amb altres agents educatius i haver aportat la 

perspectiva de l’associacionisme educatiu 
● Haver dissenyat una acció per posar en valor i donar a conèixer la vinculació entre els 

centres educatius i les entitats de lleure educatiu 

Fonts de verificació 

● Informe de l’ús social dels centres del CEB 
● Actes de les reunions amb els diferents agents 
● Actes del GT d’Associacionisme Educatiu 
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Introducció 
L’eix principal d’aquest programa és la promoció a la infància en l’àmbit de la prevenció i 

abordatge de la violència sexual contra la infància i l’adolescència de les federacions de lleure. 

El programa se centra en el fet que les entitats de lleure esdevinguin espais segurs per als 

infants i adolescents i on es garanteixin els seus drets. Així doncs, en el marc de la promoció a 

la infància és imprescindible tenir en compte l’abordatge de les violències sexuals contra la 

infància i l’adolescència 

Les violències sexuals contra la infància i l’adolescència són una problemàtica social que 

considerem que s’ha de poder respondre des de les entitats que treballen amb infants i 

adolescents, és per això que creiem necessari poder abordar aquest tema des de l’àmbit de 

l’associacionisme educatiu. Aquesta problemàtica està en el punt de mira de la societat i cada 

cop són més els agents que s’impliquen en l’elaboració de mesures per a la seva prevenció, 

detecció i intervenció en diferents espais de la vida dels infants i adolescents. 

A més, cada vegada són més les federacions de lleure que estan prioritzant aquesta línia de 

treball i duent a terme accions diverses per tal que les seves entitats de base esdevinguin 

espais més segurs. Així i tot, a vegades es troben que la perspectiva d’abordatge no s’acaba 

d’adaptar a la seva realitat, moltes vegades per desconeixença de quina és aquesta per part 

dels agents implicats.  

1.A. Objectius 
Objectius generals del programa 

● Promoure la garantia dels drets dels infants en el si de les entitats de lleure 
educatiu  

● Afavorir un espai de treball i debat amb referents de prevenció i abordatge de 
la violència sexual contra la infància i l’adolescència de les federacions de 
lleure 
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1.B. Descripció de les accions 
9.1. Identificació de necessitats i vehiculació a través del Grup de Treball 

de VSI 

Justificació de l’acció 

La prevenció i abordatge de les violències sexuals infantils (VSI) constitueix un dels 
grans reptes per als agents que treballen amb infants i adolescents. Garantir entorns 
segurs i protecció als infants és indispensable per garantir el desenvolupament dels 
projectes educatius de l’associacionisme educatiu.  

En aquest marc, i amb l’objectiu de donar continuïtat a les accions iniciades en anys 
anteriors, durant el 2025 es continuarà treballant conjuntament amb el Grup de 
Treball de Violències Sexuals Infantils (GT VSI). Aquest grup, format per persones 
referents de cada federació de lleure en l’àmbit de la prevenció i abordatge de les VSI, 
actua com a eix vertebrador per identificar i recollir les necessitats específiques de 
les entitats de base i esdevé un espai clau de coordinació entre federacions de lleure. 

Durant aquest any, es vol reforçar especialment la capacitat del GT VSI per identificar 
necessitats i vehicular-les a altres agents de referència que donen suport a 
l'associacionisme juvenil perquè pugui oferir formacions, eines i recursos a mida a les 
entitats de base.  

Això permetrà abordar la problemàtica, no només donant resposta a situacions 
concretes, sinó que es podrà fer amb una mirada integral que respongui a la realitat 
de l’associacionisme educatiu, tenint en compte les seves particularitats i 
necessitats.  

A més a més, també es farà difusió entre les entitats base del recurs generat l’any 
2024 pel GT de VSI que dona pautes i propostes d’activitats per treballar amb els 
infants, adolescents i joves de les entitats de lleure la consciència del propi cos i el 
consentiment.  

Objectius generals 

● Promoure la garantia dels drets dels infants en el si de les entitats de lleure 
educatiu  

● Afavorir un espai de treball i debat amb referents de prevenció i abordatge de 
la violència sexual contra la infància i l’adolescència de les federacions de 
lleure 
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Objectius específics 

● Fomentar l’enxarxament entre figures persones referents de cada federació de 
lleure en l’àmbit de la prevenció i abordatge de les VSI 

● Identificar les necessitats i mancances de les entitats base amb relació a les 
violències sexuals infantils 

● Vehicular a través d’agents externs les demandes de l’associacionisme 
educatiu perquè aquests donin resposta a les seves necessitats. 

Implementació de l’acció 

A les trobades periòdiques amb el GT de VSI, es facilitarà un espai perquè les 
persones referents puguin transmetre les inquietuds i necessitats detectades en els 
caus i esplais que conformen les federacions. A partir de la informació recollida al 
llarg de les sessions, es generarà un document que s’anirà actualitzant que reculli les 
necessitats i permeti una visió global de les problemàtiques a abordar. 

Les necessitats identificades es compartiran amb altres agents de referència que 
donen suport a l'associacionisme juvenil per dissenyar respostes concretes, com ara 
formacions, recursos o articles específics. En cas que sigui necessari, també es faran 
coordinacions amb altres agents externs per donar resposta a aquestes necessitats. 

Persones i entitats destinatàries 

● Federacions de lleure 
● Entitats de base  
● Infants, adolescents i joves membres de les entitats base.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Referents de cada federació de lleure en l’àmbit de la prevenció i abordatge de 
les VSI 

● Agents externs i professionals que treballen en l’àmbit de la prevenció de les 
violències sexuals 
 

Previsió de calendari 

Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

La comunicació d’aquesta línia serà principalment de caràcter intern entre els 
diferents agents implicats.  
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Indicadors de l’acció 

● Haver identificat les necessitats de les entitats base envers les violències 
sexuals infantils 

● Haver vehiculat, a través del CRAJ, les necessitats detectades 

Fonts de verificació 

● Actes del GT de VSI 
● Actes de les reunions de coordinació i traspàs amb altres agents de referència 

que donen suport a l'associacionisme juvenil  

 

9.2. Creació d’espais de debat i generació de coneixement sobre la prevenció i 
abordatge de les violències sexuals infantils (VSI) 

Justificació de l’acció 

La prevenció i abordatge de les violències sexuals infantils (VSI) requereix un enfocament 
integral que no només abasti la intervenció en casos particulars, sinó també la generació de 
coneixement i el debat constant per enriquir les federacions de lleure.  

Les referents de cada federació en l’àmbit de la prevenció i abordatge de les VSI són agents 
claus per generar aquests coneixements, ja que són persones formades en el tema, que 
s’encarreguen de l’abordatge de casos i que estan dia a dia amb les entitats de base. Són, per 
tant, persones amb experiència, discurs i coneixedores de les mancances i de les limitacions 
de l’associacionisme educatiu 

En aquest marc, l’acció té com a objectiu crear espais de treball i reflexió dins del Grup de 
Treball (GT VSI), orientats a tractar temes específics relacionats amb la prevenció i abordatge 
de les VSI.  

Aquestes sessions seran un punt de trobada per posar en comú les possibles diferents 
perspectives que té cada professional i/o cada federació amb relació a diferents temes 
d’interès, per abordar reptes comuns i construir discurs i coneixement que s’ajusti a les 
necessitats i demandes prèvies identificades. 

Aquesta línia també respon a l’actuació número cinc de la Mesura de govern per enfortir 
l'associacionisme educatiu de base comunitària a la ciutat (esplais i caus), 2025-2027 
(pendent d’aprovar) que fa referència a: 

1) Afavorir un espai de treball amb referents de prevenció i abordatge de la violència 
sexual contra la infància i l’adolescència de les federacions de lleure 
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2)  Fomentar l’enxarxament entre els referents de prevenció i abordatge de la violència 
sexual de les federacions, a través del Grup de Treball de VSI. 

Objectius generals 

● Promoure la garantia dels drets dels infants en el si de les entitats de lleure educatiu  

● Afavorir un espai de treball i debat amb referents de prevenció i abordatge de la 
violència sexual contra la infància i l’adolescència de les federacions de lleure 

Objectius específics 

● Dotar les referents de federació d’eines i recursos per fer front als reptes que es 
plantegen en l’àmbit de les VSI 

● Crear un espai de reflexió i debat al voltant temes d’interès relacionats amb la 
prevenció i/o l’abordatge de les VSI. 

Implementació de l’acció 

A través de les diferents sessions del GT de VSI, es consensuaran els temes de debat d’interès 
per part de les federacions així com la temporalitat de trobada. 

Alguns dels temes a tractar poden ser:  

● Pràctiques restauratives: Estratègies per reparar el dany i restaurar relacions dins 
l’entitat. 

● Infants com a agents actius: Promoure la participació dels infants en la construcció 
d’entorns segurs. 

● Reincorporació i acompanyament: Estratègies per acompanyar les persones 
implicades, tant dins com fora de l’entitat. 

● Violències entre iguals: Identificar, prevenir i actuar davant de violències entre infants i 
adolescents dins l’entitat. 

Persones i entitats destinatàries 

● Federacions de lleure 
● Entitats de base  
● Infants, adolescents i joves membres de les entitats base.  

Mapa relacional i agents que hi intervenen 

● Referents de cada federació de lleure en l’àmbit de la prevenció i abordatge de les VSI 
● Professionals expertes en la temàtica 

Previsió de calendari 
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Gener - desembre 2025 

Estratègia comunicativa 

La comunicació d’aquesta línia serà principalment de caràcter intern entre els diferents agents 
implicats.  

Indicadors de l’acció 

● Haver dut a terme mínim dues sessions de debat amb el GT de VSI sobre els temes 
d’interès identificats 

● Haver col·laborat amb professionals expertes sobre la temàtica en la generació de 
debat 

Fonts de verificació 

● Actes de les sessions del GT de VSI 
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