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Reglament d’esmenes a resolucions del CJB 
 

1. Preàmbul 
El Consell de Joventut de Barcelona és un òrgan que desenvolupa diverses tasques 

gràcies a la seva composició interseccional. Entre elles, s’hi troben el diàleg amb el 

teixit associatiu que el composa, ser un altaveu de les joves o, la que ens ocupa aquí, 

construir discurs polític. Tota entitat que vulgui desenvolupar discurs polític ha de 

tenir un bon coneixement de l’àmbit sobre el qual debat i una visió interseccional per 

saber valorar correctament quines són totes o les principals transversalitats que 

toquen al problema central que es tracta.  

És per aquest motiu que el CJB té una posició privilegiada. La seva composició 

natural d’entitat de tercer nivell proporciona que el teixit associatiu que el conforma 

sigui absolutament divers, oferint una quantitat de perspectives úniques. Aquesta 

diversitat, ajuntat amb la força mobilitzadora i agitadora de la ciutat d’aquestes 

mateixes bases, fan que la tasca de generació de discurs polític del CJB s’hagi de 

desenvolupar molt sovint.  

Aquesta necessitat de la força associativa a prendre posicionaments, evidentment, 

ve donada per la situació social, política i econòmica de la ciutat de Barcelona, que 

històricament ha estat l’epicentre de molts esdeveniments transcendentals. Així 

mateix, l’alta activitat de la ciutat de Barcelona sovint posa sobre la taula de les 

entitats i associacions, temes ja prèviament debatuts amb alguns matisos, però sent 

la mateixa essència. 

No obstant, sovint el canvi és prou significatiu per requerir un nou posicionament, 

però molt semblant a l’anterior pel que fa a l’anàlisi, fent que es generin molts 

posicionaments en forma de propostes de resolució que per adaptar-los, es genera 

un text molt similar a algun ja existent. 
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Per  tal d’evitar la repetició innecessària de documents i per a la reutilització de la 

bona feina feta per a les anteriors redactores del document en qüestió,  s’habilita la 

possibilitat d’esmenar resolucions ja aprovades en assemblea general per a fi únic i 

exclusiu de complementar, actualitzar, renovar o revalidar el posicionament ja 

existent, en cap cas per alterar, subvertir o canviar el posicionament inicial.  

2. Reglament 
 

Article 1. Sobre els drets i deures de la presentació d’esmenes a les resolucions 

existents. 

-​ Els drets i deures referents a qui pot presentar esmenes i els tempos requerits 

per a la presentació són els mateixos als actuals per a presentar propostes de 

resolucions.  

 

Article 2. De l’admissió a tràmit a les esmenes presentades.  

-​ L’equip del Secretariat del CJB considerarà, reunit en secretariat, admetre a 

tràmit l’esmena proposada. Aquesta deliberació es farà per considerar que les 

esmenes presentades no alteren el posicionament inicial base de la resolució. 

Feta aquesta deliberació, la persona alliberada comunicarà el resultat a 

l’entitat o entitats defensora/es de les esmenes.  

Article 3. Sobre la votació de les esmenes. 

-​ Les modificacions que presenti una entitat es votaran en bloc. Això significa 

que encara que es proposi la modificació de diversos punts diferents del text, 

l’acceptació o no del canvi serà en votació única. Per aquest motiu al llarg del 

document es parla de l’esmena en singular, malgrat se’n poden presentar 

diverses. En cas  que diverses entitats presentin esmenes per separat, es 

votaran en bloc les esmenes de cada entitat, però sense ajuntar les d’una 

entitat i altra.  
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Article 4. Si coincideixen esmenes. 

-​ En cas que l’esmena d’una entitat se solapi amb una altra esmena d’una altra 

entitat i els dos blocs hagin estat aprovats, es proclamarà nul·la les dues 

votacions i es passarà a votar un text alternatiu prèviament consensuat entre 

les respectives entitats. La gestió de la detecció d’aquest supòsit recau en el 

Secretariat i la gestió tècnica en la persona alliberada així com l’encàrrec de 

tenir preparat un text alternatiu en cas que aquest solapament succeís.  

 

Article 5. Si el Secretariat no admet a tràmit. 

-​ En cas que la deliberació del secretariat sigui considerar que SÍ altera el 

posicionament inicial base, el dia de l’assemblea general es procedirà a una 

votació sota la pregunta “Considera la vostra entitat que l’esmena presentada 

altera el posicionament inicial base de la resolució ja aprovada?” amb les 

úniques respostes SÍ/NO i la votació en bloc en cas que existeixin més d’un 

punt objecte d’esmena. Per tal que l’esmena proposada a la resolució es 

consideri no pertinent per motiu d’alterar el posicionament inicial i es 

consideri objecte d’una nova de resolució, la votació haurà d’obtenir la 

resposta SÍ per majoria absoluta (50%+1) del quòrum present a l'assemblea 

general. En cas de no assolir-se la majoria absoluta  (50%+1) del quòrum 

present a l'assemblea general, les esmenes a la resolució ja existent passaran 

a votació on es procedirà amb els reglaments habituals de l’aprovació d’una 

resolució.  

 

Article 6. Si el Secretariat sí que admet a tràmit 

-​ En cas que el Secretariat admeti a tràmit l’esmena en assemblea general, es 

procedirà a la votació tal com es votaria una proposta de resolució 

habitualment.  
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Article 7. Sobre l’oposició a la decisió del Secretariat. 

-​ Si alguna entitat considerés que l’objectiu de l’esmena sigui canviar 

substancialment el significat de la proposta de resolució, per petició del 25% 

del quòrum present a l’assemblea general, es podrà procedir a la votació per 

admetre a tràmit, o no, l’esmena de la resolució. En cas que s’assoleixi aquest 

25%, es procedirà a la votació tal com s’especifica a l’article 5. 

 

Article 8. Sobre com procedir en cas de l’aprovació de les esmenes 

-​ En cas que les esmenes assoleixin l’aprovació, s’afegiran a la resolució ja 

existent de manera proposada per a les entitats defensores de les esmenes i 

es citarà a la responsable de comunicació a repenjar el document amb les 

modificacions aprovades tal com es procedeix amb les resolucions de nova 

redacció. 

 

El Secretariat no assumirà el deure de mantenir les resolucions actualitzades. 

Aquest nou funcionament és una eina més per a millorar el funcionament polític del 

CJB, qüestió que és responsabilitat de totes les entitats. 
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