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Resolucid sobre la jornada de 32 hores

La regulacié dels usos del temps persegueix l'objectiu d'aconseguir una vida més
saludable, igualitaria, eficient i sostenible. La “voragine” capitalista que ens envolta,
la centralitat del treball assalariat i una societat vertebrada al voltant de l'oferta i la
demanda en comptes de la vida convertien la possibilitat de parar en una questié de

classe i genere.

La jornada de 32 hores és una iniciativa per afavorir la conciliacié i I'ocupabilitat de
totes. En aquest sentit, és "fonamental repartir el temps de treball entre totes’, la
qual cosa permetra crear llocs de treball i reduir I'atur estructural, amb la finalitat de
millorar I'equilibri entre la vida personal i la laboral. Perque al final del dia el que

volem és treballar menys, per treballar totes i viure millor.

Aixi, una nova organitzacié del temps de treball de 32 hores, sense que aix0 suposi
cap pérdua de poder adquisitiu ni una reduccié de salari per a les treballadores,
haura d'incloure necessariament una analisi de perspectiva de génere per incidir en
la reduccid de la bretxa salarial de genere i per incentivar la conciliacié familiar i el
guany de temps de vida de forma equitativa entre homes i dones. Aquesta nova
organitzacio ha d'estar treballada des dels convenis col-lectius i els diferents espais
de la negociacio col-lectiva amb la Representacio Legal de les Treballadores perquée
s'ajusti a les necessitats col-lectives i personals de la plantilla i beneficii al conjunt

de les persones treballadores.

Ja han transcorregut 104 anys des que I'any 1919 a I'Estat Espanyol es van guanyar
la jornada maxima de 8 hores després de 44 dies de vaga de les treballadores de “la
Canadenca” a Barcelona, convertint-se en el primer pais europeu capitalista en
decretar-la, i 88 anys des que I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) I'any 1935

va establir les 40 hores setmanals al conveni niumero 47.

Des de llavors, la realitat del nostre pais “ha canviat radicalment, els models

productius, industrials, laborals, de comunicacié. | el canvi ve a una velocitat cada



vegada major”. Tot i els avencgos en la legislacié laboral que hem gaudit durant les
darreres decades, com la universalitzacié de la jornada de 40 hores durant la década
dels vuitanta, encara arrosseguem un model de distribucié de la jornada laboral
completa i partida (entrant a la feina ben d’hora al mati i sortint al vespre és molt
antiga i no respon a les necessitats actuals) és una distribucié que perjudica
sobretot a les dones, abocant-les a haver d'optar a jornades parcials per poder
compaginar la cura familiar amb la feina assalariada i a les joves, condemnant-nos a
la parcialitat per poder compaginar el treball amb els estudis. Es, indubtablement,
una distribucié que no correspon a les necessitats productives del pais i que ens
condemna a viure per treballar i no a treballar per viure. Es hora de superar aquest
model i avancar cap al model de 32 hores, universalitzant-lo en tots els sectors de

la produccio i a tots els territoris.

Aquesta situacio, alhora, ens acaba perjudicant a la nostra salut tant fisica com
mental i a la promocié laboral de les dones per la sobrecarrega mental i fisica de la
doble preséncia. Per tot aix0, des del Consell de la Joventut de Barcelona (CJB),

demanem:

Leliminacié de les jornades partides innecesaries que no permeten la
conciliacié familiar, social i personal de les treballadores.

La modificacio de l'article 34 de I'Estatut de les Treballadores per establir la
jornada laboral maxima en 32 hores setmanals.

La prohibicié de les hores complementaries, perque deixin de ser una eina de
les empreses per fer de les jornades parcials, jornades a temps complet.
Aquests, s'haurien de convertir automaticament en contractes a temps
complet amb els beneficis que aixd suposa. Les hores complementaries no

poden ser eines de les empreses per estalviar costos i plantilla.
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